AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 6

PALERMO


Pubblicato all’albo Aziendale il 26.01.2004
Scadenza presentazione istanze di partecipazione: 25.02.2004

IL DIRETTORE GENERALE


Visto il C.C.N.L. del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale 1998/2001;

            Visto il C.C.N.L. del comparto sanità – secondo biennio economico 2000/2001; 


Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanità stipulato il 7 aprile 1999;


Vista la Legge 127/97 e 191/98;
Visto il D.P.R.  28/02/2000 n° 445;


Visto il D.P.R. 27/03/2001, n. 220;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, sottoscritto in data 06/11/2000;

Vista la deliberazione n. 1783 del 28.05.2003 con la quale sono indette selezioni interne, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1998/2001, per la copertura a tempo indeterminato di posti afferenti a diversi profili professionali, il cui bando è stato pubblicato all’albo dell’Azienda in data 22.072003 e che il termine di presentazione delle istanze di partecipazione è andato a scadere il 21.08.2003;


Che la Direzione Aziendale è pervenuta nella determinazione di procedere alla riapertura dei termini;





Il Direttore Generale

In esecuzione della deliberazione n. 4098 del 15.12.2003 rende noto che è indetta, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1998/2001, la riapertura dei termini di partecipazione alle citate selezioni interne per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

· n. 03 posti di educatore professionale (cat. D)

· n. 16 posti di tecnico della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro (cat.D)
· n. 13 posti di assistente sanitario (cat. D)

· n. 06 posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat.D)

· n. 14 posti di tecnico sanitario di radiologia medica (cat.D)

· n. 01 posto di tecnico di neurofisiopatologia (cat.D)

· n. 12 posti di fisioterapista (cat.D)

· n. 02 posti di logopedista (cat.D)

· n. 03 posti di terapista della neuropsicomotricità dell’età evolutiva (cat. D)

· n. 06 posti di assistente sociale (cat.D)

· n. 02 posti di perito elettronico (cat. C)

· n. 03 posti di perito elettrotecnico (cat.C)
· n. 02 posti di perito meccanico (cat.C)

· n. 07 posti di conduttore di caldaie ( cat.Bs)

· n. 01 posto di cuoco diplomato (cat.Bs)

· n. 01 posto di impiantista elettrico (cat.Bs)

· n. 12 posti di impiantista idraulico (cat.Bs)

· n. 02 posti di elettricista (cat.B)

· n. 06 posti di falegname (cat. B)

· n. 05 posti di idraulico (cat.B)

· n. 02 posti di muratore (cat.B) . 
Sono fatte salve le domande presentate in esito alle selezioni interne pubblicate all’Albo dell’Azienda nei termini sopraindicati. I candidati interessati possono, entro il nuovo termine di scadenza, integrare la documentazione già prodotta.

La presente selezione riguarda i passaggi orizzontali all’interno della stessa categoria fra profili diversi dello stesso livello.

Si precisa che, previo accertamento del possesso dei prescritti requisiti culturali e professionali di accesso, qualora per ciascun profilo professionale le istanze dovessero superare il numero dei posti messi a concorso la selezione è subordinata al superamento della stessa mediante valutazione della prova teorico-pratica e/o colloquio nonché valutazione dei titoli. Invece nel caso in cui il numero delle istanze dovesse risultare uguale od inferiore rispetto a quello dei posti messi a concorso, l’inquadramento nel nuovo profilo avverrà esclusivamente mediante il superamento di una prova teorico-pratica, che sarà subordinato al raggiungimento di un giudizio di idoneità, fermo restando che in ogni caso l’ammissione alla selezione è sottoposta  all’accertamento del possesso  dei prescritti requisiti culturali e professionali di accesso al profilo specifico.
DOMANDE DI AMMISSIONE


Nella domanda di partecipazione alla selezione interna gli aspiranti devono dichiarare sotto la personale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di uno degli Stati dell'Unione Europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzioni;

h) obbligo di iscrizione all'Albo professionale, ove esistente, entro gg.30 dalla data di inquadramento  nel nuovo  profilo.

L'aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, dovrà essere inviata ogni comunicazione inerente al concorso. Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente comunicata.


La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi della L. 127/97.


Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare, a pena di esclusione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti specifici di ammissione, nonché il certificato di servizio (il servizio sarà valutato per tutti i concorrenti fino alla data di pubblicazione del bando).


Dovranno essere, inoltre, allegati il curriculum professionale, debitamente sottoscritto, tutti i documenti ei titoli scientifici e di carriera che si ritiene opportuno presentare ai fini della valutazione di merito, nonché i titoli che danno luogo a precedenza a parità di punteggio.


I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal D.P.R. n. 445/00, secondo gli allegati modelli "B", "C" e "D".

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal caso, però, deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento d'identità personale in corso di validità.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato, determinato), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, part-time, etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo stesso delegato.


Alla domanda deve essere unito l'elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati.


Ove il candidato intenda  partecipare a più  selezioni dovrà presentare singole istanze con le modalità predette.

Il candidato portatore di handicap potrà specificare tale circostanza nella domanda al fine di consentire alla commissione esaminatrice di adottare i necessari adempimenti.

L’eventuale esclusione dalla partecipazione alle selezioni sarà disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale da notificarsi agli interessati entro trenta giorni dalla esecutività della deliberazione.

 MODALITA' E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE


La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, secondo l'allegato schema "A", firmata dal candidato, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria n. 6 di Palermo presso il Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, Via Giorgio Arcoleo, 25, C.A.P. 90127 Palermo, e spedita, a pena di esclusione, a mezzo raccomandata A.R. o consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo sito presso il predetto Dipartimento, che rilascerà apposita ricevuta, entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all'Albo della Azienda.


Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo, non festivo.


Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere apposta la dicitura "ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER ………………" (si indicherà il profilo professionale per il quale si concorre) unitamente a: NOME, COGNOME E DOMICILIO presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la selezione.


Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e l'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell'Amministrazione è priva di effetto. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'Ufficio Postale accettante o la data di ricezione dell’ufficio protocollo di via G. Arcoleo n° 25 Palermo.. E' esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. Non saranno imputate all'Amministrazione eventuali disguidi postali.

 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 28/12/79 n° 761, relativo ai cittadini degli stati membri della CEE, quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del D.P.R. n° 487/94 e più specificatamente le disposizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo 29/93 e del D.P.C.M. 7/2/1994 n° 174;

2) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

3) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

4)
Non possono partecipare alla selezione i dipendenti che nell'ultimo biennio abbiano subito sanzioni disciplinari superiori alla censura (sanzioni definitive).

Il biennio sarà calcolato con riferimento alla data di pubblicazione del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE


Alla presente selezione possono partecipare i dipendenti dell'Azienda in servizio alla data di scadenza del termine del presente bando, che si trovino, nell’ambito della stessa categoria e livello economico del profilo oggetto della selezione.

Modalità di accesso:

▲COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO (CAT. D)

Personale della riabilitazione:

Educatore Professionale
Fisioterapista

Logopedista
Terapista della Neuropsicomotricità dell’età evolutiva

Personale di vigilanza ed ispezione:

Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

Personale infermieristico:

Assistente Sanitario

Personale tecnico sanitario:

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

Tecnico sanitario di radiologia medica

Tecnico di Neurofisiopatologia

Il possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente legislazione e dal vigente C.C.N.L: 
Prove di esame

a) Prova teorico/pratica: soluzione di problemi organizzativi ed approntamento di un piano di lavoro mirato all'ottimale utilizzo delle risorse umane per fini di soddisfazione massima della domanda assistenziale; legislazione sanitari e/o sociale e organizzazione dei servizi aziendali.

1) Punteggio a disposizione della commissione punti 100

a) Prova teorico/pratica: fino a punti 60

b) Valutazione dei titoli:  fino a punti 40

Criteri di valutazione dei titoli

Titoli di carriera: fino a punti 22

a) Servizio prestato nel profilo e categoria superiore a quella oggetto della selezione, punti 2,50 per anno;

b) Servizio prestato nella stessa posizione funzionale per cui si concorre, punti 2.00 per anno;

c) Servizio prestato di ruolo nel profilo e categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale, sempre che il predetto non sia richiesto come requisito di accesso alla selezione, punti 1,50 per anno;

d) Servizio prestato di ruolo nella categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale, sempre che il predetto servizio non sia richiesto come requisito di accesso alla selezione, e che abbia consentito l'acquisizione di professionalità specifica relativamente al posto da ricoprire debitamente certificata con atti formali a firma del Responsabile dell'unità operativa, e/o Dirigente Amministrativo o Sanitario di presidi ospedaliero, e/o dal Capo dipartimento, Capo Servizio, Capo Settore, e/o dalla Direzione Aziendale, alla data della firma del contratto di lavoro (7.4.1999), punti, 100  per anno.

e) Servizio prestato in categoria inferiore, punti, o,50 per anno.

Titoli di studio: fino a punti 10

a) Diploma di laurea, se attinente al posto messo a concorso (Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio) punti 5, se non utilizzato quale requisito di ammissione, punti 4 se non attinente;

b) Diploma di abilitazione professionale, ove non richiesto quale requisito di ammissione, punti 1;

c) Diploma di specializzazione, purchè attinente al profilo per cui si concorre e non sia utilizzato come requisito di ammissione punti 1 per anno;

d) Corsi di aggiornamento attinenti al profilo e categoria messa a selezione, purchè rilasciati da enti pubblici, punti 0,20 per diploma.

Titolo vari: fino a punti 8

a) Partecipazione a corsi di durata annuale e che hanno richiesto non meno di 600 ore di insegnamento e applicazione pratiche, con esami finali, punti 3;

b) Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale di durata superiore ad un giorno con esami finali, punti, 0,50 per corso;

c) Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale di durata superiore ad un giorno senza esami finali, punti 0,10 per corso;

d) Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale di durata pari ad un giorno  senza esami finali, punti 0,05 per corso;

e) Pubblicazioni e relazioni tenute nel corso di seminari, convegni giornate di studio, tavole rotonde, etc., punti 0,50 per ciascuno;

f) Incarichi di insegnamento, direzione e coordinamento nei corsi per operatori sanitari gestiti enti del S.S.N. o Enti Pubblici, punti 1,00 per anno, per incarichi di insegnamento nello stesso anno formativo punti 0,25 per materia.

__________________________________________________________________________
POSTI COLLABORATORE PROF. SANITARIO (Cat. D)

Personale della riabilitazione:

Educatore Professionale
n.° 03

          Fisioterapista                                                                                          n.   12
Logopedista                                                                                             n.   02

Terapista della Neuropsicomotricità dell’età evolutiva                              n.   03
Personale di vigilanza ed ispezione:

Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
n.   16
Personale infermieristico:

Assistente Sanitario
n.   13
Personale tecnico sanitario:

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
n.   06
Tecnico sanitario di radiologia medica
n.   14
          Tecnico di Neurofisiopatologia                                                                 n.   0 1
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
▲COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D)

Il possesso del diploma di abilitazione alla specifica professione previsto dalla vigente legislazione e dal vigente C.C.N.L:
Prove di esame

1)Prova teorico/pratica: soluzione di problemi organizzativi ed approntamento di un piano di lavoro mirato all'ottimale utilizzo delle risorse umane per fini di soddisfazione massima della domanda assistenziale; legislazione sanitaria e/o sociale e organizzazione dei servizi aziendali.

2) Punteggio a disposizione della commissione punti 100

a)Prova teorico/pratica: fino a punti 60

b)Valutazione dei titoli:  fino a punti 40

Criteri di valutazione dei titoli

Titoli di carriera: fino a punti 22

f) Servizio prestato nel profilo e categoria superiore a quella oggetto della selezione, punti 2,50 per anno;

g) Servizio prestato nella stessa posizione funzionale per cui si concorre, punti 2.00 per anno;

h) Servizio prestato di ruolo nel profilo e categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale, sempre che il predetto non sia richiesto come requisito di accesso alla selezione, punti 1,50 per anno;

i) Servizio prestato di ruolo nella categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale, sempre che il predetto servizio non sia richiesto come requisito di accesso alla selezione, e che abbia consentito l'acquisizione di professionalità specifica relativamente al posto da ricoprire debitamente certificata con atti formali a firma del Responsabile dell'unità operativa, e/o Dirigente Amministrativo o Sanitario di presidi ospedaliero, e/o dal Capo dipartimento, Capo Servizio, Capo Settore, e/o dalla Direzione Aziendale, alla data della firma del contratto di lavoro (7.4.1999), punti, 100  per anno.

j) Servizio prestato in categoria inferiore, punti, o,50 per anno.

Titoli di studio: fino a punti 10

e) Diploma di laurea, se attinente al posto messo a concorso (Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio) punti 5, se non utilizzato quale requisito di ammissione, punti 4 se non attinente;

f) Diploma di abilitazione professionale, ove non richiesto quale requisito di ammissione, punti 1;

g) Diploma di specializzazione, purchè attinente al profilo per cui si concorre e non sia utilizzato come requisito di ammissione punti 1 per anno;

h) Corsi di aggiornamento attinenti al profilo e categoria messa a selezione, purchè rilasciati da enti pubblici, punti 0,20 per diploma.

Titolo vari: fino a punti 8

g) Partecipazione a corsi di durata annuale e che hanno richiesto non meno di 600 ore di insegnamento e applicazione pratiche, con esami finali, punti 3;

h) Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale di durata superiore ad un giorno con esami finali, punti, 0,50 per corso;

i) Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale di durata superiore ad un giorno senza esami finali, punti 0,10 per corso;

j) Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale di durata pari ad un giorno  senza esami finali, punti 0,05 per corso;

k) Pubblicazioni e relazioni tenute nel corso di seminari, convegni giornate di studio, tavole rotonde, etc., punti 0,50 per ciascuno;

l) Incarichi di insegnamento, direzione e coordinamento nei corsi per operatori sanitari gestiti enti del S.S.N. o Enti Pubblici, punti 1,00 per anno, per incarichi di insegnamento nello stesso anno formativo punti 0,25 per materia.

__________________________________________________________________________
POSTI COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE (Cat. D)     n° 06
__________________________________________________________________________

▲ASSISTENTE TECNICO (cat.C)

Il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, obbligatorio ove sia abilitante per la specifica  attività. Nei casi in cui il diploma non sia abilitante, è richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad esperienza professionale di quattro anni – maturata nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente dall'azienda o ente – per il personale proveniente dalla categoria B, livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B, livello iniziale;

1) Prove di esame
a) prova teorico pratica: esecuzione di tecniche specifiche proprie della qualificazione professionale per cui si concorre, quesiti a risposta multipla attinenti la specifica professionalità, parere su progetti o impianti;

2)
Punteggio a disposizione della commissione punti 100

a) prova teorico/pratica: fino a punti 40;

b) valutazione dei titoli:  fino a punti 60.

Criteri di valutazione dei titoli

Titoli di carriera: fino a punti 40

a) servizio prestato di ruolo in profilo diverso e categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale, punti 1 per anno;

b) servizio prestato di ruolo nel profilo e categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale, punti 1,50 per anno;

c) servizio prestato di ruolo nella categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale e che abbia consentito l'acquisizione di professionalità specifica relativamente al posto da ricoprire debitamente certificata con atti formali, a firma del Responsabile dell'unità operativa, e/o Dirigente Amministrativo o Sanitario di Presidio Ospedaliero, e/o di Direttore di Distretto, e/o del Capo Dipartimento, Capo Settore, Capo Servizio, e/o della Direzione Aziendale, alla data della firma del contratto di lavoro (7.4.1999), punti 2 per anno;

d) servizio prestato nella categoria oggetto della selezione o superiore, punti 2,50 per anno.

Titoli di studio: fino a punti 15

a) diploma di laurea, se pertinente al posto messo a concorso, punti 5; se non pertinente,  punti 3;

b) diploma di specializzazione o perfezionamento, purchè i suddetti titoli siano attinenti al profilo per cui si concorre e non siano utilizzati come requisiti di ammissione , punti 2 per diploma fino ad un massimo di punti 6;

c) corsi di formazione anche esterni all'azienda attinenti alla qualifica da ricoprire e conseguiti a seguito di esami finali, punti 1 per ciascuno fino ad un massimo di punti 4.

Titoli vari: fino a punti 5

a) partecipazione a corsi di aggiornamento professionale senza esami finali, punti 0,05 per

ciascun giorno fino ad un massimo di punti 1,50;     
  
b)  partecipazione a corsi di aggiornamento professionale con esami finali, punti 0,05 per         
        ciascun giorno fino ad un massimo di punti 2,50;

  c)   partecipazione  a convegni ed altri titoli non previsti nei precedenti punti, ma attinenti a  

      profilo e categoria messi a selezione, punti 0,025;

d) incarichi di insegnamento punti 0,50 per anno fino ad un massimo di punti 1.

_________________________________________________________________________ 
Posti Assistente Tecnico (cat. C):

- Perito elettronico
n° 02

- Perito elettrotecnico
n° 03
- Perito meccanico
n° 02
______________________________________________________________________________________________________________________________
▲OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO (Cat. Bs)

Modalità di accesso alla categoria

Cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo nell'azienda o ente nella posizione B, fermi rimanendo per:

-
il conduttore caldaie a vapore: abilitazione specifica di 2° o di 3° grado 
-
il cuoco: diploma di scuola professionale alberghiera;

-
l’elettricista e l'idraulico impiantista manutentore: attestato di qualifica;

-
Per l'operatore tecnico – cuoco –  non in possesso del diploma di scuola alberghiera è richiesta una anzianità di tre anni di esperienza professionale nel profilo sottostante unitamente all'effettuazione di un corso di formazione definito a livello aziendale;

1)  Prove di esame

a) prove d'arte, con ausilio anche di prova teorica/pratica attitudinale:

esecuzione di tecniche specifiche o idonee apparecchiature e attrezzature, proprie della specifica professionalità per cui si concorre;

2)
Punteggio a disposizione della commissione punti 100

a)prova teorico/pratica: fino a punti 40;

b)valutazione dei titoli:  fino a punti 60.

Criteri di valutazione dei titoli

Titoli di carriera: fino a punti 40

a)  servizio prestato di ruolo in profilo diverso e categoria immediatamente inferiore a            quello oggetto della procedura concorsuale, punti 1 per anno;

b) servizio prestato di ruolo nel profilo e categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale, punti 1,50 per anno;

c) servizio prestato di ruolo nella categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale e che abbia consentito l'acquisizione di professionalità specifica relativamente al posto da ricoprire debitamente certificata con atti formali, a firma del Responsabile dell'unità operativa, e/o Dirigente Amministrativo o Sanitario di Presidio Ospedaliero, e/o di Direttore di Distretto, e/o del Capo Dipartimento, Capo Settore, Capo Servizio, e/o della Direzione Aziendale, alla data della firma del contratto di lavoro (7.4.1999), punti 2 per anno;

d) servizio prestato nella categoria oggetto della selezione o superiore, punti 2,50 per anno.

Titoli di studio: fino a punti 15

            a) diploma di scuola media superiore, punti 5;

b)diploma di laurea, diploma universitario, diploma di specializzazione o perfezionamento o qualifica attinenti al profilo per cui si concorre, punti 2 per ciascuno fino ad un massimo di punti 6;

c)corsi di formazione anche esterni all'azienda attinenti alla qualifica da ricoprire e conseguiti a seguito di esami finali, punti 1 per ciascuno fino ad un massimo di punti 4.

Titoli vari: fino a punti 5

a)partecipazione a convegni, seminari, corsi di aggiornamento senza esami finali ed altri titoli non previsti nei precedenti punti, ma attinenti al profilo e categoria messa a selezione, punti 0,25 per ciascuno fino ad un massimo di punti 5.

Posti Operatore Tecnico specializzato:

- Conduttore di caldaia                                                                            n° 07
- Cuoco diplomato
n° 01

- Impiantista elettrico
n° 01

- Impiantista idraulico
n° 12
_________________________________________________________________________

▲OPERATORE TECNICO (Cat. B)

Modalità di accesso alla categoria

Assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente – ove necessari – a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica. Ove non siano previsti specifici titoli, cinque anni di esperienza professionale nella categoria A;

1) Prove di esame

a) prove d'arte, con ausilio anche di prova teorica/pratica attitudinale:

esecuzione di tecniche specifiche o idonee apparecchiature e attrezzature, proprie della specifica professionalità per cui si concorre;

2)
Punteggio a disposizione della commissione punti 100

a) prova teorico/pratica: fino a punti 40;

b) valutazione dei titoli:  fino a punti 60.

Criteri di valutazione dei titoli

Titoli di carriera: fino a punti 40

a)servizio prestato di ruolo in profilo diverso e categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale, punti 1 per anno;

b)servizio prestato di ruolo nel profilo e categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale, punti 1,50 per anno;

c)servizio prestato di ruolo nella categoria immediatamente inferiore a quello oggetto della procedura concorsuale e che abbia consentito l'acquisizione di professionalità specifica relativamente al posto da ricoprire debitamente certificata con atti formali, a firma del Responsabile dell'unità operativa, e/o Dirigente Amministrativo o Sanitario di Presidio Ospedaliero, e/o di Direttore di Distretto, e/o del Capo Dipartimento, Capo Settore, Capo Servizio, e/o della Direzione Aziendale, alla data della firma del contratto di lavoro (7.4.1999), punti 2 per anno;

d)servizio prestato nella categoria oggetto della selezione o superiore, punti 2,50 per anno.

Titoli di studio: fino a punti 15

a)diploma di scuola media superiore, punti 5;

b)diploma di laurea, diploma universitario, diploma di specializzazione o perfezionamento o qualifica attinenti al profilo per cui si concorre, punti 2 per ciascuno fino ad un massimo di punti 6;

c)corsi di formazione anche esterni all'azienda attinenti alla qualifica da ricoprire e conseguiti a seguito di esami finali, punti 1 per ciascuno fino ad un massimo di punti 4.

Titoli vari: fino a punti 5

a) partecipazione a convegni, seminari, corsi di aggiornamento senza esami finali ed altri titoli non previsti nei precedenti punti, ma attinenti al profilo e categoria messa a selezione, punti 0,25 per ciascuno fino ad un massimo di punti 5.

__________________________________________________________________________

Posti Operatore Tecnico (cat. “B”):

- Elettricista
n° 02
- Falegname
n° 06

- Idraulico                                                                                        n° 05

- Muratore
n° 02
___________________________________________________________________________________             

                                                     COMMISSIONE ESAMINATRICE


La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale con la sotto elencata composizione prevista dal Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del 06/11/2000:
- Presidente - il Direttore Amministrativo o Sanitario o un loro delegato, in relazione al posto da ricoprire;

- Due componenti - sorteggiati, in seduta pubblica, tra tutti i dipendenti di ruolo del profilo professionale e categoria immediatamente superiore ai posti per i quali è indetta la selezione e, in caso di assenza, di pari qualifica. In mancanza di tali figure negli organici aziendali, si farà ricorso al personale delle aziende viciniori;

- Segretario - un dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla "C".


Nella composizione delle Commissioni vanno garantite le norme sulle pari opportunità, ove possibile.


Il sorteggio per la individuazione dei componenti le Commissioni sarà effettuato in seduta pubblica.


La Commissione agisce in forma collegiale e le decisioni debbono essere assunte con la presenza di tutti i componenti.
VALUTAZIONE DEI TITOLI


I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice con le modalità previste dal Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del 06/11/2000  così come indicati al superiore paragrafo.

Non saranno valutati i titoli prodotti oltre il termine di scadenza del presente bando.

PROVE D'ESAME


Le prove d'esame sopradescritte sono quelle previste nel Contratto Collettivo Integrativo Aziendale per ogni specifica categoria e profilo professionale.


Si precisa che qualora le istanze di partecipazione dovessero risultare uguale od inferiore rispetto al numero dei posti messi a concorso per  ciascun profilo si procederà solamente all’espletamento della prova teorico-pratica, il cui superamento è subordinata al raggiungimento di un giudizio di “idoneità”, previo accertamento del possesso dei requisiti culturali e professionali di accesso al profilo stesso.

La data e la sede di espletamento delle prove verranno comunicate ai candidati mediante lettera raccomandata A.R. con avviso di ricevimento spedita, non meno di quindici giorni prima dell'inizio di ogni prova al recapito indicato nella domanda di partecipazione o a quella risultante da successiva comunicazione di modifica.


I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova di concorso alla data, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso quale che sia la causa di assenza anche se non dipendente dalla loro volontà.


Il superamento di ciascuna delle previste prove è subordinato al raggiungimento in ciascuna di esse di una valutazione di sufficienza in analogia alle norme concorsuali.


Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento.

GRADUATORIA


Al termine delle prove d'esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito, sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. Tale punteggio è dato dalla somma sia della valutazione della prova teorico-pratica che dai titoli di carriera come sopraindicati. In caso di parità di punteggio fra due o più candidati la precedenza è determinata dal più giovane d’età. La graduatoria viene trasmessa al Direttore Generale che, accertata la regolarità della procedura, provvederà all'approvazione degli atti e dichiarerà vincitori, nei limiti dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella relativa graduatoria.


La graduatoria di che trattasi rimane valida per i posti riservati agli interni per un periodo di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e, nel periodo di validità, può essere utilizzata per la copertura di posti che dovessero eventualmente rendersi disponibili, nel limite della previsione del piano triennale delle assunzioni e della percentuale riservata al personale interno.


La stessa non può, comunque, essere utilizzata per la copertura di posti di nuova istituzione.

Per le selezioni, il cui numero di istanze di partecipazione dovesse essere uguale od inferiore rispetto a quello dei posti messi a concorso non verrà formulata alcuna graduatoria, ma esclusivamente verrà formulato un elenco dei candidati “idonei e non idonei”. 


I candidati dichiarati vincitori saranno chiamati a stipulare il contratto individuale di lavoro, entro trenta giorni dall'approvazione della graduatoria, fatte salve le deroghe di legge.


Gli effetti giuridici decorrono dalla data di adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria di merito, mentre gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio nella nuova posizione funzionale.


L'immissione in servizio dei vincitori di cui alle selezioni in argomento avverrà nel rispetto numerico dei posti disponibili, calcolati nella percentuale stabilita, previsti nel piano triennale delle assunzioni e tenuto conto dell'allocazione dei singoli candidati nella graduatoria di merito.


La sede di servizio che verrà assegnata ai vincitori è da intendersi provvisoria. L'assegnazione della sede definitiva avverrà tramite i processi di mobilità interna (la prima utile in data successiva alla nomina), alla quale i vincitori stessi sono tenuti a partecipare. Si procederà d'ufficio nel caso di mancata partecipazione alla mobilità interna o nel caso  in cui il posto richiesto sia attribuito ad altro candidato più titolato.


L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato a cura dell'Amministrazione prima dell'immissione in servizio ed è diretta ad accertare che l'interessato abbia l'idoneità fisica all'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andrà a rivestire.

ACCESSO AGLI ATTI


L'accesso agli atti della selezione con le procedure di cui agli art. 22 e seguenti della Legge n. 241/90 è consentito, limitatamente ai candidati aventi titolo, al termine della selezione e, comunque, non prima dell'approvazione da parte del Direttore Generale della graduatoria di merito definita dalla Commissione Esaminatrice.

                                                                       NORME FINALI


Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni indicate in premessa, nonché al D.P.R. 27/03/01 n. 220 ed ogni altra normativa riguardante la materia.


Ai sensi e per effetto della Legge n. 675 del 31/12/1996, l’AUSL 6 è autorizzata al trattamento dei dati personali dei partecipanti alla presente selezione, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura.


L'Azienda USL si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.


Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi nei giorni di martedì e giovedì al Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, Azienda USL n. 6., Via G. Arcoleo n° 25, Palermo, tel. 091/7037376 - 7332 - 7322 - 7325.


Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Responsabile dell’U.O. "Procedute Concorsuali", Dipartimento Gestione Risorse Umane AUSL 6 – PALERMO.

Copia del presente avviso potrà consultarsi sul sito internet http: www.ausl6palermo.org/ .

Palermo, __________________

IL DIRETTORE GENERALE

  (Dr. Ing. Guido Catalano)

Allegato "A"

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA

      (da redigere in carta libera)

Al DIRETTORE GENERALE

dell'Azienda U.S.L. N°6 di Palermo 

c/o Dipartimento Gestione delle Risorse Umane

Via Giorgio Arcoleo, 25 - 90127 PALERMO

Il sottoscritto .......................…………………………, domiciliato a …………….…..............., (provincia di……....) via/piazza...................…………………......, n° ...., C.A.P………....., Tel …………....................., chiede di essere ammesso/a alla selezione interna, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato del profilo professionale di …………………………………….……………………………….……. (a), come da bando pubblicato nell'albo dell'ente in data ___/___/________ .

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/00, per le ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci:

01)
di essere nato a …………………....................... (provincia di ..............) il ……………….;

02)
di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);

03) di essere residente a ……………………in via ………………………………… n° ……………………………

04)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …….................................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

05)
di avere/non avere riportato condanne penali e/o procedimenti penali pendenti (dichiarare analiticamente le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

06) di essere dipendente dell'Azienda USL 6 di Palermo con il profilo professionale di …………………………….


………………………………………………..(come da certificato di servizio allegato);

07) di non avere subito nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura;

08)
di essere in possesso del seguente titolo di studio ……………….…………………………… conseguito nell'anno scolastico ………………, presso …………………………………………………………;

09) di essere in possesso del seguente titolo specifico di ammissione ………………………………..………(b);

10) di obbligarsi ad iscriversi all'Albo professionale, ove esistente,entro gg. 30 dalla data di inquadramento nel nuovo profilo professionale.

11)che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente …………………………………………………………………..................(solo per i candidati di sesso maschile);

12)  di essere in possesso dell'idoneità fisica al posto da ricoprire;

13)  di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro spettantele ed assegnata, e di accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie dalla vigente normativa;

14) di essere a conoscenza che la sede di servizio che sarà assegnata, a seguito della presente procedura selettiva, sarà provvisoria e che quella definitiva verrà attribuita in sede di mobilità interna cui il sottoscritto si impegna a partecipare, e che, in caso di mancata partecipazione, l'Amministrazione procederà d'Ufficio.

15) di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della L. 675/96, ai fini dell'espletamento della presente procedura; 

16)
che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione è il seguente.................………………………………………...……………………………………………………….

Il sottoscritto allega n. ………… titoli e/o documenti ritenuti utili ai fini della valutazione di merito, un elenco con la specifica dei documenti e titoli presentati ed un curriculum formativo e professionale, entrambi quest’ultimi   datati ed firmati.

Data ....................……………



………………………………………………………





 (firma per esteso)

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

====================================================

Note:

a) indicare per quale selezione si concorre;

b) indicare i titoli specifici di ammissione ovvero i titoli alternativi previsti dal bando.

Allegato "B"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. 445/00)

Il sottoscritto.................................nato a ………….............. il ....................... e residente a ......................................Via ...................................n........... sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la  non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

Allegato “C”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Unica alternativa al certificato di servizio)

(art. 47 del D.P.R. n. 445/00), 


Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………… nato/a  il  …………..……  a   ………………………………………….………….   e  residente in…………………….. via ……………………………………………, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la  non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA

…….……………………………………………………………………………………………..

…………………………………..………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………..

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

Allegato "D"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 19 e art. 47 del D.P.R. 445/00)

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………… nato/a  il  …………..……  a   ………………………………………….………….   e  residente in…………………….……. via ……………………………………, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici, dichiara la conformità all'originale dei seguenti documenti, in suo possesso: ………………………………………………………..…………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………(elencare i documenti). 

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validità)

bandostessacategoria 29.10.03
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