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Il Direttore della U.O.C. Bilancio e
Programmazione

(Dr. )

L’anno duemilag 15509 |, il giomno S4ONe

del mese di IS #2203 |, nei locali

della Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di
Palermo Dott.ssa Daniela Faraoni, nominata con D.P. n.191/serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito daU<

$o. Qr Reda QA

JJCA@\ quale segretario verbalizzante, adotta

sulla base della proposta di seguito riportata:

la seguente delibera



I1 Direttore dell’UOC Coordinamento Staff Strategico

Dr. Francesco Monterosso
2

PREMESSO CHE con nota prot. n. 2492/U.O.F. del 2/12/2021 I’U.O.S Formazione e Sviluppo
Apprendimento Organizzativo ha trasmesso alla Direzione Aziendale, per la competente
approvazione, la proposta del Piano Formativo Aziendale dell’anno 2022;

PRESO ATTO della approvazione espressa dal Direttore Generale ed apposta a margine della
succitata nota prot. n. 2492/UOF del 2/12/2021, recante prot. n. ASP/130227/2021 del 2/12/2021;

CONSIDERATO CHE:

- con nota prot. 2502/UOF del 06/12/2021 & stata trasmessa la proposta del Piano Formativo
Aziendale 2022, approvata dal Direttore Generale all’ Ufficio Relazioni Sindacali aziendale per
sottoporla alla relativa consultazione delle OO.SS. del Comparto e della Dirigenza;

- le O0.SS. del Comparto e della Dirigenza non hanno posto rilievi alla data del 15/12/2021, come
da nota prot. n. 320/URS del 15/12/2021 trasmessa in pari data dal Responsabile dell’Ufficio
Relazioni Sindacali, Dott. Gioacchino Iraci;

VISTA la nota prot. n. 2436/CSS del 9/12/2021 della UOC Coordinamento Staff Strategico, con la
quale il Dott. Foresta Angelo € stato nominato Responsabile del Procedimento;

ATTESA la necessitd di esitare il Piano di Formazione Aziendale (PFA) dell’anno 2022, in
conformitd a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. delle tre Aree della Dirigenza Medica e
Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e del Comparto
Sanita; :

CONSIDERATA la proposta del Piano di che trattasi, redatta dalla U.O.S. Formazione e Sviluppo

Apprendimento Organizzativo ed allegata alla presente deliberazione, della quale ne ¢ parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO che i contenuti del suddetto Piano siano idonei a definire gli obiettivi formativi
aziendali del corrente anno, nell’ambito della formazione di tutti i dipendenti soggetti ad obblighi
formativi secondo le varie normative di settore;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Coordinamento Staff Strategico che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo siesso, a scguito dell'istruttoria effettuata, &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della L.14 Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso € stato predisposto nel
rispetto della L. 6 Novembre 2012 n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

PROPONE di
Per i motivi espressi in narrativa:

1) Adottare il Piano di Formazione Aziendale (PFA) dell’ASP di Palermo per I’anno 2022, che
forma parte integrante della presente deliberazione;

2) Dare atto che il presente atto non comporta alcun onere di spesa a carico del Bilancio Aziendale;



3) Dare mandato all’U.O.S. Formazione e Sviluppo Apprendimento Organizzativo di procedere con
gli adempimenti conseguenziali;

4) Dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo, attgsa la rilevanza della
materia trattata e la necessita di procedere in tempi rapidi alle relative incombenze.

IL DIRIGENTE REFERENTE PER LA U.OS. ' ILDIRETTORE DELLAU.OC.
FORMAZIONE E SVILUPPO APPRENDIMENTO COORDINAMENTO STAFF STRATEGICO
ORGANIZZATIVO

r0SS0)

(ml)/%?gngiomo) i

Sul presente atto viene espresso

parere A0Sy ol dal parere / dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Nora/\\;i:?a _ : : T o )
Bt IL DIRETTORE GENERALE

v

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- vistd iﬂpmerf favorevol? espressiidal Direttore Amministrativo Ecﬁl DuettoreTanitano‘;l L&+

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE GENERALE

ott.ssa Daniela Faraoni)
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La presente deliberazione & stata affissa all’ Albo il I’ Addetto
E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

-

O Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

O Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

I1 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




ASP PALERMO
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PIANO DI FORMAZIONE 2022 - ceL. 1O U[C
. 202
N AREE TITOLO/CONTENUTI DESTINATARI STRUTTURA PROPONENTE RATA
2 PROPOSTA
i o rizionale nel paziente .0.C. Int i i
0 leaniot Nutrizione e malnutrizione ai sensi del PDTA "Percorso nutrizionale nel pazi Madbiin e ik letit u o.c .n egrazione Socio 2021
oncologico" Sanitaria
N Referenti Rischio Clinico dei PP.0O. |U.0.S. Qualita e Gestione
2 |Sanitaria Casi clinici: infezioni ospedaliere e rischio clinico iy b " 2 2021
ASP Palermo Rischio Clinico
" " g5 i U.0.S. Qualita e Gestione
3 |Sanitaria Prevenzione e gestione del rischio cadute dei pazienti Medici - Infermieri i k. 2021
Rischio Clinico
Medici - Infermieri - FKT - Psicologi - e
i U.0.S.Cure Palliati 2021
4 |Sanitaria La presa in carico in cure palliative della persona affetta da SLA P e ure Palliative
Anestesisti e Infermieri di area i e
5 [Sanitaria Gestione delle emergenze iperbariche e gestione delle oti intensiva o con almeno 6 mesi di Urp e g 2021
servizio attivo in p.s. u
Medici e Infermieri di P.S. e UU.00. |Dipartimento Emergenza
6 |Sanitaria Gestione e monitoraggio del paziente critico s i P e 2021
Di degenza Urgenza
Medici e Infermieri di P.S. e UU.00. |Dipartimento Emergenza
7 |Sanitaria La terapia del dolore in P.S. 'e vl s 5 2021
Di degenza Urgenza
Medici e Infermieri di P.S. e UU.OO. Dinattinints Brasraenss
8 |Sanitaria Donazione di organi e tessuti Di degenza - Medici di Direzione P 8 2021
i Urgenza
Sanitaria - Neurofisiopatologia
Medico Psichiatra - Neuropsichiatria
AR Il programma DBT standard per il trattamento del paziente con disturbo - ""‘°'°‘?° W - Dipartimento Salute Mentale,
9 |Sanitaria borderivie di lita del DSM DP NPIA Tecnico della riabilitazione DP - NPIA 2021
i vhperaang . G psichiatrica - Educatore
Professionale - Assistente Sociale
Medico Psichiatra - Neuropsichiatria
Infantile - Psicologo - Infermiere - ¥
10 [sanitaria Trattamento Integrato Disturbi DNA Tecnico della Riabilitazione EAERE S - Taont
DP - NPIA
Psichiatrica - Educatore Professionale
- Assistente Sociale
11 |Sanitaria Prevenzione e gestione dei comportamenti aggressivi e violenti dei paziente Operatori DSM gr_a::: oA Ntale, 2021
te M:
12 |Sanitaria La valutazione e la gestione degli interventi negli esordi psicotici Operatori DSM g:fa:i:: RRiishaa Mantale, 2021
Medico Psichiatra, Neuropsichiatria
infantile psicologo, infermiere, i s SalliEe Marals
13 |Sanitaria La progettazione del PTl con il budget di Salute tecnico della riabilitazione D: NPIA ks i P £
psichiatrica, educatore professionale,
assistente sociale
i lsanitans La stimolazione magnetica transcranica: nuove prospettive di intervento tra Dirigenti medici - Psicologi - Dipartimento Salute Mentale, 2021
clinica e ricerca Educatori . DP - NPIA
Medico Psichiatra - Neuropsichiatra
1= {sanitaria La classificazione Internazionale del Funzionamento, della Disabilita e della r::::; Leée::';?;%?&;:?;:'ere 3 Dipartimento Salute Mentale, 2021
" Z
Salute. L'uso dell'ICF nei servizi del Dipartimento Salute Mentale, DP-NPIA | DP - NPIA
Psichiatrica - Educatore Professionale
- Assistente Sociale
16 |Sanitaria Psicofarmacoterapia dello Sviluppo Psichiatri - Neuropsichiatri Infantili gl:a::: RSN O, 2021
Medici.(Psichiatri, infettivologi,
4 La cartella clinica digitale - uno strumento per la gestione dei processi di cura e di '"t,emiSt.l iy e o 6 Dipartimento Salute Mentale,
17 |Sanitaria . Psicologi - Infermieri - Educatori ' 2021
esito ¥t DP - NPIA
Professionali - Tecnici della .
Riabilitazione Psichiatrica -
18 [sanitaria Corso BSL-D Adulto e Pediatrico Medici - Infermieri - 0SS e ——_ 2021
Petralia Sottana
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N AREE TITOLO/CONTENUTI DESTINATARI STRUTTURA PROPONENTE RATA
PROPOSTA
: :
19 [Sanitaria Gestione degli accessi vascolari, periferici e centrali Infermieri - Medici * #:9, Mt Wtnito 2021
Petralia Sottana
20 |Sanitaria La comunicazione efficace ed empatica in hospice Medici - Infermieri - 0SS UOS Hospice Cure Palliative 2021
ey Interventi clinici psicoterapici - supervisione casi clinici di adulti in terapia di : A e k
21 |Sanitaria Psicologi - Psichiatri - Neuropsichiatri |UOC Psicologia 2021
gruppo
AL Interventi clinici psicoterapici - supervisione casi cliicici in ottica sistematica con . SRR Bt
22 |Sanitaria 8 54 Psicologi - Psichiatri - Neuropsichiatri |UOC Psicologia 2021
adolescenti e bambini
Interventi clinici psicoterapici - supervisione casi clinici di adulti/coppie/minori e
23 [Sanitaria 4 P you P R /coppie] Psicologi - Psichiatri - Neuropsichiatri |UOC Psicologia 2021
famiglie in ottica cognitivo-comportamentale
24 |Sanitaria Interventi clinici psicoterapici - supervisione casi clinici di pazienti adulti Psicologi - Psichiatri - Neuropsichiatri |UOC Psicologia 2021
25 |Sanitaria Lo psicologo al tempo della pandemia da Covid-19 Psicologi - Psichiatri - Neuropsichiatri |UOC Psicologia 2021
26 |Sanitaria Interventi clinici psicoterapici - supervisione casi clinici di minori e famiglie Psicologi - Psichiatri - Neuropsichiatri |UOC Psicologia 2021
27 |Sanitaria Ruolo del Medico di Medicina Generale nei PDTA di screening MMG :"c?:eﬁ?::o pestionle 2021
Tecnico Sanitario di Radiologia LIOC Catitio aastionala
28 |Sanitaria Il TSRM nello Screening mammografico: terzo corso di aggiornamento Medicina impegnati nelle attivita di eaailE 8 2021
Screening 8
. ghs Training formativo per I'acquisizione di capacita tecnica di dissezione S R UOSD Gastroenterologia e
29 |Sanitaria g Ay Gastroendocrinologia e Screening 2021
sottomucosa in endoscopia (ESD) Screening colonretto
Colonretto
> 2 2 Medici Specialisti in Anestesia
Nuovo modello nella gestione del pz fragile con fratture vertebrali. Fast Track con J
30 |Sanitaria g P K g Ortopedia, Adiologia, Neurologia, D.S. 39 - Bagheria 2021
la gestione integrata Ospedale - Territorio ooy .
3 Geriatria, Fisioterapia, Infermieri
31 |Sanitaria Gestione delle lesioni da decubito Infermieri - 0SS P.O. Ingrassia 2021
Gestione delle vie venose centrali e periferiche in ambito ospedaliero e
32 [Sanitaria _Io _e somopiber | AraReery P Infermieri - OSS P.O. Ingrassia 2021
territoriale
infermieri ti nell i
33 |Sanitaria Corso di Triage in area di emergenza Pt ¢ bl A P.O. Ingrassia 2021
emergenze/PS
Direttori/Responsabili delle UO dei
4 i i i P.O. 1 i 2021
34 |Sanitaria Casi clinici: infezioni ospedaliere e rischio clinico PP.00.Aziendali 0. Ingrassia
A 3 T.P:A.L.L. - Fisici - TSRM - Medici U.0. Radioprotezione -
i = 2021
85 [Sanitaria D.Lgs 101/2020 e sanzioni, cosa cambia? Radioologi - Odontoiatri - ETC.. Dipartimento di Prevenzione
Medici e Infermieri area di
MCAU - P.O. Cimino Termini
36 |Sanitaria Il Triage in Pronto Soccorso emergenza e Dipartimento della RS ks 2021
Farmacia
Progettodi formazione-intervento sulla costituzione e sulla gestione di :n:er'rm'eri. :.C'oordlnat:.r’
37 |Sanitaria “ambulatori infermieristici dedicati alle cronicita-fragilita-multimorbilita” nei PTA n,en_m'e"s - op.eran ¢ D.S. 42 2021
del D 82 prioritamente nei P.T.A. del
¢l Distretto Distretto 42
Sanitaria TRORS VUV o 1 Dipartimento di Prevenzione
38 i Metodologia di valutazione del cane pericoloso convenzionati, con funzioni di P i 2021
Veterinaria s 2 Veterinaria
prevenzione del randagismo
itari Medico Veterinario Dirigenti Diparti to di P i
39 oo} a.rla : Tubercolosi Bovina: conoscerla per eradicarla st .e er!narlo A g : sibiirgasnel Sk 2021
Veterinaria Convenzionati ACN Veterinaria
Sanitaria Diagnostica per immagini in Medicina Veterinaria: utilizzo dell’ecografia a e v.eterhj\arl, - Dipartimento di Prevenzione
40 s 4 £ 3 PSR convenzionati, con funzioni di . 2021
Veterinaria supporto delle attivita del canile sanitario . | Veterinaria
prevenzione del randagismo
a1 Sanitaria Apicoltura: controllo sui metodi di Apicoltura dalla anagrafe alla sicurezza della  |Medico Veterinario Dirigenti e Dipartimento di Prevenzione 2021
Veterinaria produzione del miele e dei prodotti derivati Convenzionati ACN, Tpall Veterinaria
Sanitaria AARIH VRN S Ve Dipartimento di Prevenzione
42 g Controlli ufficiali: la GDO e la ristorazione collettiva Prevenzione ambienti e luoghi di P i 2021
Veterinaria piny Veterinaria
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N AREE TITOLO/CONTENUTI DESTINATARI STRUTTURA PROPONENTE PROPOSTA
Utilizzo dai Dae (Defibrillatore Semiautomatico Esterno); 2' i F‘:,'"al':";sv""?p‘)t,e
rendimen rgani IV
43 Area delle Modulo ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support); Sanitario - Tecnico - Amministrativo s::e:nalazieonz de:: e 2021
emergenze Modulo BLS-D (Baslc'Lif? Supgort and Deﬁbrillation);' ' del'Azienda SR eHT RAaadSl AP
Modulo PBLS-D (Pediatric Basic Life Support and Defibrillation) bl
aq |Areadelle Aggiornamento per il personale Medico ed Infermieristico inpiegato in Emergenza- Medici - Infermieri (Emergenza Rispntra-Notr Frot. 3 194: :e' e
emergenze Urgenza Urgenza) 25/11/2021 Assessorato della
Salute DPS - Servizio 6
UOS Servizio Social
45 |Assistenza Sociale |Sistema Informativo integrato e cartella socio-sanitaria informatizzata Assistenti Sociali P:)fessir;:lzale o 2021
Servizio Sociale
46 |Assistenza Sociale [Start-Up dei Punti Unici di Accesso Assistenti Sociall AT St 2021
Professionale
Tecnica e H Sy R 1o Personale Tecnico Amministrativo UOC Progettazione e
: 2021
g Sicurezza ANAC: Unliizeo duf partale o turth gil applicativi.disponiiil U.O.C Progettazione @ Manutenzione | Manutenzione
Tecnica e 'y Personale Tecnico Amministrativo UOC Progettazione e
.Pa.: i 2021
i Sicurezza Me.Pa.: Utlizen del portale & st giapplicact disponibil U.O.C Progettazione e Manutenzione | Manutenzione
i e T PR R P le Tecnico Amministrativo  |UOC Progettazione e
49 Tfecnlca 9 DIGITAL-PA: Formazione sui moduli "Contratto informatico"”, "Albo Fornitori e b B 2021
Sicurezza U.0.C Progettazione e Manutenzione | Manutenzione
i Personale Tecnico Amministrativo UOC Progettazione e
o (e Utilizzo software: Certus el 3 g 2021
Sicurezza U.0.C Progettazione e Manutenzione [Manutenzione
P i inistrati UOC Progettazione e
51 Tecnica e Utilitzo software: Prinus o1 AECA ersonale TecmFo Amministrativo rogettazione 2021
Sicurezza U.0.C Progettazione e Manutenzione [Manutenzione
52 Tecnica e Utilizzo software: Edificius Personale Tecmt}o Amministrativo uoc Proge'ttazlone e 2021
Sicurezza U.0.C Progettazione e Mant Mant
T g f i i i CP ttazi
53 .ecnk:a e Utilizzo ife: Personale Tecnico Ammmistratlv? UOC Progettazione e 2021
Sicurezza U.0.C Progettazione e Manutenzione | Manutenzione
5a Tecnica e Corso di formazione/aggiornamento Coordinatore per la sicurezza nei cantieri Personale Tecnico Amministrativo  |UOC Progettazione e 2021
Sicurezza temporanei o mobili (CSP-CSE) - U.O.C Progettazione e Manutenzione | Manutenzione
Tecnica e 1 : b P le Tecnico Amministrati 2
8 Corso di formazione addetto antincendio rischio basso/medio/alto SESOnAA ecnu.:o mm'ms"atw? UOs Proggttazuone ¢ 2021
Sicurezza U.0.C Progettazione e Manutenzione | Manutenzione
Normativa e 2 g » Personale Tecnico Amministrativo UOC Progettazione e
56 1|}
Amministrativa Digihtafizzazions dalia pubbiics wmminiserasions U.0.C Progettazione e Manutenzione | Manutenzione s
57 Normativa e Contratti pubblici e codice appalti: D.Lgs. 50/2016 e tutte le modifiche ed Personale Tecnico Amministrativo  |UOC Progettazione e 2021
Amministrativa |integrazioni della norma U.0.C Progettazione e Manutenzione |Manutenzione
Normativa e g 2 P i i i
58 Ui Utilizzo BDAP Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni SIDUIND SUhvh AR P Proge.ttazione & 2021
Amministrativa U.0.C Progettazione e Manutenzione | Manutenzione
59 Normativa e Corso pratico-operativo sulla gestione delle risorse del PNRR dopo la Legge Personale Tecnico Amministrativo  |UOC Progettazione e 2021
Amministrativa  |29/07/2021, n. 108 U.0.C Progettazione e Manutenzione |Manutenzione
Normativa e » g Personale Tecnico Amministrativo UOC Progettazione e
60 La gestione corretta della privacy negli appalti
Amministrativa g P it st U.O.C Progettazione e Manutenzione |Manutenzione o
Persoane della direzione strategica
61 |Amministrativa |Corso sulla Privacy con particolare riguardo.al personale |Direzione Amministrativa 2021
dell'ufficio delibere
: Ciclo della performance e sistema di valutazione aziendale, aggiornamenti Direttori macrostrutture, Referenti o Va'"‘,az'one &
62 |Amministrativa S « valorizzazione delle risorse 2021
normativi e modalita operative per la valutazione
umane
| corsi attivati saranno quelli
Salute e Sicurezza proposti e organizzati dal
. R Servizio di Prevenzione e
nei luoghi di & i i i
63 b Aggiornamenti obbligatori del personale dell'ASP di Palermo Tum’ SIS vl e Protezione Aziendale con la 2021
lavoro D.Lgs. interessato + 9
81/2008 collaborazione dell'U.0.

Formazione Sviluppo e
Apprendimento Organizzativo




AREE

TITOLO/CONTENUTI

DESTINATARI

STRUTTURA PROPONENTE

DATA
PROPOSTA

Del superiore elenco del piano formativo Aziendale vengono individuate le proposte formative di seguito elencate, segnalate dal Referente Aziendale ECM e validate
dal Comitato Scientifico del provider ASP PALERMO che andranno a costituire il piano formativo ECM Aziendale 2022

2

Prevenzione e gestione del rischio cadute dei pazienti

Medici - Infermieri

U.0.S. Qualita e Gestione
Rischio Clinico

Donazione di organi e tessuti

Medici e Infermieri di P.S. e UU.0O.
Di degenza - Medici di Direzione
Sanitaria - Neurofisiopatologia

Dipartimento Emergenza
Urgenza

Trattamento Integrato Disturbi DNA

Medico Psichiatra - Neuropsichiatria
Infantile - Psicologo - Infermiere -
Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica - Educatore Professionale
- Assistente Sociale

Dipartimento Salute Mentale,
DP - NPIA

La progettazione del PTI con il budget di Salute

Medico Psichiatra, Neuropsichiatria
infantile psicologo, infermiere,
tecnico della riabilitazione
psichiatrica, educatore professionale,
assistente sociale

Dipartimento Salute Mentale,
DP - NPIA

La cartella clinica digitale - uno strumento per la gestione dei processi di cura e di
esito

Medici (Psichiatri, infettivologi,
internisti - Neuropsichiatri Infantili) -
Psicologi - Infermieri - Educatori
Professionali - Tecnici della
Riabilitazione Psichiatrica -

Dipartimento Salute Mentale,
DP - NPIA

Lo psicologo al tempo della pandemia da Covid-19

Psicologi - Psichiatri - Neuropsichiatri

UOC Psicologia

Interventi clinici psicoterapici - supervisione casi clinici di minori e famiglie

Psicologi - Psichiatri - Neuropsichiatri

UOC Psicologia

Ruolo del Medico di Medicina Generale nei PDTA di screening

MMG

UOC Centro gestionale
screening

Training formativo per I'acquisizione di capacita tecnica di dissezione
sottomucosa in endoscopia (ESD)

Medici e Infermiere della UO
Gastroendocrinologia e Screening
Colonretto

UOSD Gastroenterologia e
Screening colonretto

Progettodi formazione-intervento sulla costituzione e sulla gestione di
“ambulatori infermieristici dedicati alle cronicita-fragilita-multimorbilita” nei PTA
del Distretto 42

Infermieri e Coordinatori
Inferimieristici operanti
prioritamente nei P.T.A. del
Distretto 42

D.S. 42

Diagnostica per immagini in Medicina Veterinaria: utilizzo dell’ecografia a
supporto delle attivita del canile sanitario

Medici veterinari, di ruolo o
convenzionati, con funzioni di
prevenzione del randagismo

Dipartimento di Prevenzione
Veterinaria

Il Referente Aziendale ECM
Dr. Ang ta
Il Direttore dell' U.O.C.
Coordi to Staff Strategico
Franca$co Monterosso

Il Dirigente Referente dell' U.O.
Formazione e Sviluppo
Apprendimento Organizzativo

fl

Dr. Diego Bongiorno
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