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DELIBERA DEL (DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Riorganizzazione Rete Referenti a supporto del Piano Aziendale della Prevenzione 2022-2025 per
le annualita 2024 e 2025, integrazione azioni e parziale rimodulazione dei finanziamenti di PSN
2020 e 2021- Linea 4 Prevenzione -.

DIPARTIMENTO RISORSE
IRUTTLRA FROFONENTE ECONOMICO-FINANZIARIE PATRIMONIALE,
U.O.C. Gestione e Sviluppo Progetti Sanitari PROVVEDITORATO E TECNICO
ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
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Quadro Economico Patrimoniale Bilancio 2022 N° Conto economico
N° Centro di costo (vedi infra) N° Conto Patrimoniale
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Ordine n° del
Tetto di spesa /Budget assegnato (vedj infra)
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Budget presente atto (vedi infra)
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o Non comporta ordine di spesa

Il Responsabile del Procedimento

Coordinatore del Gruppo di Laygro Il Direttore della U.O.C.

0 rlo ambin Bilancio e Programmazione
(Dr. )
Il Direttore della Macrostruttura
Coordinatore del PAP 2022-2025
(Dott gsa Concetta Noto)

L'anno duemilaventitre, il giorno_Y CASASIAS del mese di SN ISR | nei locali della Sede Legale

di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Commissario Straordinario Dr.ssa Daniela Faraoni, nominata con
DA dell'Assessorato della Salute n.53/2022 del 29/12/2022, * assistita dal/dalla
ES‘\C‘ - QOXM J\\()L(A , quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata.
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Progetti Sanitari
Dott.ssa Concetta Noto

Premesso che:

- con il D.A. n. 1027 del 12 novembre 2020 “Recepimento Piano Nazionale della prevenzione
2020-2025" la Regione Sicilia ha recepito il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020 -
2025; :

- con il D.A. 18 maggio 2021 “Approvazione Piano regionale transitorio prevenzione 2021
(Supplemento Ordinario n. 3 GURS n. 25 dell’11.06.2021) I'Assessorato Regionale della Salute
ha individuato gli interventi prioritari e le azioni del Piano Aziendale della Prevenzione 2021
articolati in Programmi Predefiniti del PNP 2020 - 2025 e in Progetti Regionali del Piano
Regionale di Prevenzione 2021;

- con delibera n. 20 del 12 gennaio 2022 “Recepimento D. A. 18 maggio 2021. "Approvazione
Piano Regionale transitorio prevenzione 2021" Individuazione del Referente Piano Aziendale per
la Prevenzione 2021, dei Referenti aziendali dei Programmi Predefiniti dei Referenti Aziendali
dei Progetti Regionali e delle Strutture competenti.” la Direzione strategica aziendale ha recepito
il D.A. 18.05.2021; -

VISTO il D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021 di “Approvazione del Piano regionale della prevenzione
2020-2025", pubblicato il 14 gennaio 2022 nel S.O. n. 2 della GURS n. 2, con il quale & stato
approvato il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025 e con il quale si sono vincolate le
AA .SS.PP. regionali al raggiungimento degli obiettivi del Piano in questione;

VISTI i Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi dell'1/06/2022, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie per la realizzazione delle azioni relative alla Linea Progettuale 4 “Piano Nazionale
Prevenzione e supporto al P.R.P.” dei Progetti Obiettivo di P.S.N., rispettivamente, per le annualita
2020 - pari a € 1.053.530,75 (B.P. aziendale 442) - e 2021 - pari a € 1.527.377,00 (B.P. aziendale
451);

CONSIDERATO che:

a) con Delibera del Direttore Generale N.191 del 17/02/2022 si & proceduto a: ‘

- recepire il D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021 di “Approvazione del Piano regionale della
prevenzione 2020-2025" sopracitato;

- individuare nella U.O.C. Sviluppo Gestionale dei Progetti Sanitari e nell’'Ufficio Speciale, istituito
presso la stessa UOC, le strufture in grado di supportare le articolazioni aziendali responsabili
della realizzazione dei progetti necessari al raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.R.P.
2020-2025 e ribaltati nel Piano Aziendale di Prevenzione per cui si procede;

- individuare la rete dei Referenti Aziendali dei Programmi Predefiniti e Referenti Aziendali dei
Programmi Liberr,

- nominare [a Dott.ssa Concetta Noto, Direttore U.O.C. Sviluppo Gestionale dei Progetti Sanitari,
quale Coordinatore del Piano Aziendale della Prevenzione;

b) di seguito al lavoro di coordinamento e raccordo inter-dipartimentale, multi professionale e

multidisciplinare, con Delibera del Direttore Generale N.1946 del 16/12/2022 si & proceduto a:

- approvare e adottare il Piano Aziendale di Prevenzione 2022-2025 e relativi allegati “A -~ B - C",
parte integrante dello stesso Piano;

- prendere atto che le azioni del P.A.P. 2022-2025 per le annualita 2022 e, in parte, per il 2023 sono
state alimentate dai Progetti di P.S.N. gid in esecuzione -varie annualita -riportati nel citato
“Allegato A",

- prendere atto e approvare i Progetti di P.S.N. 2919 riportati nell'Allegato B dello stesso Piano:

- individuare e destinare i finanziamenti di cui ai Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi
dell’1/06/2022, relativi ai Progetti Obiettivo di P.S.N. — Linea 4 Prevenzione - per le annualita 2020
e 2021 per la realizzazione delle relative azioni/attivita riportate nel P.A.P. 2022-2025 e, nello
specifico, ribadita nell'Allegato C parte integrante dello stesso Piano:

c) con Delibera C.S. n.1108 del 20.07.2023 ¢ stato individuato — tra gli altri — uno specifico Gruppo di
Lavoro, coordinato dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione Ing. Antonio Fasulo, con il
compito di armonizzare gli indirizzi del P.R.P. 2020-2025 e del P.A.P. 2022-2025 con la




pianificazione discendente dal P.N.R.R. — Missione 6 — cosi come definito dalle linee di indirizzo
aziendali di cui alla Delibera n. 709 del 25/05/2023;

d) con nota prot.n.337333 del 03/10/2023, a firma della Coordinatrice del P.A.P. 2022-2023, sono
stati richiesti ai Direttori dei Distretti Sanitari provinciali e dei P.T.A. cittadini i Referenti per la
Prevenzione e la Promozione della Salute che supporteranno gli stessi Direttori nella realizzazione
dei Piani Distrettuali di Prevenzione secondo quanto previsto nella citata Delibera n. 709 del

25/05/2023,;

DATO ATTO che di seguito al monitoraggio e al supporto operativo per il coordinamento del PAP
2022-2025, effettuato dal Gruppo di Lavoro coordinato dal Dott. Carlo R. Gambino, si ritiene utile
modificare ed integrare quanto previsto dall’Allegato C, parte integrante del P.A.P. di cui alla Delibera
N.1946 del 16/12/2022 sopracitata e precisamente:

- | percorsi formativi per operatori sanitari connessi al Programma “Luoghi di Lavoro che promuovono
salute” — Responsabile Azione Giovanna Ripoli — riferibili al Progetto “Avere cura di chi cura”
(Referente Scientifica Francesca Picone) faranno riferimento, in modo trasversale, ai Programmi
Predefiniti 01 e 09;

- integrare il Piano Aziendale di Prevenzione con la programmazione specifica relativa al PP 02
“Comunita Attive e al PP 10 Misure per il contrasto all’antibiotico-resistenza;

RITENUTO opportuno procedere:

- alla riorganizzazione della Rete dei Referenti dei Programmi del P.A.P. 2022-2025, all'integrazione
~Jelle relative azioni e alla parziale rimodulazione delle somme assegnate agli stessi programmi
&¥ome riportato nell'Allegato A, parte integrante di questo Atto, contenente le schede relative al
%POZ Comunita Attive e al PP 10 Misure per il contrasto all'antibiotico-resistenza;

Ilindividuazione e nomina di un nuovo Coordinatore del P.A.P. in considerazione
+dell'approssimarsi del periodo di quiescenza da parte del Direttore proponente il presente atto;
aIIa formalizzazione della rete dei Referenti Distrettuali/PTA a supporto delle strutture territoriali per
Ia definizione di Piani della Prevenzione dei Distretti Sanitari, in prospettiva P.N.R.R. “vaste aree”,

i riportati nell'Allegato B — parte lntegrante del presente atto;

» dare mandato ai referenti aziendali e ai responsabili delle strutture coinvolte, in continuita con la

programmazione e le attivita previste con la precedente Delibera N.1946 del 16/12/2022, di

svnuppare le azioni a cui sono destinate le sopracitate risorse di PSN 2020-2021 al fine di

realizzare gli interventi di prevenzione programmati;

avviare le procedure per il reclutamento, a tempo determinato — biennale -, di specifiche figure

< professionali a supporto del team aziendale di coordinamento del P.A.P. 2022-2025 e nello

specifico:

¢ N.1 Dirigente, Area Sanitaria Medica e/o non Medica, Esperto in Epidemiologia applicata alla
Prevenzione della Popolazione e in Progettazione degli interventi di Prevenzione per supporto e
consulenza al Coordinatore del PAP e al Team Multidisciplinare;

¢ N.1 Collaboratore Statistico per collaborare alle analisi di contesto e alla elaborazione dei dati
territoriali di riferimento finalizzati alla redazione dei relativi profili di salute e di comunita;

¢ N.2 Collaboratori Amministrativi a supporto delle procedure amministrativo-gestionali connesse
alle attivita progettuali e formative del P.A.P. 2022-2025;

ibera

Intercalare alla del

M 78 2‘del

DATO ATTO che:

- la somma di Euro 358.899.89 necessaria per la stipula dei contratti a tempo determinato,
biennali, sopra indicati e la somma di Euro 2.222.007,86 per la realizzazione dei Programmi,
specificati nell'allegato “A”, (in continuita con quanto programmato nell’Allegato “C" parte
integrante della Delibera N.1946 del 16/12/2022) trovano copertura nei sopracitati finanziamenti
assegnati al’ASP di Palermo con Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi dell’1/06/2022,
relativi alla Linea Progettuale 4 “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al P.R.P.” dei Progetti
Obiettivo di P.S.N., rispettivamente, per le annualita 2020 - pari a € 1.053.530,75 (B.P.442 ) - e
2021 - pari a € 1.527.377,00 (B.P.457);

- con la nota prot.n.2038/UOPS del 21/09/2022 con la quale il Dott. Carlo R. Gambino, che
collabora con I'U.O.C. proponente, & stato nominato Responsabile del Procedimento;



SENTITI il Direttore del Dipartimento di Prevenzione e il Direttore Sanitario in merito alle integrazioni
e rimodulazioni in questione;

DATO ATTO che il Direttore del’'U.O.C. Gestione e Sviluppo dei Progetti Sanitari che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, e
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e s.m.i.,, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”.

PROPONE di

1) APPROVARE la riorganizzazione della Rete dei Referenti dei Programmi del P.A.P. 2022-2025,
I'integrazione delle relative azioni e la parziale rimodulazione delle somme assegnate agli stessi
programmi come riportato nell’Allegato A, parte integrante di questo Atto, contenente inoltre le

schede relative al PP02 Comunita Attive e al PP 10 Misure per il contrasto all’antibiotico-
resistenza,

2) INDIVIDUARE E NOMINARE quale nuova coordinatrice del P.A.P. 2022-2023 la Dott.ssa
Giovanna Parrino, in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione;

3) FORMALIZZARE la rete dei Referenti Distrettuali/PTA a supporto delle strutture territoriali per la
definizione di Piani della Prevenzione dei Distretti Sanitari, in prospettiva P.N.R.R. “vaste aree”,
riportati nell’Allegato B — parte integrante del presente atto;

4) DARE MANDATO:

a) ai referenti aziendali e ai responsabili delle strutture coinvolte, in continuita con la
programmazione e le attivita previste con la precedente Delibera N.1946 del 16/12/2022, di"
sviluppare le azioni a cui sono destinate le sopracitate risorse di PSN 2020-2021 al fine di
realizzare gli interventi di prevenzione e promozione della salute programmati;

b) ai Direttori dei Distretti Sanitari e dei PTA aziendali, con il supporto operativo e metodologico
della rete di cui al superiore “punto 3", di avviare le attivita di programmazione integrata

finalizzata alla definizione dei Piani di Prevenzione distrettuali come previsto dalla Missione 6-
PNRR;

c) dare mandato alla nuova Coordinatrice del P.A.P. 2022-2025, in raccordo con il Responsabile

del’lU.0.S. Formazione, di avviare un percorso di formazione specifica destinato alla
formalizzanda rete di referenti sopracitata;

d) al Dipartimento Risorse Umane, in raccordo con la Coordinatrice del Piano in questione e con il
Direttore del Dipartimento di Prevenzione, di avviare le procedure per il reclutamento, a tempo
determinato — biennale -, di specifiche figure professionali a supporto del team aziendale di
coordinamento del P.A.P. 2022-2025 e nello specifico:
¢ N.1 Dirigente, Area Sanitaria Medica e/o non Medica, Esperto in Epidemiologia applicata alla
Prevenzione della Popolazione e in Progettazione degli interventi di prevenzione e
promozione della salute, a supporto del Coordinatore del PAP e del Team aziendale
multidisciplinare;

¢ N.1 Collaboratore Prof.le Statistico per le analisi di contesto e I'elaborazione dei dati territoriali
di riferimento finalizzati alla redazione dei relativi profili di salute e di comunita;

¢« N.2 Collaboratori Prof.li Amministrativi a supporto delle procedure amministrativo-gestionali
connesse alle attivita progettuali e formative del P.A.P. 2022-2025;



5) DARE ATTO che la somma di Euro 358.899,89 necessaria per la stipula dei contratti a tempo
determinato, biennali, sopra indicati e la somma di Euro 2.222.007.86 per la realizzazione dei
Programmi, specificati nell'allegato “A”, {(in continuitd con quanto programmato nell’Allegato “C”
parte integrante della Delibera N.1946 del 16/12/2022) trovano copertura nei sopracitati
finanziamenti assegnati al’ASP di Palermo con Decreti Assessoriali nn.418 e 417, entrambi
dell’1/06/2022, relativi alla Linea Progettuale 4 "Piano Nazionale Prevenzione e supporto al
P.R.P.” dei Progetti Obiettivo di P.S.N., rispettivamente, per le annualita 2020 - pari a €
1.053.530,75 (B.P.442 ) - e 2021 - pari a € 1.527.377,00 (B.P.451);

6) DARE MANDATO all’'U.O.C. proponente di trasmettere il presente atto a:
- Direttore del Dipartimento di Prevenzione;
- Direttore del Dipartimento Risorse Umane;
- Direttori dei Dipartimenti Sanitari e Direttori dei Distretti Sanitari;
- U.0.C. Coordinamento Staff Strategico e U.O.S. Formazione e Sviluppo Apprendimento
Organizzativo;
- Responsabile UOEPSA,
- Dirigente Generale DASOE — Assessorato Regionale della Salute;

7) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa a carico del
bilancio aziendale e che le risorse economiche individuate rientrano tra i finanziamenti di specifici
Progetti Obiettivo di P.S.N. 2019 e di Piano Sanitario Nazionale — Linea 4 Prevenzione — di varie
annualita, come gia definito in sede di deliberazione n.1946 del 16/12/2022;

8) DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire un pronto avvio
delle ulteriori fasi attuative.

1l Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo
Progetti Sanitari
Dott.ssg Concetta Noto

( Howe b A



Sul presente atto viene espresso

parere : / dal parere FH VoV oLls dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE
/ » {Dr. France ‘ rrito)
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- vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;

- visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto,

assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Direttore della U.O.C. proponente.

L COU €30 SIRARBL AAD
\

tt.ssa Daniela Faraoni)

Il Segretario Verbalizzante

Il Collaborato inistrativo Professionale
A < . a




REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale di PALERMO

ATTESTAZIONI

01782 17 NOV 2023

Deliberazione n° del

esponsabile
'Ufficio Deliberazioni

" Co:labo’r 3"9’ o Professionale
5 t
19 NOV 202%
La presente deliberazione é stata affissa all'Albo il L'Addetto
¢ stata ritirata dall’Albo il L'Addetto

[C] si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo
[[] siattesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile dell'Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:







