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. . L’anno 1998, il giomo < 5 alleore 4.2 presso la sede legale dell’ASL 6, sita in

Via Giacomo Cusmano, 24, sono convenute le parti per sottoscrivere ’allegato Contratto
Aziendale applicativo ed integrativo del CCNL 1994/1997 della Dirigenza Medica e Veterinaria
composto, compresa la presente, di n. pagine tutte siglate dalle parti e di n. 24 articoli.

Le Parti sono rappresentate, per la parte pubblica, dal Direttore Generale, Dr. Giancarlo Manenti,
e, per la parte sindacale dalle seguenti sigle:
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Il presente contratto & diretto a ‘avcrire il processo di rinnovamento dell'Azienda, finalizzato alla
crescita qualitativa della presta zione sanitaria resa all'utenza ed al miglioramento dell'efficienza
dei servizi, attraverso la v lorizzazione della professionalita dei dirigenti correlata al
miglioramento della qualita dei servizi, l'armonizzazione delle regole e delle tutele
riguardanti il rapporto di lavoro anche con riguardo alla nuova natura privatistica, la
razionalizzazione della struttura retributiva, la produttivita correlata agli obiettivi aziendali.

-

Il contratto ¢ altresi orientato ad affermare i seguenti principi:

- 1a valutazione dell'attivita prestata quale diritto di ogni dirigente al riconoscimento dei risultati
raggiunti con il proprio lavoro, nonché alla valorizzazione delle proprie qualita potenziali ed allo
sviluppo della propria professionalita;

- la responsabilizzazione dei Dirigenti delle Unita Organizzative nella gestione degli istituti
economico-normativi che rientrano nella retribuzione flessibile, nel pieno rispetto dei criteri
fissati nel presente contratto;

- la garanzia dell'obiettivita dei giudizi espressi attraverso procedure trasparenti,
continuative e sistematiche basate su criteri e parametri predefiniti ed uniformi per tutti i
lavoratori;

- l'opportunita di utilizzare gli strumenti offerti dal CCNL contestualmente ed in modo integrato
e di investire, quindi, tutte le risorse disponibili al fine di favorire il processo di
aziendalizzazione attraverso l'applicazione di regole uniformi nel rapporto di lavoro, la
razionalizzazione della retribuzione nel rispetto dei limiti posti dal contratto nazionale,
l'attribuzione dei compensi incentivanti e la valorizzazione delle professionalita e delle,
responsabilita. :

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE PER L'ESERCIZIO DEGLI SCIOPERI

Fermi restando i dispositivi di cui alla legge 146/90 e agli artt. 1-2-3-4-5-6 del CCNL vigente
(norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali), le OO.SS. firmatarie adottano il presente
codice che ¢é parte integrante del contratto integrativo aziendale. Le parti concordano che
premessa indispensabile e pregiudiziale per I'ammissione delle OO.SS. alla contrattazione
aziendale ¢ l'adozione e la sottoscrizione di un codice di autoregolamentazione dell'esercizio
delle azioni di sciopero accettaro dalle parti ed esigibile a livello aziendale. Tutti i
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codici adottati con le diverse OC.SS. sono trasmesse a tutte le OO.SS. abilitate. %
) Preavviso

Per il primo sciopero della durata non superiore a 24 ore proclamato da ogni singola O.S., i
- termini e ’indizione dell’articolazione della lotta sindacale sono in conformita alla norma ex art. ARLH
2, commi 1, 5, e 6 della legge 146/90. 1l termine di preavviso non puo, comunque, essere Uiz
inferiore a giomi dieci.

N Servizi essenziali

- D.E.A. — Terapie intensive — Neonatologie — Rianimazione — Dialisi — S.P.D.C. nonché¢ quelli ex 7
. art.1 dell’accordo sulle norme di garanzia sui servizi pubblici essenziali della Dirigenza medica e
veterinaria. ”
/=
Prescrizione Generale . /

Nelle giomate di sciopero sono sospesi i ricoveri e gli interventi operatori di elezione o
programmati, cosi come l'atti\ ita ambulatoriale e/o diagnostica (compresi i prelievi), l'attivita di
Day Hospital e Domiciliare.

Il personale  dei " contingenti minimi " € a disposizione sul proprio posto di lavoro
esclusivamente per l'attivita di sorveglianza e vigilanza sanitaria, nonché per le eventuali
urgerize.

L'attivita ordinaria € sospesa.

- Contingenti di Personale :
Per i servizi essenziali va mantenuto in servizio il personale normalmente impiegato durante il gl
turno in cui viene effettuato lo sciopero.
Per i contingenti di Dirigenti medico - veterinari da impiegare nelle altre prestazioni
indispensabili, va fatto riferimento a contingenti non superiori a quelli impiegati nei giomni
festivi, ove si tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni .
In caso di sciopero (48 ore prima), I'Azienda rende specifica e tempestiva comunicazione &
all'utenza con avvisi nei PP.OO. e Servizi Territoriali con comunicazioni a mezzo stampa e )\9
televisione. L'Azienda rende pari informazione in caso di revoca dello sciopero . Gli avvisi al
pubblico vanno, inoltre affissi in appositi spazi predisposti nei Presidi ed Uffici ed in quelli a
disposizione delle OO.SS..
L’Azienda, nel comunicato, indica i servizi disponibili con le relative modalita di
funzionamento estendendo, inoltre, la comunicazione, per levie istituzionali, alle autorita
. competenti ed interessate. ,
Tt T “Le associazioni di volontariato-convenzionate hanno libero accesso ai reparti per tutta la durata,
.delle agitazioni. B -
Ferie e/o permessi (salvo quelli derivanti da obblighi contrattuali e legali) sono sospesi’ =
(limitatamente ai giorni di sciopero) se non richiesti prima della proclamazione di sciopero o
- non compresi nella programmazione ordinaria certificabile. :
~~-r. .. In caso di.scioperi che interessino un solo Presidio Ospedaliero, Unita Operativa o Servizio o
Distretto, il personale in forza a quaisiasi altro posto di lavoro della AUSL non puo essere™ ™ ~ -
utilizzato per la copertura dei servizi nelle Unita interessate allo sciopero. Direzioni centrali e
- periferiche curano di concerto la garanzia dei servizi minimi. :
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II presente codice di comportamento & a disposizione dell'utenza e delle Autorita Istituzionadi.
Viene, pertanto, affisso in tutti i posti di lavoro e le sedi di servizio aperte al pubblico della

Dopo aver definito -gli atti sopra descritti le Q0.SS. intendono attivare la contrattazione
decentrata avendo presente che:

- 1l CCNL 94/97 ha un solo vincolo esplicito di carattere economico e pertanto, tutto quanto é
consentito dal CCNL, pud essere materia di contrattazione;

- il contratto collettivo decentrato é un accordo esigibile, che, una volta sottoscritto, tutte le parti
sono obbligate a rispettare; '

- 1l contratto decentrato alla sua scadenza, si rinnova di anno in anno tacitamente se non viene
data disdetta, per mezzo raccomandata, almeno tre mesi prima. Anche in caso di disdetta le
norme rimangono in vigore fino alla loro sostituzione;

- 'Azienda deve dare piena app icazione alla legge 241/90 e L.R. 10/91 sulla trasparenza degli
atti amministrativi, attraverso 1n regolamento interno che individui i responsabili dei singoli
atti e procedure.

Il presente contratto, stilato in riferimento alle materie ed agl 1stituti previsti dal CCNL, &
strumento indispensabile per stabilire coerentemente, tra le parti, le materie, gli indirizzi e le
scelte conseguenti relative all'art. 5 e quantaltro rimandato alla trattativa decentrata. '
Preventivamente si stabilisce:

- la disponibilita finanziaria secondo quanto stabilito dalle normr;

-la * comunicabilita ** tra fondi;

- i vari fondi annualmente devono essere integralmente utilizzati. Eventuali risorse che a _
consuntivo risultassero ancora disponibili negli specifici fondi, sono temporaneamente utilizzate v

nel fondo della retribuzione di risultato relativo al medesimo anno (salvo accordi differenti v
definiti tra le parti) e, quindi, riassegnate ai fondi di provenienza a decorrere dall'esercizio EAANY
finanziario dell'anno successivo. ' v > .
| W oo~
5&;
INDIVIDUAZIONE DEI FONDI V}"R

1- Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificita medica e della retribuzione di "
posizione per i dirigenti di 1° e 2° livello, nonché dello specifico trattamento economico per i ﬁ
dirigenti di 2° livello:

(art. 60) s HéH"

Fondo Dicembre e 13ma 1995 £ 3.103.163.234
Fondo anno 1996 £ 23.553.568.840 ﬁ/
Fondo anno 1997 : £ 35.442.318.449
Fondo anno 1998 £ 36.990.568.251

2- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro:
(art. 62, comma 1)

Fondo 1996 £ 3.767.529.840
Fondo 1997 £ 5.505.534.640

3- Fondo per la retribuzione di r:sultato relativo ai livelli di produttivita ed al miglioramento dei
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servizi:

(art. 63, comma 2, lettera a)

Fondo 1996 £ 11.471.043.936
Fondo 1997 £ 3.468.051.599

-

- 4- Fondo per i piani per la qualita della prestazione individuale:

(art. 63, comma 2, lettera b)

Fondo 1997 £ 280.747.538
5- Fondo per le attivita di formazione e aggiornamento:

(art. 33, comma 2)

Fondo 1997 £ 948.807.969

6- Fondo di riconversione delle isorse destinate alla progressione economica per anzianita dei

dirigenti
(art. 47, comma a)
£ 462.533.945

a) La ridistribuzione del fondo ex art. 47, comma 4, sara ripartita ad avvenuta contrattazione

aziendale;

b) Vériazioni del fondo saranno possibili nei limiti e modi della presente contrattazione ad

avvenuta sottoscrizione.

ART.1 - RELAZIONI SINDACALI

A) La AUSL si impegna a costituire, entro tre mesi dalla stipula del presente accordo, con atto

formale del suo Direttore Generale 'UFFICIO RELAZIONI SINDACALI ( U.R.S.), ne
indica la sede, ne definisce la dotazione organica fornendolo dei necessari supporti
tecnologici ed informatici e ne nomina il Funzionario Responsabile; formalizza altresi la
propria delegazione trattante dandone comunicazione alle O.0.S.S. L’URS gestisce
I’archivio relativo ai CC.CC.NN.L. e ai disposti di legge collegati, agli accordi territoriali e
aziendali, cura I’informazione dei funzionari sulle materie contrattuali, cura la gestione € le
materie relative alle agibilita sindacali nel quadro degli accordi vigenti, riceve (anche per
conoscenza) ogni comunicazione delle OO.SS. e ne tiene apposito protocollo, fornisce, nelle
forme meglio definite nel presente accordo, le informazioni preventive e successive, cura la
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convocazione delle ©0.SS. in sede negoziale 0 tecnica, coadiuva la delegazione trattante di

parte aziendale ad ogni livello, trasmette alle strutture dell’Azienda disposizioni, accordi e
normative inerenti il CCNL e le materie relative a tutti gli aspetti del rapporto di lavoro;

B) I' U.R.S. ¢ alle dirette dipendenze del Direttore Generale;
C) i componenti dell'U.R.S. a qualsiasi livello, non possono rivestire cariche esecutive e

direttive sindacali né posso 10 svolgere attivita di consulenza per le O.0.S.S.

D) le O.0.S.S. forniscono all'U.R.S. i nominativi dei propri delegati al ritiro di ogni materiale. gf' \7
. ~
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ART.Z- LIVELLI DI CONTRATTAZIONE pr

A) Ferme restando le prescrizioni di legge, le norme contrattuali, gli accordi raggiunti a livello
centrale ed i limiti derivanti dal bilancio, la AUSL e le O.0.S.S. riconoscono due livelli di
contrattazione aziendale: centrale e periferica. La contrattazione centrale individua punti
ed argomenti espressamente demandati alla definizione contrattuale periferica.

B) Sono ambiti di contrattazione periferica i Presidi Ospedalieri e i Distretti territoriali.

C) I Dirigenti dei PP.OO. e dei Distretti Territoriali individuano la propria delegazione trattante
ed esercitano eventuale delega per materie inerenti singole Unita Operative.

%.‘
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ART. 3 - COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI /

A) Parte Aziendale: Il Direttore Generale (o suo delegato), i titolari degli uffici interessati
coadiuvati dall'U.R.S. come individuato all'art. 1;

B) Parte Sindacale: sindacati firmatari del CCNL del livello territoriale corrispondente
(provinciale o comprensoriale), rappresentanze aziendali dei sindacati firmatari del CCNL e
le RSU quando saranno costituite ai sensi dell' art. 10 del CCNL. La partecipazione da parte
della componente sindacale alle trattative o ad incontri richiesti dalla parte aziendale si
svolge durante I'orario di lavoro ed & comunque considerato servizio attivo con diritto al
recupero se eccedente 'orario ordinario di lavoro, ma senza diritto allo straordinario;

C) A livello periferico la parte sindacale sara costituita da un rappresentante per sigla oltre ad un
eventuale rappresentante territoriale.
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ART.4 - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

. \
Sulle materie elencate le parti assumono reciproco impegno a proseguire la piena >\ .
contrattualizzazione attraverso le procedure della contrattazione aziendale che insieme al CCNL /\“
ne costituisce materia di regolamento generale.

A) Criteri generali in materia di incentivazione collettiva, salario incentivante e Pronta
Disponibilita, lavoro straordinario e retribuzione legata al rischio lavorativo;

B) Spostamento di quote di risorse tra i fondi di posizione, di risultato e quello legato alle
condizioni di lavoro;

C) Criteri generali in materia di aggiormamento obbligatorio e facoltativo, attivita di

formazione e di riqualificazione professionale anche relativamente alla costituzione ed alla
utilizzazione del fondo specifico per I’aggiornamento.
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D) Utilizzazione delle risorse legate alla retribuzione di anzianita dei dirigenti cessati dal
- Servizio;

E) Criteri generali in materia di regolamentazione alla libera professione intramuraria e

aziendale; . A A rg‘

F) Mobilita del personale medico e veterinario; %V'

G) Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in
materia di igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro con riferimento al
D.L.vo 626/94 e nei limiti stabiliti dall’accordo quadro relativo all’attuazione dello stesso;

H) Pan opportunita e azioni positive;
I) Implicazioni relative all’applicazione dei piani di riconversione, ristrutturazione nonché

innovazioni organizzative e tecnologiche e sperimentazioni gestionali sulla professionalita e
mobilita dei Dirigenti:

p ART.5- MCDALITA'E MATERIE DI INFORMAZIONE v
: D>
Formano materia di informazione preventiva i criteri ed i piani programmatici relativi a: \;J ~

1) affidamento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali; Q\ \\Y’
2) articolazione delle posizioni organizzative, delle funzioni e delle connesse responsabilita e

ai fini della retribuzione di posizione; G{{JJ‘
3) sistema di valutazione dell’attivita dei dirigenti; ;
4) criteri generali riguardanti I’organizzazione del lavoro cioé piani, avvisi di assunzione e A

bandi di concorso;

5) articolazione degli orari, dei turni di lavoro e di servizio con particolare riferimento ai
piani per assicurare le emergenze. A

L'informazione scritta viene resa dall’ Azienda alle O.0.S.S. sotto forma di comunicazione la cui é\}f’
natura preventiva esclude l'emanazione contestuale di atti impositivi, delibere e/o disposizioni W
immediatamente attive e di ogpi altro atto indirizzato a condizionare la decisione di merito. 2
Ricevuta l'informazione, ogni C S. pud attivare le procedure di cui all'art.7 del CCNL. Resta
inteso che ogni convocazione viene contestualmente notificata a tutte le 0.0.S.S. firmatarie il AL s
presente accordo. Per quanto nor. contemplato nel presente articolo si rimanda all'art. 6 comma 1 J{
del CCNL.
L'Azienda informa preventivamente le O0.SS. sui criteri ed i piani programmatici relativi a tutti
1 punti indicati al comma 1 dsll'art. 6 del CCNL, con un preavviso di almeno tre giomi
lavorativi.
L’Ufficio Relazioni Sindacali (U.R.S.) fornisce alle OO.SS. firmatarie il presente accordo tutt
le informazioni in forma scritta e controfirmata dal Funzionario Responsabile. In particolare
vengono fornite alle 00.SS.:
- due volte all’anno (entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre di ogni anno) i tabulati relativi

al personale in forza suddiviso per Servizio, Presidio Ospedaliero, Distretto e per qualifiche e

profili professionali; )
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- Delenco delle delibere, copia delle circolari, avvisi, disposizioni di servizio emessi dag |
organi della AUSL e dai Funzionari e Dirigenti Responsabili;

- copia di tutti gli atti, circolar. disposizioni di legge nazionali e/o regionali inerenti il
rapporto di lavoro, I’ambiente, la prevenzione e la sicurezza, modalita e forme di assunzione, o
profili professionali, disposizioni in materia di sanita, comunicazioni ARAN relative al ﬁ%
rapporto di lavoro, normative pensionistiche ed inerenti I"indennita di fine rapporto,
disposizioni concernenti I’invalidit e/o I’inabilita al lavoro;

- elenco aggiornato, in tempo reale dell’organigramma dei Responsabili dei Servizi, delle
Strutture e delle articolazioni funzionali ed organizzative dell’Azienda comprese le Unita
Operative e le posizioni di coordinamento reale. '

ART. 6 - ESAME CONGIUNTO

In tutte le materie contrattuali le parti si astengono da atti unilaterali dichiarando la comune ]
volonta di addivenire alla piena contrattualizzazione di tutte le materie oggetto di contrattazione,
per le quali, comunque, si prevede I’esame congiunto.

ART. 7- MOBILITA' | /

E]

1) La mobilita interna ¢ disciplinata dal presente articolato; per quanto non previsto si rimanda

"

'

'
-

L2

al DPR 384/90.
v
2) Le norme del presente articolato valgono e si attuano anche in ambito periferico per la \\-'.
mobilita all'interno dei Presidi Ospedalieri, Distretti, Servizi ed Unita Operative. \/
N s
3) La mobilita d'urgenza & sempre disposta con ordine di servizio indicante destinazione N 9/
destinatari, orari e incarichi. La mobilita d’urgenza avviene tra i medici dipendenti della
stessa disciplina, delle Unita Operative dello stesso Settore individuati in base alla minore (5‘
anzianita di servizio indipendentemente dalla posizione funzionale precedentemente rivestita.
Limitatamente al Pronto Soccorso puo essere utilizzata anche per il personale appartenente X
alla disciplina di Medicina Generale e alla disciplina di Chirurgia Generale; per i Medici B\V"
Veterinari la mobilita d’urgenza si attua nel rispetto dell’area funzionale di appartenenza. La ai
mobilita d'urgenza avviene tra i medici dipendenti delle Unita Operative individuati in base

all'anzianitd di servizio indipendentemente dalla posizione funzionale precedentemente nidt€
nivestita (ex Aiuto, ex Assistente etc.). ;
A parita di anzianita si procede per eta. ]

Nella mobilita fra Presidi, Distretti, Servizi ed Unita Operative, il mobilitando va f)_,_,,p}v
ricercato nel Presidio, Servizio, Distretto o Unita Operativa pid vicini, fatta salvala \ Lv-..
funzionalita del Presidio, Servizio, Distretto ed Unita Operativa e viene disposta dal ik
Direttore Sanitario su propasta del Capo Settore. La mobilita d’urgenza non pud superare i .rC

trenta giorni nell’anno solare. o o ;,L—Lv
4) Per mobilita ordinaria si intende quella nell'ambito territoriale della AUSL e pud avvenire: .
a) adomanda per interscambio fra dipendenti aventi la stessa posizione funzionale e
qualifica;

b) a domanda per copertura posti vacanti;
Puvnante o e, QM\:‘UQQK
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