
D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DI A T T O DI N O T O R I E T A ' 
(art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 4 4 5 ) 

_JOL, s o t t o s c r i t t o / A / ^ l A T l A f^drG-CfV nato-a PftCgR-^ j| III ^/ (,?&( 
( C . F . W ^G-C8iL^G?.H~\ ). residente a A ^ T o P O ^ r e ( C A P . < ? Q O S o ) V i a 

r^tLfe-Dv/iA o ^ S ) T n° ai fini de l l ' immiss ione in serv iz io a tempo determinate p resso 
I 'Azienda San i ta r i a P rov inc ia le di P a l e rmo Distretto/Presidio ' ftR.T( A/( CO , in qua l i ta di Dirigente 
Medico di r ( C A J _ . , g ius ta del iberazione n ° ? Q # d e l 3>o-0'h-\ £ 

, per gli effetti di cu i all 'art. 14 c o m m a 4, del C C N L 12 .09 .1996 , nonche dell 'art. 1- punto 12 del C C N L integrativo 
05 .12 .1996 per I 'area de l la D i r igenza Medica e Veter inar ia - D i r igenza non med ica ( S P T A ) c o s i c o m e r ichiamato 
dall'art. 13-comma 2 de l C C N L 1998/01 , ai s ens i e per gli effetti di cui all 'art. 47 del D.P.R 445/00 , consapevo le 
delle sanz ion i penal i prev iste dall 'art. 76 del predetto D.P.R. 445/00 per le ipostesi di falsita in atti e dichiarazioni 
mendac i 

D I C H I A R A 
Sotto la propria responsabi l i ta : 

TklOl) di non w c r e / a v e r e in atto rapporto di lavoro pubblico o privato; 
1 ^ 02 ) di trovars i/ non t rovars i in n e s s u n a delle s i tuazioni di incompatibil ity r ichiamate dall 'art. 5 3 del D.Lgs. 165 

del 30/03/2001 e s .m.L, dall 'art. 4 c o m m a 7 della legge 3 0 . 1 2 . 1 9 9 1 n. 4 1 2 , nonche dal D P R n. 62/2013 ; 
P<t 03 ) di non a v e r e subito condanne , a n c h e con s e n t e n z a non p a s s a t a in giudicato, per i reati previst i nel capo I 

del titolo II del libro s e c o n d o del codice penale, nonche di impegnars i a comunicare per iscritto al proprio 
dirigente- entro il termine m a s s i m o di 48 ore da quando ne a v r a conoscenza- qua ls ias i va r iaz ione del la 
s i tuaz ione di cui a l ia p resente d ich iaraz ione; . . 

I^l 04 ) che ne il sottoscritto n e -41—coniuge^- . • . • • ... . •• . n a t _ 
a —il •— e residente-jn - V i a n. — — , 
risultano e s s e r e titolari o compartec ipant i di quote d ' impresa c h e possono configurare.confl i tt i d ' interessi 
con il S S N (art. 4, c o m m a 7, del la legge 30 .12 .1991 n. 4 1 2 e S e n t e n z a Consigl io di S ta to S e z . V del 
2 3 . 0 4 . 2 0 0 1 n. 2 4 1 7 ) ; •• 

05 ) di a v e r e in atto il seguen te rapporto di lavoro: | A T C A f c l C & T f X P R - 6 S 5 V O f Q -
e f l s r e -C ^ v ^A- f t / O j HCPiO { /VSP T g f t P f V / V i a di optare e s p r e s s a m e n t e per il rapporto di 
lavoro con I' A z i e n d a San i ta r i a Prov inc ia le di Pa le rmo, dal la da ta di immiss ione in serv iz io ; 

(^<J'06) di non t rovars i in n e s s u n a delle c a u s e d'incompatibil ita e d'inconferibil ita previste dal D. Lgs . n. 39 del 
08/04/2013; 

$$07) di impegnars i a p resen ta re annua lmente una d ich iaraz ione su l l a i n suss i s t enza di a l cuna del le condizioni 
d' incompatibi l i ta e d'inconferibil ita di cui al D. Lgs . n. 39 del 08/04/20.13,.nonche all 'art: 4 c o m m a 7 della 
legge 3 0 . 1 2 . 1 9 9 1 n. 4 1 2 e S e n t e n z a Consig l io di S ta to Sez . . V del 23 .04 .2001 n. 2 4 1 7 , nonche dal D P R 
n. 62/2013 ; 

N " 0 8 ) di non a v e r e in godimento a l cun trattamento pens ionis t ico e che si impegna a comun ica re 
t empes t i vamente a l l ' A S P Pa l e rmo I 'eventuale conces s i one di trattamento pensionist ico durante la v i genza 
del rapporto di lavoro in quest ione ; 

l_l 09 ) di ave re in godimento il seguente trattamento pensionist ico erogato d a • per I'importo annuo 
di € . ; 

, J > U 0 ) di non r i ceve re / r icovorc a car ico delle f inanze pubbl iche, retribuzioni o emolument!' " comunque 
denominat i " in ragione di rapporti di lavoro subordinato compat ib i le o autonomo intercorrenti con le autorita 
indipendenti e con le pubbl iche amminist raz ioni di cui al l 'art. 1 , c o m m a 2, de l D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.L,( in c a s o posit ivo indicare I 'ammontare annuo comp less i vo di € . ) ; 

j><! 11) di e s s e r e in p o s s e s s o dei requisiti previsti per I ' accesso al pubbl ico impiego; 
JK| 12) di assogge t ta r s i a l rapporto di lavoro esc lus i vo con I 'ASP di P a l e r m o previsto daH'art. 15 quater del D.Lgs. 

502/92 e s .m.L ; 
I H 13) che trattasi/ nefi-tf&ttasi di attr ibuzione di primo incar ico da parte de l l ' ASP di Pa l e rmo; 
fX| 14) di e s s e r e disponibi le ad a s s u m e r e serv iz io p resso la s e d e a s s e g n a t a al momento del la sottoscr iz ione del 

contratto indiv iduale di lavoro e di accet tare le condizioni prev iste in mater ia di impiego p resso Je Az iende 
Sani tar ie dal la v igente normat iva , inc luse quelle concernent i divieti e limitazioni al l ibera eserc iz io del la 
profess ione. 

A l lega copia documento di r i conosc imento. 

Pa l e rmo \8 I k I / C IL D I C H I A R A M T E 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO 

Si attesta che _jjg_^jichiarante Siq. l lV iAAv i /\ (X ^ (T"£A identificato a mezzo esibizione di carta 
d'identita / patente-drgotcra C(\ S ^ fa ^ 9 ^ ha 
reso e sottoscritto in mia presenza la su estesa dichiarazione. 
Palermo Jj[l C^/ ZotC IL F U N Z l d ^ A R ^ ^ 

atto iiotot'icln'iitcacico dirigenza 


