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Modulo 1 - Schedo 1.1

lilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiorazione relotive agli

odempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Ulpotesi di accordo integrativo aziendale & stata sottoscritta in data
15.12.2023

Periodo temporale di vigenza

Anno 2023

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti}:

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE: Dott. CAMPISI
GIUSEPPE

DIRETTORE DELLA U.0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO E
PREVIDENZIALE DELLE RISORSE UMANE AZIENDALI: DOTT.SSA AGNELLO
ANTONINA

RESPONSABILE DELUUFFICIO RELAZIONI SINDACALL: DOTT. IRACI
GIOACCHINO

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CIGL FP, CISL FPS, UIL FPL, FIALS, NURSIND, NURSING UP, FSI

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle): CIGL FP, CISL FPS, UL
FPL, NURSIND

RSU CISL FPS, FIALS, UIL FP, NURSIND, CISL FPS, FP CGIL

Soggetti destinatari

personale a tempo indeterminato del Comparto in servizio presso I'ASP
di Palermo

Materie trattate dal contratto
integrativo {(descrizione sintetica)

Differenziali Economici di Professionalita (DEP)

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
deil’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
compaortanc la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Con deliberazione n. 470 del 30.03.2023 & stato approvato & adottato il
PIAO 2023/2025 che, ai sensi dell'art, 1 del D.P.R. n. 8171922, ha
assarbito il Piano della performance previsto dall’art. 10, commi 1,
lettera a), e 1-ter del D.Lgs. n, 150/2009 e ss.mm.ii.

il relativo obbligo di pubblicazione & stato assolto sul sito aziendale,
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art.
6, comma 4 del D.L. n, 80/2021 convertito nella Legge n. 113/2021

il Programma Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2023/2025 di cui allart. 10 D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. &
stato adottato con deliberazione n. 35 del 02.02.2023.

| relativo obbligo di pubblicazione & stato assolto sul sito aziendale,
nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
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ALLEGAT G Avis Tidnass

Eventuali osservazioni

i

Hustrazione dell’articolato del contratto.

A. lllustrazione accordo integrativo

| vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita 2019/2021, sottoscritto il
02.11.2022, oltre ad avere operato dal 1° gennaio 2023 una revisione de)
sisterna di classificazione del personale con la previsione di cinque aree
funzionali di inquadramento, ha introdotto un nuUoOvVo regime delle
progressioni economiche all'interno delle aree, prevedendo l'attribuzione
di “Differenziali Economici di Professionalita” (in seguito DEP) allinterno
delle aree, con esclusione dell‘area di elevata qualificazione, superando
cosi la pregressa disciplina delle Progressioni Economiche QOrizzontali {c.d.
PEC).

U'art. 19 del C.C.N.L. 2019/2021 disciplina la progressione economica
allinterno delle aree di classificazione del personale e stabilisce che al
fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale
progressivamente acquisito dai dipendenti, nello svolgimento delle
attribuzioni proprie dell'area, agli stessi sono attribuibili “differenziali
economici di professionalitd” da intendersi come incrementi stabili del
trattamento economico

In conformita a quanto previsto dall'art. 19 del C.C.N.L. 2019/2021, con le
prescrizioni che seguono si disciplinano le modalita di selezione per il
conferimento al personale dei DEP, al fine di valorizzare lo sviluppo delle
competenze e dei risultati individuali.

Listituto & basato sul riconescimento della qualita della prestazione resa,
della capacita e della professionalita maturata dal lavoratore.

| medesimi criteri si rinvengono, inoltre, nella previsione dell'art. 52,
comma 1 bis, del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss.mmiii., secondo il quale le
progressioni  all'interno della stessa area avvengono, con modalita
stabilite dalla contrattazione collettiva, secondo principi di selettivita, in
funzione delle capacita culturali e professionali e dell’esperienza
maturata, della qualitd dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti,
attraverso |'attribuzione di fasce di merito.

I D.lgsvo n. 150/2009 e ss.mm.i, allart. 23 prevede |'obbligo di
assegnare la Progressione Economica Orizzontale (P.E.Q.), e dungue
anche il DEP, in modo selettivo, sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse
disponibili, ad una quota limitata di dipendenti.

| Dipartimento della Funzione pubblica con nota prot. n. 4366-P-04-04-
2019 del 5 luglio 2019 ha stabilito che la guota di personale interessato
alla procedura selettiva deve essere comungque {imitata ad una quota non
maggioritaria non superiore al 50% della platea dei potenziali beneficiari
ai sensi di quanto previsto dall'art. 23 del D. Lgs.vo n. 150/2008.

Uipotesi di accordo integrativo aziendale ha ad oggetto i criteri di
ripartizione deile risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
diverse modalita di utilizzo all'interno del Fondo “Incarichi, progressioni

economiche e indennita professionali” e la definizione delle procedure
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per l'attribuzione, all'internc delle aree di classificazione del personale,
dei DEP ai sensi dell’art. ¢ (Contrattazione coliettiva integrativa: soggetti e
materie), comma 5, lett. a) e lett. ¢) del C.C.N.L 2019/2021 del Comparto
Sanita.

Le Parti hanno quindi definito il percorso per ['attribuzione dei DEP per
Fanno 2023 al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
al fine di valorizzarne lo sviluppo professionale.

A tale scopo le Parti hanne concordato che accedono alla selezione per
Vattribuzione dei DEP coloro che:

a) sono in senvizio a tempo indeterminato presso I'Azienda, all'interno
dell'area di classificazione e nel ruolo per cui si concorre, alla data dell'01
gennaio dell'anno nel quale deve essere attribuito il beneficio
2conomico;

b) non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica negli
ultimi tre anni;

) non siano stati destinatari di sanzioni disciplinari superiori alla multa
nel biennio precedente a quello di sottoscrizione definitiva del
contratto integrativo di quantificazione delle risorse da
destinare alla copertura finanziaria dei DEP;

d) non si trovino nella situazione di cui al comma 4 dell’art. 67
del C.C.N.L. 2019/2021 per quanto attiene il conseguimento
dei crediti formativi negli ultimi tre anni.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta
I'esclusione del dipendente dalla selezione.

Ai fini del rispetto del “principio di selettivita” di cui all'art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mmiii., i DEP vengono attribuiti, fino alla concorrenza
del numero corrispondente alle risorse negoziate in sede di ipotesi di accordo
integrativo aziendale di cui in oggetto, ad un numero limitato di dipendenti non
superiore al 50% della platea dei potenziali beneficiari, calcolato sugli aventi
titolo per singola area di classificazione e per singolo ruolo tenendo
conto della percentuale di addensamento del personale, arrotondato
all’'unita superiore, previa formulazione di apposite graduatorie, suddivise
per area di classificazione del personale e per ruolo, dei partecipanti alla
procedura selettiva, definite a partire dal punteggio piu elevato e
proseguendo in ordine decrescente in base ai seguenti criteri enunciati
all'art. 19, comma 4, lett. d) del C.C.N.L 2019/2021 e con attribuzione dei punteggi
indicati nellipotesi di accordoin argomento:

a) Valutazione Individuale del le del ~ Max 54
punti

Ai fini delia progressione in oggetto, verranho prese in considerazione le valutazioni
individuall conseguite nei tre anni precedenti o comunque le ultime tre

! valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato

possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in
relazione ad una delle annualita.

A fini dellattribuzione del punteggio di valutazione individuale utile per le

i g

progressioni, si considera il valore risultante dalla media delle_yalutazioni
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conseguite nel triennio precedente o, in mancanza, delle ultime tre valutazioni
disponibili in ordine cronologico.

Sara attribuita alla media delle tre vaiutazioni una quota pari al 54% del punteggio
totale - max 54 - punti applicando il seguente schema: ;

Punteggio media da 90 a 100: punti 54 :

Punteggio media da 85 a 89,99: punti 50

Punteggio media da 80 a 84,99: punti 46

Punteggio media da 60 a 79,99: punti 42

Punteggio media da 50 a 59,99: punti 38

Punteggio media da 0 a 49,99: punti 0

b) Esperienza lavorativa / professionale - Max 30 punti

Al sensi dellart. 19, comma 4, lett. d) del C.C.N.L. 2019/2021 per
"esperienza lavorativa / professionale” deve intendersi quella maturata,
con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo determinato e a
tempo parziale, presso Aziende od Enti del comparto di cui all'art. 1
C.CN.L. 2019/2021 (Campo di applicazione) nonché presso altre
amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente
profilo.

Saranno valutati i servizi prestati nella ex categoria fino alla data del 31
dicembre dell'anno precedente a quello di sottoscrizione definitiva del
contratto integrative di guantificazione delle risorse da destinare alla
copertura finanziaria delle progressioni economiche.

La valutazione avviene attribuendo per il servizio, a tempo indeterminato
/ determinato, il seguante punteggio:
e punti 0,5 per ogni anno di servizio prestato nella ex categoria fino al
raggiungimento massimo di 18 punt;;
e punti 0,5 per ogni anno di anzianita nella fascia in godimento,
fino al raggiungimento massimo di 12 punti.

L'esperienza professionale verrd conteggiata con riferimento ai mesi
j interi. Le frazioni di mese saranno conteggiate soltanto laddove superiori
a gg. 15 e verranno considerate come mese intero.

Per l'attribuzione del punteggio riferito all'esperienza lavorativa /
professionale song stati stabiliti gli uiteriori_seguenti principi:

b1 Panzianitd viene calcolata in base alla presenza in servizio. Le
assenze che rilevano al fine di valutare la presenza in servizio sono
quelle maturate nel triennio precedente di seguito indicate:
¢ aspettativa senza assegni a vario titolo (motivi di famiglia o
personali, etc...);
astensione facoltativa dopo il parto;
congedo retribuito per assistere portatore di handicap
grave ex art. 42, comma 5 e ss. D.Lgs. n. 151/2001;
» sospensione cautelare dal servizio a qualungue titolo;
tutte le altre tipologie di assenze che non danno luogo a
ratribuzione

b2 i periodi prestati in regime di part - time vengono conteggiati in funzione
dell’effettiva prestazione lavorativa;

i

b3 sono esclusi | periodi di servizio gia prestati dal personale
Contrattista ex LSU trattandosi di rapporti di lavoro di diritto
privato. :




