Regione Siciliana
_ Azlenda Sanitaria Provmc:aie
Paiermo

- verbale della seduta del 1013!2022 S
AVV{SO pubbhco per titoli e colloquio per il conferimento delfincarico ds Dwettore uoc
‘Cardiologia p.o. Ingrassia Palermo
Awviso GURS SS Concorsi n.10 del 27/9/2019 e GURI IV SS COHCOFSi ed esami 1. 89 _
del 12/11/2019 '
L'anno 2022, it giorno 10 del mese di " marzo - a!ie ore 930 ,presso it locali d_eiia
~ Direzione Sanitaria ~di quest'Aaenda Samtarla Provinciale di Palermo |, siti in via
Giacomo Cusmano n. 24, Palermo , si - & riunita la Commissione esaminatrice per la
 selezione pubblica per il conferlmento dell’ incarico di Direttore Uoc Cardiologia Po
ingrassia Palermo -, di cui allavviso GURS SS Concorsi n.10 del 27/9/2019 e GURI IV
. 88 Concorsi ed esami n.89 del 12/11/2019 _
- La Commissione ,i cui componenti sono stati nominati con te detibere As;::’ Paiermc _
n, 176/2020 e n. 1 3252021 |, in base alle accettazioni dell’ incarico di componente
pervenute , e a seguito della convocazione del Direttore Sanitario con nota prot. n.
- ASP/27904 del 16/2/2022 , & cosi compasta : '
Dr . Francesco Cerrito Direttore Sanitario ASP Palermo componente di diritto .
come da normativa vigente in materia - L :
. Dott.ssa Rovere Maria Elena Direttore uoc Cardzologia Aiessanér;a
- Dott. Licciardello Giovanni Direttore uoc Cardiologia Asp Catania
Dott. Martino Salvatore Direttore Uoc Cardiologia Asp Trapani o
. Segretario Dr.ssa Maria Tralongo  Funzicnario Ammin.vo U.0.C. Legale =
Atteso che tutli i componenti hanno prodotto it module L di cuial PTP.C. ASP
Palerme (autoceriificazione di insussistenza sentenze penali di condanna a carico dei
componenti ) che sono stati  trasmessi al- D.i‘p:a--rti.m_ento Risorse Umane dalla
- Segretaria con pec del 17/2/2022, o o

 Afteso che tutti i componenti hanno gia preso visione deiteienco dei candidatz e

hanno constatato che non sussistono cause di incompatibilitd con i candidati di cui alla

- selezione de qua , e, pertanto, hanno sottoscrittc it modulo” A, che é siato
" trasmesso al Dipartimento Risorse Umane dal Segretario della Commissione = con pec

- del 17/2/2022.

Si procede alla nomina del . Pres:dente del!a commissione che viene individuato
nella dott .ssa Maria Elena Rovere
' It Presidente , constatata la re‘go_lare-costltuzm-ne , essendo .present-; tutti P
componenti d:chlara aperti il lavori .-
~ La commtss;one procede alla definizione def criteri da adottare pEf la valutazione
. dei curricula |, cosi come risultano individuati nelle apposite schede con irelativi item ,.
‘allegati al presente verbale. _ : :
~ Vengono stabilite le modalita di svoiglmento dei colcqu: e si decide di porre a
“ciascun candidato due domande, uguali per tutli, di cui una a caratiere organizzativo
- gestionale ed una in materia clinica. - o _ _ _
Le domande verranno inserite in. tre buste , che verranno prese a sorteggio da -
uno dei candidati . :




Si procede ad esaminare la documentazsone concorsuale formta dal szartimento

. Risorse Umane .

Preso atto della normativa che regolamenta iesp etamento della selez;one pubblica

E di cui si tratta. e in particolare il regolamento aziendale che regola la procedura per il

- conferimento  degli incarichi di direttore di struttura complessa , adottato con delibera
‘Asp Palermo n. 241/2015, il Decreto dell'Assessore alla Salute della Regione Siciliana
del 24/12/2014 | pubblicato in G.U.R.S. n, 4 del 23/1/2015, D.P.R. n. 484/1997 ,

nonché le delibere aziendali di nomina dei componenti delle commissi;oni n 176/220e

n. 1325/2021 . :
' La Commissione prende atto che il Dipartimento Risorse Umane ha fornito un
elenco contenente n. 7 istanze di partecipazione alla selezione di cui frattasie la -
relativa documentazione prodotta dagli istanti. L :

Si procede alla valutazione .dei requisiti di ammissione dei candidati e alfla

-  compilazione delle relative schede individuali di ammissione alla selezione , allegate al -

presente verbale ; tutti i candidati sono ammessi al colloquio che si tarra domani
11/3/2022 ore 9. 30 : . _ .
Si procede qumd; allesame dei curricula auegati akie istanze presentate dai

candidati e vengono attribuiti i punteggi perititoli , come specificamente riportati

nelle schede = di ciascun candldato allegate al presente verbale , che costituiscono

parte antegrante dello stesso . _

~ La commissione sospende i lavori per pausa pranzo alle ore 14 e nprende i lavori alle .
1440 o

SONO STATI ASSEGNATI PER VALUTAZIONE TITOLI_ 1 SEGUETI PUNTEGGI :

[FASULLO SERGIO N, PALERMO IL 28/11/1972 375
CELLURA MELCHIORRE ROBERTO _N. MARSALA IL 4/2/1956 _ assente
CANNIZZARO SERGIO N. PALERMO 15/8/1959 ~_assente
SMECCA IGNAZIO MARIA N. TERNI 11/12/1966 ___assente
| CASERTA CARLO N. PALERMO 6/7/1967 315
BONOCORE MELANIA N. PALERMO 13/4/1973 296
PING RODOLFO N.PALERMO 8/4/1969 T 293

~ La Commissione chiude i lavori alle ore 18.40 , si rinviano i lavori al giorno 1’1/-31'2022 :
ore 9,30 per il colloquio coni candidati.

Della seduta odierna viene redatto verbaie che wene ietto approvato € sottcscrtttc da

tutti i componenti : -
= wkD,
Dott.ssa Rovere Maria Elena __ S N
Presidente | S i TS
' Dott. Francesco Cerrito e ) UJLK -

(Direttore Sanitario )

Dott. Licciardelio Giovanni |
- Componente ' - TP

" Dott. Martino Salvatore / :

Componente L

Seg.retar;a _ Drssa Maria Tralongo




