3
P A DY f/’REGIONE SICILIANA
3R / AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

x 6B 2= PALERMO

VT k* TBERA DEL DIRETTORE GENERALE,
Dchberazwne n O 7172[1’ ~ del N-E] C. 2019

OGGETT®" Presa atto verbali, graduatoria e schema di contratto relativi all’avviso pubblico, per soli titoli, per
I’affidamento din. 2 mcanchl libero — professionali di Educatore Professionale per I’espletamento delie

attivita connesse ai PUA. [ i" I
STRUTTURA PROPONENTE i DIPARTIMENTO R_ISORSE 2 ”

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE,
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

Propostan. 3 9 3 del 08 /4 2/t

Quadro Economico Patrimoniale- ‘Bilancio 2019

N° Centro di costo

N° Conto Economico
Vedi Stampa Proposta e Prospetto Contabile
Ordine n° del

Budget assegnato €

ECONOMICO-FINANZIARIE, PATRIMONIAEE, - .
PROVVEDITORATO E TECNICO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

N° Conto economico

Esercizio 2019

T

N° Conto Patrimoniale A . O .02 2.5 +

Importo €. 2.580 44
e

Budget pluriennale 59. Q032 2 4

Tetto di spesa/Budget assegnato € Adib Alal o Euro' 56454 6]
Budget presente atto (Euro) Anno — Euro il
Disponibilita residua di budget €
Budget pluriennale 11 Direttoré E/F. dell"U.O.C.
Anno Euro Bil ogrammazione
Anno Euro (Dott. re Bellomo)
/

O Non comporta ordine di spesa {

II Responsabilé'del procedimento

Il Responsabile dell’U.0.$. ffonvenzioni e altro personale
non dipenden lunque titolo
( D.ssa May1a Luisa Massel)

%Aﬁ

/

L’anno duemiladiciannove, il giorno DICiACIeyy & del mese di DICEFA AL , nei locali della Sede
Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela
Faraoni, nominata con- D.P. n.191/serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito dal/dalla

NL ATOVING (A UND, quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata:




Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali —
I1 Responsabile dell’U.O.S. “Convenzioni e altro personale non dipendente a qualunque titolo™
D.ssa Maria Luisa Massei

Premesso che: :

- con avviso interno, pubblicato sul sito web aziendale il 14.06.2019 con scadenza il 22.06.2019, si
sono ricercati, fra I’altro, n. 2 Educatori Professionali da assegnare presso I’'UOC Integrazione Socio
— Sanitaria per attivita connesse ai PUA - - Intervento 2 — “Start — up dei Punti Unici di Accesso
Integrati ai sensi delle Linee Guida per I’accesso ed il governo del sistema integrato delle Cure
Domiciliari”;

- con dehberazmne n. 282 del 04.07.20]9, modificata parzialmente con deliberazione n. 355 del
23.07.2019, ¢ stato approvato I’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi libero
— professionali a diverse figure professionali, fra cui, per n. 2 Educatori Professionali per
I’espletamento di attivita connesse ai PUA, come sopra specificato;

- 1l relativo avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale e all’Albo della sede legale dell’ ASP di
Palermo, rispettivamente, dal 05.08.2019 al 20.08.2019;

- la procedura di che trattasi € stata inserita nella specifica applicazione informatica disponibile nel
sito internet dell’ Azienda (www.asppalermo.org — Sezione concorsi);

- le domande di partecipazione degli aspiranti alla selezione sono pervenute nella suddetta piattaforma
informatica;

- si prenderanno in considerazione solo le domande pervenute per via telematica, come previsto
dall’ Avviso di che trattasi;

- con nota prot. n. 3919/AA.GG. e C. del 16.10.2019 ¢ stato comunicato ai componenti della
Commissione esaminatrice di essere stati nominati con la citata delibera n. 282/2919 mod:ﬁcata con
la deliberazione n. 355 del 23.07.2019;

- con nota prot. n. 3925/AA.GG. e C. del 16.10.2019 sono stati consegnati alla Commissione
Esaminatrice gli atti afferenti la procedura selettiva di che trattasi e, fra ’altro, anche I’elenco
nominativo dei candidati (n. 4) partecipanti alla procedura di che trattasi;

- con deliberazione n. 526 del 10.10.2019 ¢& stato stabilito, fra I"altro, di rimodulare il piano degli

" operatori da reclutare per il conferimento degli incarichi libero professionali a diverse figure per
I’espletamento delle attivita in argomento, modificando la durata degli incarichi da 24 mesi a 12
mesi e riducendo il numero delle figure professionali per 1’Operatore Informatico/CED da n. 24 a n.
15;

- con avviso pubblicato sul sito internet aziendale e presso 1’Albo aziendale & stata notificata ai
candidati di cui all’avviso pubblico in questione la determinazione di cui alla citata deliberazione n.
526/2019, con I’avvertenza che ’avviso in questione vale come notifica nei confronti dei candidati
interessati;

Visti i verbali n. 1 del 22.10.2019, n. 2 del 28.10.2019 ¢ n. BJdel 08.11.2019 (AllLti A), delle relative
sedute e gli atti allegati, parti integranti del presente provvedunento redatti dalla Commissione
Esaminatrice, trasmessi con nota prot. n. 2402/CSS del 08.11.2019 e prot. n. 2511/CSS del 21.11.2019;
Visti 1 citati verbali n. 2/2019 e n. 3/2019 con i quali la Commissione Esaminatrice ritiene non
ammissibili alla selezione de quo le candidate Conigliaro Anna e Valenti Simona in quanto i titoli di
studio dichiarati dalle stesse non risultano equipollenti, ai sensi della vigente normativa, a quelli previsti
dalla procedura in questione, cosi come previsto dal relativo Avviso pubblico. Pertanto sulla piattaforma
informatizzata dedicata alla selezione in argomento, la Commissione procede alla: 1) esclusione delle
istanze relative alle candidate Conigliaro Anna e Valenti Simona per i motivi sopra specificati; 2) alla
validazione dei titoli relativi ai candidati ammessi; 3) alla validazione della graduatoria finale; 4) alla
chiusura della procedura informatizzata sulla piattaforma dedicata;

Dare atto, per quanto sopra, che due candidate, precisamente, Conigliaro Anna e Valenti Simona
risultano escluse perché 1 titoli di studio dichiarati non risultano equipollenti, ai sensi della vigente
normativa, a quelli richiesti per la partecipazione alla procedura in questione, cosi come previsto dal
relativo Avviso Pubblico (All B);

Considerato che con nota prot. n. 4517/AA.GG. e C. del 22.11.2019 e prot. n. 4518/AA.GG. e C. del
22.11.2019 e stata comunicata I’esclusione di che trattasi rispettivamente alle candidate Valenti Simona e
Conigliaro Anna;
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Ritenuto, conseguentemente, di prendere atto della suddetta graduatoria unitamente ai verbali della
commissione esaminatrice conferendo n. 2 incarichi libero professionali della figura in argomento ai
seguenti candidati, collocati nella citata graduatoria come segue:

NOMINATIVO DATA DINASCITA POSTO IN GRADUATORIA E
_ PUNTI
Iannello Rosario Nato il 02.09.1971 1° posto con Punteggio 13.8463
Calo Silvia Nata il 18.04.1993 2° posto con Punteggio 1, 0279

Considerato che ’avviso pubblico, di cui sopra, prevede fra I’altro che:

-le suddette figure professionali saranno impegnate presso I'UOC Integrazione — Socio Sanitaria per
I’espletamento di attivita connesse i PUA — Intervento 2: “Start - up dei Punti Unici di Accesso integrati ai
sensi delle Linee Guida per I’accesso ed il governo del sistema integrato delle Cure Domiciliari”, secondo
criteri organizzativi di vicinanza territoriale al bisogno della popolazione e possibilita di raccolta in un
network organizzato secondo modalita Hub/Spoke,

- oggetto dell’incarico & I'implementazione del sistema di relazioni e interconnessioni organizzative tra i
PUA e i vari servizi/attivita mediante idonei strumenti di tipo informatico per la rilevazione e il
monitoraggio dei percorsi assistenziali degli utenti fruitori, alla luce degli ultimi orientamenti normativi in
campo socio — sanitario;

- la durata degli incarichi ¢ di dodici mesi. Il conferimento degli incarichi in questione & finanziato con i

Fondi di QSN, il cui finanziamento & stato iscritto nel correlato credito in bilancio;

- in presenza di ulteriori risorse e/o della necessaria capienza negli stessi Fondi di QSN 2007/2013 gli

incarichi in questione potranno essere prorogati secondo le esigenze aziendali.

-¢” richiesta la presenza quotidiana del professionista secondo I"estensione oraria delle presenze negli uffici

e dovra essere concordata con il Direttore dell’'UOC Integrazione Socio - Sanitaria sulla base delle attivita

del progetto stesso; _

-il compenso totale lordo omnicomprensivo mensile & di € 2.500,00 che sara erogato con cadenza di norma
mensile, previa presentazione di fattura elettronica da parte dell’incaricato e attestazione del Direttore
della struttura di assegnazione, di regolare svolgimento delle attivita svolte oggetto dell’incarico;

Visto lo schema di contratto per il conferimento degli incarichi libero professionali di che trattasi, parte

integrante del presente provvedimento (All. C);

Dato atto che la spesa complessiva di €._ 2. B 80, ©5 4  per I’anno 2019 ( presumibilmente dal

16.12.2019) va a gravare sul C.E. n. 1.02.02.122. 87 C.C. ADPRGIS01- del bilancio 2019 e trova

copertura finanziaria nei Fondi di QSN 2007/2013, giusta nota prot. n. n. 46523 del 03.12.2019 del

Direttore F.F. dell’UOC- Bilancio e Programmazione, nonché “ Stampa Proposta” e Prospetto Contabile,

trasmessi dal Dipartimento Programmazione e Organizzazione delle Attivita Territoriali e dell’Integrazione

Socio-Sanitaria;

Dato atto che il Direttore dell”UOC Integrazione Socio — Sanitaria: :

- dovra provvedere alla predisposizione del relativo atto di liquidazione per le spcttanze dovute ai
profess;omstl incaricati decorrenti dalla data di stipula del contratto libero professmnale e fino alla data di
cessazione dei suddetti incarichi;

- dovra curare tutti gli adempimenti previsti dal P.T.P.C. e per la Trasparenza 2019 - 2021, di cui alla
delibera n. 72 del 28.01.2019;

Dato atto che i professionisti incaricati dovranno impegnarsi a rispettare il P.T.P.C. ed il Piano Triennale
della Trasparenza ed Integrita 2019/2021, approvato con deliberazione n. 72 del 28.01.2019 e dovranno,
altresi, impegnarsi, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 62/2013, al rispetto degli obblighi di condotta di
cui al predetta D.P.R. e al codice di comportamento dei dipendenti dell’ASP di Palermo, allegato al citato
PTPC 2019/2021. In caso di violazione, da parte dei sanitari in argomento, degli obblighi derivanti dal
D.P.R. n. 62/2013 e dal codice di comportamento dei dipendenti dell’ASP di Palermo, il presente incarico
sara risolto ope legis senza che i suddetti professionisti possano vantare alcuna pretesa in merito;
Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di addivenire in tempi brevi alla
stipula dei contratti in argomento;

Vista la nota prot. n. 1762/AA.GG. e C. del 07.03.2018 di Nomina del Responsabile del Procedimento;




Dato atto che il Responsabile dell’UOS “Convenzioni e altro personale non dipendente a qualunque titolo”
che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n°20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della L. 6 novembre 2012 n°190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione™;

Per le causali di cui in premessa;

PROPONE di:

01) Prendere atto dei verbali n. 1 del 22.10.2019, n. 2 del 28.10.2019 e n. 3 del 08.11.2019 (AlL A) delle
relative sedute e degli atti allegati, parti integranti del presente provvedimento redatti dalla Commissione
Esaminatrice e trasmessi con nota prot. n. 2402/CSS del 08.11.2019 e prot. n. 2511/CSS del 21.11.2019;

02) Prendere atto dei citati verbali n. 2/2019 e n. 3/2019 con i quali la Commissione Esaminatrice ritiene
non ammissibili alla selezione de quo le candidate Conigliaro Anna e Valenti Simona in quanto i titoli di
studio dichiarati dalle stesse non risultano equipollenti, ai sensi della vigente normativa, a quelli previsti
dalla procedura in questione, cosi come previsto dal relativo Avviso pubblico. Pertanto sulla piattaforma
informatizzata dedicata alla selezione in argomento, la Commissione procede alla: 1) esclusione delle
istanze relative alle candidate Conigliaro Anna e Valenti Simona per i motivi sopra specificati; 2) alla
validazione dei titoli relativi ai candidati ammessi; 3) alla validazione della graduatoria finale; 4) alla
chiusura della procedura informatizzata sulla piattaforma dedicata;

03) Dare atto, per quanto sopra, che due candidate, precisamente, Conigliaro Anna e Valenti Simona
risultano -escluse perché i titoli di studio dichiarati non risultano equipollenti, ai sensi della vigente
normativa, a quelli richiesti per la partecipazione alla procedura in questione, cosi come previsto dal relativo
Avviso Pubblico (All. B); -

04) Prendere atto della graduatoria riportata dalla Commissione Esaminatrice nel citato verbale n. 3/2019,
unitamente ai suddetti verbali della Commissione Esaminatrice per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali di Educatore Professionale per I’espletamento delle attivita connesse ai PUA, conferendo n. 2
incarichi libero — professionali della figura in argomento ai seguenti candidati collocati nella citata
graduatoria come segue:

NOMINATIVO DATA DI NASCITA POSTO IN GRADUATORIA E
PUNTI
Iannello Rosario Nato.il 02.09.1971 Punteggio complessivo 13.8463
Calo Silvia Nata il 18.04.1993 Punteggio complessivo 1, 0279

05) Dare atto che I’avviso pubblico, di cui sopra, prevede fra I’altro che:

-le suddette figure professionali saranno impegnate presso 'UOC Integrazione — Socio Sanitaria per
& espietamento di attivita connesse i PUA — Intervento 2: “Start - up dei Punti Unici di Accesso integrati ai
sensi delle Linee Guida per I’accesso ed il governo del sistema integrato delle Cure Domiciliari”, secondo
criteri organizzativi di vicinanza territoriale al bisogno della popolazione e possibilita di raccolta in un
network organizzato secondo modalitad Hub/Spoke,

- oggetto dell’incarico € I’'implementazione del sistema di relazioni e interconnessioni organizzative tra i
PUA e i vari servizi/attivita mediante idonei strumenti di tipo informatico per la rilevazione e il
monitoraggio dei percorsi assistenziali degli utenti fruitori, alla luce degli ultimi orientamenti normativi in
campo socio — sanitario;

- la durata degli incarichi ¢ di dodici mesi. Il conferimento degli incarichi in questione & finanziato con i

Fondi di QSN, il cui finanziamento & stato iscritto nel correlato credito in bilancio;

- in presenza di ulteriori risorse e/o della necessaria capienza negli stessi Fondi di QSN 2007/2013 gli

incarichi in questione potranno essere prorogati secondo le esigenze aziendali;

-e’ richiesta la presenza quotidiana del professionista secondo I’éstensione oraria delle presenze negli uffici

e dovra essere concordata con il Direttore dell’'UOC Integrazione Socio - Sanitaria sulla base delle attivita

del progetto stesso;
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-il compenso totale lordo omnicomprensive mensile & di € 2.500,00 che sara erogato con cadenza di norma
mensile, previa presentazione di fattura elettronica da parte dell’incaricato e attestazione del Direttore
della struttura di assegnazione, di regolare svolgimento delle attivita svolte oggetto dell’incarico;

06) Approvare lo schema di contratto per il conferimento degli incarichi libero professionali di che trattasi,

parte integrante del presente provvedimento (All C);

07) Dare atto che la spesa complessivadi €. 2-5 80, ©6 #  per I’anno 2019 ( presumibilmente dal

16.12.2019) va a gravare sul C.E. n. 1.02.02.13.87- C.C. ADPRGIS01- del bilancio 2019 e trova

copertura finanziaria nei Fondi di QSN 2007/2013, giusta nota prot. n. n. 46523 del 03.12.2019 del
Direttore F.F. dell’'UOC- Bilancio e Programmazione, nonché “ Stampa Proposta™ e Prospetto Contabile,
trasmessi dal Dipartimento Programmazione e Organizzazione delle Attivita Territoriali e dell’Integrazione
Socio-Sanitaria; _

08) Dare atto che il Direttore dell’UOC Integrazione Socio — Sanitaria:

- dovra provvedere alla predisposizione del relativo-atto di liquidazione per le spettanze dovute ai
professionisti incaricati decorrenti dalla data di stipula del contratto libero professionale e fino alla data di
cessazione dei suddetti incarichi;

- dovra curare tutti gli adempimenti previsti dal P.T.P.C. e per la Trasparenza 2019 — 2021, di cui alla
deliberan. 72 del 28.01.2019;

09) Dare atto che i professionisti incaricati dovranno impegnarsi a rispettare il P.T.P.C. ed il Piano
Triennale della Trasparenza ed Integrita 2019/2021, approvato con deliberazione n. 72 del 28.01.2019 e
dovranno, altresi, impegnarsi, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 62/2013, al rispetto degli obblighi di
condotta di cui al predetta D.P.R. e al codice di comportamento dei dipendenti dell’ ASP di Palermo, allegato
al citato PTPC 2019/2021. In caso di violazione, da parte dei sanitari in argomento, degli obblighi derivanti
dal DP.R. n. 62/2013 e dal codice di comportamento dei dipendenti dell’ASP di Palermo, il presente
incarico sara risolto ope legis senza che i suddetti professionisti possano vantare alcuna pretesa in merito;
10) Dare atto che la citata graduatoria sara pubblicata sul sito internet aziendale;

11) Notificare copia del presente provvedimento al Direttore del Dipartimento della Programmazione e
Organizzazione delle Attivita territoriali e dell’Integrazione Sico — Sanitaria, all’UOC Integrazione Socio —
Sanitaria, al Direttore f.f. dell’"UOC Bilancio e Programmazione, al Direttore dell’UOC Contabilita Generale
e Gestione Tesoreria, al Direttore dell’UOC Contabilita Analitica e Patrimonio, al Responsabile dell’UOS
Progettazione, per i relativi provvedimenti consequenziali di competenza;

12) Notificare copia del presente provvedimento al responsabile dell’UOS Comunicazione ed Informazione
per la pubblicazione sul sito web aziendale in conformitd a quanto disposto dal vigente Programma
Triennale per la Trasparenza e I’Integrita e al Responsabile della Protezione Dati Personali, per quanto di
competenza,

13) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di addlvenn'e in tempi brevi
alla stipula dei contratti in argomento.

!L?’dell’UOS
non dip. a qual. titolo
1sa Massei)

Il Responsab
Convenzioni e altro pe
(D.ssa Mari

Sul presente atto viene espresso:

o ~ L/ -
parere FA W0 (evo e dal parere FAVO (Lt/& O£ dal

i

f

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT ANITARIO
(D.ssa Nora Virga)/ (Dott. |Mautiz talbano) _
{1
AN

N



IL DIRETTORE GENERALE

'Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

- IL DIRETTORE GENERALE :
' (D[s a iela Faraoni)

1l Segretario verbalizzante




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

peumerazioneN. 007771 per 17 DIC. 2019

| léponsabile dell’Ufficio Deliberazioni
: COLLABORATIRF AMMBISTRATRD

PROFEGSIWA - SNOR-
e

J
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La presente deliberazione ¢ stata affissa-all’Albo 1% 2D IC. 2019 1°Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il ) I’ Addetto

O  Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

O Siattesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

11 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni
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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Awviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n.2 incarichi libero professionali di Educatore

ALLEGATO AUEA DEIABERAsp/etamento dj attivita connesse ai PUA-Intervento 2 QSN 2007/2013
0077 4, 17 Dic. 2019 .

Nuvrrseasnnssasens eornnassnsannnrarinns Verbale n. 01 ]

L"anno duemiladiciannove (2019) il giorno ventidue (22) del mese di ottob ‘ zf‘f}eore 1_5.00'presso i
locali dell’UOC Coordinamento Staff Strategico di questa Azienda Sahlif(a'rié.Prov' ciale siti in-Palermo via
Giacomo Cusmano n. 24, sj & riunita, a seguito di convocazione{egmu[_ata- con nota p:oi. n. 2254/CSS del
21/10/2019, la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di n.2
incarichi libero professionali di Educatore Professionale per !’esp/etdfme)nto di attivitd connesse ai PUA-
Intervento 2 QSN 2007/2013. v

La Commissione, nominata con Delibera D.G. n. 00282 del 04/07/2019 & composta come segue:
-Presidente Dott.ssa Concetta Noto, Responsabile dell’'UOS Coord.to e Gest.ne Progettazione;
-Componente Dott.ssa Gabriella D’Andrea, Dirigente Pedagogista;

-Componente Dott.ssa Julie Lidia Citarella, Collaboratore Prof.le Sanitario-Fisioterapista;
-Segretario Dott. Carlo R. Gambino — Collaboratore Professionale Amministrativo.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutt i
componenti ed il segretario, dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente, tutt i componenti, incluso il Sergretario, dichiarano espressamente di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3, lettera e), nonché all’art. 35 bis, comma
1lett. a) del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché al DPR n. 62 del 16/04/2013 e
di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dell’espletamento della procedura concorsuale in argomento, che facciano venire meno il proprio diritto
alla partecipazione ai lavori della Commissione. A tal proposito tutti i componenti hanno compilato il
Modulo “A” ed il Modulo “L” che il Segretario della Commissione provvedera a trasmettere, unitamente a
tutto il fascicolo concorsuale, all’ Ufficio di competenza.

Si procede ad esaminare la documentazione relativa all’Avviso di che trattasi e |a Commissione prende
atto dei seguenti documenti:

v" Delibera del Direttore Generale n. 00282 del 04/07/2019 con cui & stata indetta, tra l'altro, Ia
selezione pubblica per i profili professionali per cui si procede;

v" Delibera del Direttore Generale n. 00355 del 23/07/2019 con cui si & modificata parzialmente
la Delibera sopracitata;

v Delibera del Direttore Generale n. 00526 del 10/10/2019 con cui & stato rimodulato il numero
degli operatori da reclutare con la procedura per cui si procede;

v' Copia avviso integrale pubblicato all’Albo e sul Sito Web aziendali in data 05/08/2019 con
scadenza di presentazione istanze di partecipazione il 20/08/2019;




Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Awviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n.2 incarichi libero professionali di Educatore
Professionale per I'espletamento di attivita connesse ai PUA-Intervento 2 QSN 2007/2013

v dell'elenco nominativo dei candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione, allegato
“A”, parte integrante del presente verbale.

I componenti della Commissione, esaminati i nominativi dei candidati di cui all’ elenco, Allegato
“A”, dichiarano di non avere con alcuno degli stessi vincoli di parentela e/o affinita e che non
sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del c.p.c. in
gquanto applicabili.

Su invito del Segretario, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle
norme che dovranno regolarne lo svolgimento.

Il Segretario, inoltre, informa che con nota prot.n.3925/AA.GG.CC. del 16/10/2019 I'U.O.C. competente
ha comunicato le credenziali per I'accesso alla piattaforma informatica e, pertanto, si procede all'accesso
sulla stessa piattaforma al fine di procedere nella selezione de quo.

Presa visione delle modalita informatiche della piattaforma dedicata, si procede alla validazione dei
punteggi/criteri generali di valutazione che risultano coincidere con quanto riportato nell’Avviso Pubblico.
Si procede, quindi, alla verifica dei requisiti di accesso dei candidati e la Commissione prende atto della
necessita di chiarire ed approfondire, anche tramite gli uffici aziendali competenti, I'equipollenza dichiarata
del titolo di accesso da parte di due dei quattro candidati.

Alle ore 17,30 viene chiuso il presente verbale e la seduta viene rinviata al 28/10/2019 alle ore
10.00 nella stessa sede.

Della seduta concorsuale odierna viene redatto il presente verbale che letto ed approvato, viene sottoscrit-
to come segue:

Dr.ssa Concetta Noto _ | LL}U,M&GL N‘Q’L’a Presidente

Dott.ssa Gabriella D’Andrea ] Componente

Dott.ssa lulie Lidia Citafella Componente

Gie |7
Dott. Carlo R. Gambino _ ™ Segretario
/ A

[
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L'anno duemiladiciannove (2019) il giorno ventotto (28) del mese di ottobre alle-ore 10: 15 presso i
locali dell’'UOC Coordinamento Staff Strategico di questa Azienda Sanitaria Provmuale siti in Palermo via
Giacomo Cusmano n. 24, si & riunita, cosi come concordato in sede di msedramento nella seduta del
22/10/2019, la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di n.2
incarichi libero professionali di Educatore Professionale per I'espletamento di attivitd connesse ai PUA—
Intervento 2 QSN 2007/2013.

La Commissione, nominata con Delibera D.G. n. 00282 del 04/07/2019 & composta come segue:
-Presidente Dott.ssa Concetta Noto, Responsabile dell’UOS Coord.to e Gest.ne Progettazione;
-Componente Dott.ssa Gabriella D’Andrea, Dirigente Pedagogista;

-Componente Dott.ssa Julie Lidia Citarella, Collaboratore Prof.le Sanitario-Fisioterapista;
-Segretario Dott. Carlo R. Gambino — Collaboratore Professionale Amministrativo.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i
componenti ed il segretario, dichiara aperti i lavori.

Facendo riferimento al precedente verbale, la Commissione, previo approfondimento circa il possesso
del titolo di accesso e delle equipollenze dichiarate da parte dei quattro candidati, prende atto della
seguente situazione.

Si premette che, dagli approfondimenti effettuati da questa Commissione, il titolo professionale di
Educatore Professionale, in ambito sanitario, spetta:

1) a coloro che siano in possesso di laurea in educatore professionale, afferente alla classe n. 2 delle lauree
universitarie delle professioni sanitarie individuate con d.m. 2 aprile 2001 — professioni sanitarie della riabi-
litazione; il titolo di per sé abilita all'esercizio professionale, anche se la formazione dell’educatore puo pro-
seguire con la laurea specialistica (classe 2 del d.m. 2 aprile 2001 sulle lauree sanitarie specialistiche — scien-
ze delle professioni sanitarie della riabilitazione), i Master universitari (di primo e secondo livello), il dotto-
rato di ricerca;
If) a coloro che siano in possesso di diploma universitario di educatore professionale o di uno dei seguenti
titoli equipollenti:
- Educatore professionale (corsi regionali triennali di formazione ,spééiﬁca, purché iniziati in data antece-
dente a quella di attuazione del decreto 10 febbraio 1984 del Ministro della sanita — corsi regionali triennali
di formazione specifica ex decreto 10 febbraio 1984 del ministro della sanita — corsi triennali di formazione
specifica ex |. 21 dicembre 1978, n. 845 — corsi di formazione specifica ex |. 30 marzo 12971, n. 118);
- Educatore di comunita (decreto 30 novembre 1990, n. 444 del Ministro della sanita);
- Educatore professionale (d.P.R. 10 marzo 1982, n. 162; |. 11 novembre 1990, n. 341);
- Educatore di comunita (d.P.R. 10 marzo 1982, n. 162; |. 11 novembre 1990, n. 341).

Va rilevato che, con il d.m. 29 marzo 2001, n. 182, istitutivo della figura professionale del tecnico della
riabilitazione psichiatrica, e stato soppresso il profilo professionale di tecnico dell’educazione e della




Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n.2 incarichi libero professionali di Educatore
Professionale per I'espletamento di attivita connesse ai PUA-Intervento 2 QSN 2007/2013

riabilitazione psichiatrica e psicosociale, di cui al d.m. 17 gennaio 1997, n. 57. Il diploma universitario
abilitante relativo a quest'ultima figura & stato dichiarato equipollente a quello di educatore

professionale.

Cio premesso la situazione, di fatto, presentata in merito ai titoli di accesso da parte dei candidati & la
seguente:

1. IANNELLO Rosario — Diploma Universitario in Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica e Psicosociale
dell’Educazione, conseguito nel 2002 presso I'Universita degli Studi di Palermo (Titolo

Equipollente);

2. CALO’ Silvia — Laurea di 1° Livello in Educazione Professionale abilitante alla professione sanitaria di

Educatore Professionale, conseguito nel 2015 presso I'Universita di Bologna;

3. CONIGLIARO Anna - Llaurea in Scienze dell’Educazione, indirizzo Educatore Professionale,
conseguito nel 2006 presso I'Universita degli Studi di Palermo;

4. VALENTI Simona - Laurea in Scienze dell'Educazione, vecchio ordinamento — Pedagogista -,
conseguita in data 23/07/2002 presso I'Universita degli Studi di Palermo.

Stante quanto sopra descritto, la Commissione ravvisa che i candidati IANNELLO Rosario e CALO’ Silvia
sono in possesso di titolo di studio che permette, inequivocabilmente, I'accesso alla procedura di selezione
in questione. Stessa situazione non puo essere riferita ai candidati CONIGLIARO Anna e VALENTI Simona e,
pertanto, la Commissione ritiene utile proporre un chiarimento, circa I'effettiva equipollenza dei titoli o
meno, al Direttore U.0.C. Affari Generali e Convenzioni. Considerata la possibilita di inserimento del titolo
per I'accesso da parte delle candidate specificate ai punti “3” e “4”, si da mandato al Segretario della
Commissione e al Presidente di richiedere, formalmente, un parere al’U.0.C. sopra citata in merito
all'effettiva equipollenza dei titoli sopra descritti.

Alle ore 11,45 viene chiuso il presente verbale e la seduta viene rinviata all’'8/11/2019 alle ore 08.30
nella stessa sede.

Della seduta di Commissione odierna viene redatto il presente verbale che letto ed approvato, viene
sottoscritto come segue:

Dr.ssa Concetta Noto dﬂf—b@m A‘JQ ’-6 Presidente

Dott.ssa Gabriella D'Andrea m Componente

o~

Dott.ssa Julie Lidia Citarella Componente

\
o) /[/
Dott. Carlo R. Gambino M//c‘/ == Segretario
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’anno duemiladiciannove (2019) il giorno otto (08) del mese di novembre.a,lle-dré 08.30 presso i

locali dell’'UOC Coordinamento Staff Strategico di questa Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo via
Giacomo Cusmano n. 24, si & riunita, cosi come concordato in sede di insediamento nella seduta del
22/10/2019, la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di n.2
incarichi libero professionali di Educatore Professionale per I'espletamento di attivitd connesse ai PUA—

Intervento 2 QSN 2007/2013.

La Commissione, nominata con Delibera D.G. n. 00282 del 04/07/2019 & composta come segue:
_Presidente Dott.ssa Concetta Noto, Responsabile dell UOS Coord.to e Gest.ne Progettazione;
-Componente Dott.ssa Gabriella D’Andrea, Dirigente Pedagogista;

-Componente Dott.ssa Julie Lidia Citarrella, Collaboratore Prof.le Sanitario-Fisioterapista;
-Segretario Dott. Carlo R. Gambino — Collaboratore Professionale Amministrativo.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i
componenti ed il segretario, dichiara aperti i favori.

Facendo riferimento a quanto discusso e approfondito nella precedente seduta, sintetizzata nel
verbale n.2 del 28/10/2019, il Segretario della Commissione fa presente che con nota prot. n.2324/CSS del
29/10/2019, a firma congiunta con il Presidente della stessa Commissione, allegata al presente verbale, si &
proceduto a richiedere parere a Direttore dell'U.0.C. Affari Generali e Convenzioni in merito all’effettiva
equipollenza dei titoli di accesso posseduti dalle candidate CONIGLIARO Anna e VALENTI Simona. Con nota
prot.n.4173/AAGGeC del 31/10/2019, che si allega in copia al presente verbale, la Responsabile UOS
Convenzioni e altro personale non dipendente a qualsias titolo, in risposta al parere richiesto, ha
rappresentato che: “..i titoli di studio dichiarati dalle candidate Conigliaro Anna e Valenti Simona non si
ritengono equipollenti ai sensi della vigente normativa a quelli richiesti per la partecipazione alla procedura

in questione.”

In considerazione di quanto riportato nel precedente verbale e alla luce del parere sopra citato, la
Commissione, all'unanimita di consenso tra i suoi componenti, ritiene non ammissibili alle procedure di

selezione de quo le candidate CONIGLIARO Anna e VALENTI Simona.




Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n.2 incarichi libero professionali di Educatore
Professionale per I'espletamento di attivita connesse ai PUA—Intervento 2 QSN 2007/2013

Pertanto, sulla piattaforma informatizzata dedicata alla selezione in questione, si procede a:

a) I'esclusione delle istanze relative alle candidate CONIGLIARO Anna e VALENTI Simona per i motivi in

narrativa specificati;

b) alla validazione dei titoli relativi ai candidati ammessi;

c) alla validazione della graduatoria finale

d) alla chiusura della procedura informatizzata sulla piattaforma dedicata.
Per quanto sopra, la graduatoria finale risulta cosi composta:

1) IANNELLO Rosario (data di nascita 02/09/1971) punteggio 13,8463

2) CALO’ Silvia (data di nascita 18/04/93) punteggio 1,0279

Si da incarico al Segretario della Commissione di trasmettere alla competente UOC Affari Generali e
Convenzioni il presente verbale (n.3) unitamente ai precedenti verbali n.1 del 22/10/2019 e n.2 del

28/10/2019.

Alle ore 11,45 viene chiuso il presente verbale e la seduta viene rinviata all’'g/11/2019 alle ore 08.30

nella stessa sede.

Della seduta di Commissione odierna viene redatto il presente verbale che letto ed approvato, viene

sottoscritto come segue:

/ Ve 16~ ,

Dr.ssa Concetta Noto \/éa / Presidente
N, s

Dott.ssa Gabriella D’Andrea HKAAD Componente

Dott.ssa Julie Lidia Citarrella A{AMQ J\Q}V}Q @\ WL,{L“ Componente

o %w% ) Segretario

Dott. Carlo R. Gambino
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI A MEDICI, ASSISTENTI SOCIALI, EDUCATORI PROFESSIONALI ED
OPERATORI INFORMATICL/CED PER ESPLETAMENTO ATTIVITA’ CONNESSE AI PUA-
INTERVENTO 2:” START- UP DEI PUNTI UNICI DI ACCESSO INTEGRATI Al SENSI DELLE
LINEE GUIDA PER L’ACCESSO E IL GOVERNO DEL SISTEMA INTEGRATO DELLE CURE
DOMICILIARI”.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 282 del 04/07/2019 e n.355 del 23/07/2019 & indetto
avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di incarichi libero-professionali per I’espletamento di
attivita connesse ai PUA- Intervento 2: "Start-up dei Punti Unici di Accesso integrati ai sensi delle Linee
Guida per l'accesso e il governo del sistema integrato delle Cure Domiciliari" alle seguenti figure:

® Medici Specialisti in Geriatria/Medicina interna: n. 14, di cui n. 1 presso la UOC Integrazione
Socio-Sanitaria , n.1 in ognuna delle UVM dei 4 PTA del Distretto Sanitario n. 42 e n.1 in ognuna
delle UVM dei 9 Distretti Sanitari dal n. 33 al n. 41;

® Assistenti Sociali: n. 24, di cuin.2 presso la UOC Integrazione Socio-Sanitaria, n. 2 in ogni PUA
HUB/UVM in ciascuno dei 4 PTA del Distretto Sanitario n. 42, 1 in ognuno dei 5 PUA SPOKE del
Distretto Sanitario n. 42 e 1 in ogni PUA/UVM dei 9 Distretti Sanitari dal n.33 al n.41;

® Educatori Professionali: n. 2 presso la UOC Integrazione Socio-Sanitaria;

® Operatori Informatici/CED: n. 24, di cui n. 2 presso la UOC Integrazione Socio-Sanitaria, n. 2 in
ogni PUA HUB/UVM in ciascuno dei 4 PTA del Distretto Sanitario n. 42, 1 in ognuno dei 5 PUA
SPOKE del Distretto Sanitario n. 42 e 1 in ogni PUA/UVM dei 9 Distretti Sanitari dal n. 33 al n. 41.

La presente procedura € subordinata all’esito dell’avviso interno in itinere, per cui il presente avviso
potra essere revocato ovvero il numero degli incarichi di che trattasi potra subire variazioni in meno.

QOggetto e natura dell’incarico

Le suddette figure professionali saranno impegnate presso le predette sedi aziendali per
I’espletamento di attivita connesse ai PUA- Intervento 2: "Start-up dei Punti Unici di Accesso integrati ai
sensi delle Linee Guida per l'accesso e il governo del sistema integrato delle Cure Domiciliari", secondo
criteri organizzativi di vicinanza territoriale al bisogno della popolazione e possibilita di raccolta in un
network organizzato secondo modalita Hub/Spoke, giusta deliberazione n. 35/2019.

Oggetto dell’incarico € implementazione del sistema di relazioni e interconnessioni organizzative tra
i PUA e i vari servizi/attivita mediante idonei strumenti di tipo informatico per la rilevazione e il
monitoraggio dei percorsi assistenziali degli utenti fruitori, alla luce degli ultimi orientamenti
normativi in campo socio-sanitario.

Il finanziamento dell’attivita in argomento ricade nei Fondi di QSN 2007/2013.

I contratti libero-professionali che andranno a stipularsi, compatibilmente alle previsioni di
cui all’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., avranno natura privatistica e saranno
disciplinati dall’art. 2222 e seguenti del codice civile, ( in particolare art. 2230, prestazione d’opera
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_intellettuale). L’incarico non da luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con I’Azienda Sanitaria
Provinciale di Palermo, ma ad una prestazione di lavoro autonomo.
L’attivitd oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dagli incaricati, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione, né di esclusivita presso le sedi sopracitate ed in coordinamento con esse.  Sussiste I'obbligo di
conformare le proprie azioni con le indicazioni fornite dal Direttore dell’UOC Integrazione Socio-Sanitaria ¢ dai
Direttori/Responsabili delle rispettive strutture aziendali, che avranno funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del
contratto ed al quale 'incaricato dovra rapportarsi nello svolgimento dei propri compiti: L’incaricato individuato potra
assumere altri incarichi, di qualsiasi natura, durante il periodo di attivitd con 'Azienda, compatibilmente al rispetto degli
obblighi contrattuali e purché non in contrasto con gli interessi della stessa ASP di Palermo. Non ¢ ammessa la
partecipazione dei dipendenti di questa Azienda con rapporto di lavoro subordinato e di soggetti gia lavoratori
pubblici o privati collocati in quiescenza.
Gli incaricati saranno tenuti a mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni,
notizie o altro cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico.

Requisiti per ’ammissione

Per ’ammissione alla selezione i concorrenti dovranno essere in possesso alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali:

a) cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell” Unione Europea o appartenente ad uno stato extra comunitario ( in regola con tutti 1
requisiti per il soggiorno in Italia);

b) non avere riportato condanne penali definitive;

¢) non essere dipendente dell’ASP di Palermo con rapporto di lavoro subordinato;

d) non essere in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 Maggio 1997, n. 127, recepita con L.R. n. 23/1988, la
partecipazione al presente avviso non € pili soggetta a limiti di et, fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o dichiarati decaduti da
un pubblico impiego ovvero licenziati.

Requisiti specifici:

Per gli incarichi libero-professionali di Medico Specialista in Geriatria/Medicina interna:
o Laurea in Medicina e Chirurgia
o Specializzazione in geriatria o in medicina interna o in disciplina equipollente od affine alle
predette;
o iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

Per gli incarichi libero-professionali di Assistente Sociale:

o Laurea in servizio sociale ovvero diploma universitario ovvero i diplomi e gli aftestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni alla Laurea;

o iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente;

Per gli incarichi libero-professionali di Educatore Professionale:

o Laurea triennale Educatore Professionale ( classe delle lauree in professioni sanitarie della
riabilitazione) o diploma universitario ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollénti, ai sensi delle vigenti disposizioni al diploma
di Laurea;

o iscrizione al relativo albo professionale;
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Per gli incarichi di Operatori Informatici/CED:

o assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado

unitamente ad attestato di operatore in informatica legalmente riconosciuto.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al presente avviso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico.

[l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I’esclusione dall’avviso.

Si precisa che non saranno ammessi alla selezione i soggetti gid dipendenti di pubbliche
amministrazioni e privati collocati in quiescenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revoca in qua151a51 momento del presente avviso, sulla
scorta di sopraggiunte mutate esigenze organizzative.

Durata e compenso della collaborazione

La durata del contratto libero-professionale & di cinque mesi. Il conferimento degli incarichi in
questione & comunque subordinato all’effettivo trasferimento delle somme di cui ai Fondi di QSN. Nel caso
di mancato finanziamento la procedura selettiva in argomento restera priva di effetti senza che gli interessati
possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

In presenza di ulteriori risorse e/o della necessaria capienza negli stessi Fondi di QSN 2007/2013 gli
incarichi in questione potranno essere prorogati secondo esigenze aziendali.

E’ richiesta la presenza quotidiana dell’incaricato secondo I’estensione oraria delle presenze negli
uffici e dovra essere concordata con il Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione sulla base delle
attivita del progetto stesso.

Il compenso totale lordo omnicomprensivo mensile & di €. 4.000,00 per i Medici Specialisti in
Geriatria/Medicina Interna, di €. 2.500,00 per gli Assistenti Sociali, di €. 2.500,00 per gli Educatori
Professionali e di €. 2.000,00 per gli Operatori Informatici/CED.

Il compenso sara erogato dall’U.O.C. Integrazione Socio-Sanitaria con cadenza di norma mensile,
previa presentazione di fattura elettronica da parte dell’incaricato e attestazione del Direttore/Responsabile
della struttura di assegnazione, di regolare svolgimento delle attivita svolte oggetto dell’incarico.

Domanda di ammissione

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di partecipazione
in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile nel sito
internet dell'Azienda (www.asppalermo.org- Sezione Concorsi) seguendo le relative istruzioni formulate dal
sistema informatico.

Le informazioni sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto, l'invio di
domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza ¢ causa di esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pit né modifiche né
invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente. Per ciascun candidato & valutata la domanda piu recente inviata entro il termine
previsto dall'avviso. Il candidato conservera copia stampata della predetta domanda di partecipazione al
fine di esibirla alla richiesta dell’Amministrazione. La sottoscrizione della predetta domanda dovra
avvenire alla atto della convocazione da parte dell’ASP.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., il candidato dovra allegare copia autografata del
documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile.

Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei
requisiti di ammissione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria finale di
merito. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale. Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze. Il candidato all'atto della
presentazione della domanda deve obbligatoriamente indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettronica
personale presso il quale ricevere ogni comunicazione m ordine alla selezione. Ogni comispondenza
avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dell'indirizzo di posta
elettronica certificata indicato in sede di presentazione dell'istanza.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23:59: del 15°
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo dell’ Azienda.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

L
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato curriculum formativo-professionale datato e firmato,
che consenta di valutare la professionalitd maturata dal richiedente, contenente la descrizione delle esperienze
professionali maggiormente significative e, comunque degli elementi professionali connaturati all'espletamento
dell'incarico da espletare. 4 :

La mancata sottoscrizione del curriculum formativo-professionale e la mancata produzione del documento
di riconoscimento ( fronte/retro) in corso di validita determinano I’esclusione dal presente avviso.

Ammissione candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini e con le modalita
sopra indicati, sono ammessi con riserva alla presente procedura. L’eventuale successivo conferimento
dell*incarico libero professionale ¢ subordinato allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo
accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso. Qualora si dovesse accertare la carenza

dei requisiti per 'ammissione, I’ Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decadenza dal diritto
di nomina.

Composizione Commissione

Per I’espletamento di ciascuna selezione saranno nominate dal Direttore Generale distinte Commissioni,
composte da tre esperti in materia, con I’ausilio di un segretario appartenente alla Ctg. D o C del ruolo
amministrativo.

Modalita di espletamento

La procedura selettiva, per titoli, verra operata da parte di ciascuna Commissione esaminatrice.

La Commissione procedera alla selezione sulla base della valutazione del curriculum e delle
esperienze lavorative per il quale sara assegnato un punteggio massimo di 50/50.

La valutazione dei titoli culturali e professionali verra effettuata sulla base dei seguenti criteri:
Per gli incarichi libero-professionali di Medici Specialisti in Geriatria/Medicina Interna:
1. - VALUTAZIONE CURRICULA ( MAX PUNTI 30):
Titoli culturali ed accademici attinenti la professionalitd richiesta in relazione all’oggetto
dell’incarico a selezione ed aggiuntivi rispetto i requisiti di partecipazione:

o Possesso di titoli/specializzazioni (laurea magistrale seconda laurea, dottorati di ricerca,
master e corsi di specializzazione attinenti ’ambito dell’incarico oggetto della presente
selezione): 1 punto per ogni titolo fino ad un massimo di 10 punti;

o Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento/seminari attinenti 1’incarico a selezione:
in qualita di relatore p. 0,2, in qualita di discente p.0,1, fino ad un massimo di 5 punti;

o Esperienza professionale per incarico di collaborazione continuata e coordinata o in regime
libero professionale o borsa di studio attinente I’ambito dell’incarico oggetto della presente
selezione ( massimo di 15 punti) presso:

- Enti del S.S.N. punti 0,50 per anno;
- altri Enti della P.A.: p.0,25 per anno;
2. VALUTAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE ( MAX PUNTI 20):
o Esperienza professionale con rapporto d’impiego maturata in qualitd di Dirigente Medico di
Geriatria/Medicina Interna:
a) presso strutture pubbliche p. 1 per anno; ‘
b) presso strutture private o convenzionate con il SSN p. 0,80 per anno;
o Attivita svolta presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca in qualita di Medico

di Geriatria/Medicina Interna p. 0,20 per anno;

Per gli incarichi libero-professionali di Assistente Sociale:

1. VALUTAZIONE CURRICULA ( MAX PUNTI 30):

Titoli culturali ed accademici attinenti la professionalitd richiesta in relazione all’oggetto
dell’incarico ed aggiuntivi rispetto i requisiti di partecipazione :

o Possesso di titoli/specializzazioni (laurea magistrale seconda laurea, dottorati di ricerca, master,

e corsi di specializzazione attinenti ’ambito dell’incarico oggetto della presente selezione): 1

punto per ogni titolo fino ad un massimo di 10 punti;

3
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o Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento/seminari attinenti I’incarico a selezione: in
qualita di relatore p. 0,2, in qualita di discente p.0,1, fino ad un massimo di 5 punti;

o Esperienza professionale per incarico di collaborazione continuata e coordinata o in regime
libero professionale o borsa di studio, attinente 1’ambito dell’incarico oggetto della presente
selezione ( massimo 15 punti) presso:

- Enti del S.S.N. punti 0,50 per anno;
- altri Enti della P.A.: p. 0,25 per anno; -
2. VALUTAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE ( MAX PUNTI 20):
o Esperienza professionale con rapporto d’impiego maturata in qualita di Assistente Sociale:
a) presso strutture pubbliche p. 1 per anno;
b) presso strutture private o convenzionate con il SSN p. 0,80 per anno;

o Aftivitd svolta -presso studi professionali privati, societi o istituti di ricerca in qualita di
Assistente Sociale p. 0,20;

Per gli incarichi libero-professionali di Educatore professionale:
1. VALUTAZIONE CURRICULA ( MAX PUNTI 30):

Titoli culturali ed accademici attinenti la professionalita richiesta in relazione all’oggetto

dell’incarico ed aggiuntivi rispetto i requisiti di partecipazione : '

o Possesso di titoli/specializzazioni (laurea magistrale seconda laurea, dottorati di ricerca, master,
e corsi di specializzazione attinenti I’ambito dell’incarico oggetto della presente selezione): 1
punto per ogni titolo fino ad un massimo di 10 punti;

o Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento/seminari attinenti I’incarico a selezione: in
qualita di relatore p. 0,2, in qualita di discente p-0,1, fino ad un massimo di 5 punti;

o Esperienza professionale per incarico di collaborazione continuata e coordinata o in regime
libero professionale o borsa di studio, attinente I’ambito dell’incarico oggetto della presente
selezione ( massimo 15 punti) presso:

- Enti del S.S.N. punti 0,50 per anno;
- altri Enti della P.A.: p. 0,25 per anno;
2. VALUTAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE ( MAX PUNTI 20):
o Esperienza professionale con rapporto d’impiego maturata in qualita di Educatore Professionale:
a) presso strutture pubbliche p. 1 per anno;
b) presso strutture private o convenzionate con il SSN p. 0,80 per anno;

o Attivitd svolta presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca in qualita di
Educatore Professionale p. 0,20 per anno;

Per gli incarichi libero-professionali di Operatori Informatici/CED:
1. VALUTAZIONE CURRICULA ( MAX PUNTI 30):

Titoli culturali ed accademici attinenti la professionalita richiesta in relazione all’oggetto

dell’incarico ed aggiuntivi rispetto i requisiti di partecipazione :

o Possesso di titoli ( diploma di istruzione secondaria di secondo grado, laurea) 2 punti per ogni
titolo fino ad un massimo di punti 5;

o Possesso di specializzazioni (dottorati di ricerca, master, e corsi di specializzazione attinenti
"ambito dell’incarico oggetto della presente selezione): 1 punto per ogni titolo fino ad un
massimo di 5 punti;

o Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento/seminari attinenti 1’incarico a selezione: in
qualita di relatore p. 0,2, in qualita di discente p.0,1, fino ad un massimo di 5 punti;

o Esperienza professionale per incarico di collaborazione continuata e coordinata o libero
professionale o borsa di studio, attinente I’ambito dell’incarico oggetto della presente selezione (
massimo 15 punti) presso:

- Enti del S.S.N. punti 0,50 per anno;
- altri Enti della P.A.: p. 0,25 per anno;
2. VALUTAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE ( MAX PUNTI 20):

© Esperienza professionale con rapporto d’impiego maturata in qualitd di Operatori
Informatici/CED:

a) presso strutture pubbliche p. 1 per anno;
b) presso strutture private o convenzionate p. 0,80 per anno;

o Afttivitd svolta presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca in qualita di
Operatori Informatici/CED p. 0,20 per anno.

Non saranno valutati i titoli richiesti per 1’accesso al presente avviso.
Ciascuna Commissione formulera la relativa graduatoria sulla base del punteggio riportato nella
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valutazione dei titoli.

A parita di punteggio nella graduatoria opereranno i criteri previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, e dall’art. 3, comma 7 della L. 127/1997, come modificato dall’art.
2,comma 9, dellalL.n. 191/1998.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet aziendale ( www. asppalermo.org- Sezione
Concorsi).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella

graduatoria dei candidati idonei.

Conferimento incarico

sy s

Relativamente all’utilizzazione delle graduatorie ai fini dell’attribuzione dell’incarico saranno applicati i
seguenti criteri:
- gli incarichi saranno conferiti nel rispetto dell’ordine di ciascuna graduatoria, solo dopo
I’esaurimento fino all’ultimo candidato della relativa graduatoria potrd ricominciarsi a conferire
nuovi incarichi dal primo classificato e successivi;
- le convocazioni dei candidati utilmente collocati nelle rispettive graduatorie avverranno
esclusivamente mediante PEC;
- in caso di rinuncia da parte del soggetto prima della sottoscrizione del contratto di incarico libero
professionale ovvero pur avendo firmato il contratto e non procede all’inizio dell’attivita alla data
stabilita nel contratto, I’incarico si attribuisce, mediante scorrimento della graduatoria, nel rispetto
dell’ordine della stessa non riconvocando i candidati che nella medesima seduta hanno gia accettato
I’incarico ovvero hanno gia rinunciato per qualsiasi motivo; Analogamente il soggetto con incarico
libero professionale in itinere in Azienda non pud avere conferiti altri incarichi;
- le graduatorie avranno validitd di anni tre dalla loro approvazione, con possibilitd di scorrimento
delle medesime per accertate e motivate esigenze, anche in relazione ad altri progetti prevedenti
figure professionali analoghe;
- 'incarico decorrera dalla data di effettivo svolgimento della prestazione.
1l candidato che verra incaricato con provvedimento del Direttore Generale, sara chiamato a stipulare
apposito contratto di incarico libero professionale di prestazione d’opera con obbligo di partita [VA.

Nel contratto verranno fissati le modalit, le condizioni e la decorrenza dell’incarico, I’impegno
orario, il compenso complessivo.

Prima della sottoscrizione del relativo contratto, il candidato dovra consegnare:

a) la documentazione in autocertificazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati;
b) l'originale dell'istanza con firma autografa.

In caso di dichiarazione mendace, il candidato verra dichiarato decaduto dalla graduatoria. E' altresi
motivo di decadenza dalla graduatoria I'alterazione del punteggio derivante dalla autovalutazione di titoli non
coerente con quanto previsto dal presente avviso.

La sottoscrizione del contratto relativo al conferimento dell’incarico sard subordinata alla
presentazione, da parte dell’incaricato, di copia della polizza assicurativa a copertura del rischio infortuni (
anche in itinere) e malattie professionali, per responsabilita civile verso terzi con validita per il periodo di
vigenza del contratto stesso, esonerando totalmente da qualunque responsabiliti I’ASP di Palermo,
trattandosi di incarico libero professionale. '

Il conferimento dell’incarico in questione non instaura alcun rapporto di pubblico impiego o di
lavoro subordinato o di natura convenzionale in quanto finalizzato esclusivamente ad un rapporto di
collaborazione professionale.

L’incaricato si impegna a prestare la propria opera personalmente, in via continuativa, concordando
con il Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione le modalitd di svolgimento dell’attivita e
assicurando comunque la presenza nel luogo e negli orari concordati sulla base delle esigenze del piano di
lavoro.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente avviso, il Direttore Generale disporra
I’immediata decadenza dell’incaricato dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo
restante. ' '

L’incarico potra essere risolto anticipatamente da questa ASP con preavviso scritto di 30 giorni da
inoltrare a mezzo PEC senza che I’interessato possa avanzare alcun diritto e/o pretesa.

Qualora ricorrono motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso pud essere esercitata dal
professionista, con PEC da inoltrare con preavviso di giomni 30.
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Il contratto sirisolvera anticipatamente rispetto alla data stabilita anche nei seguenti casi:

- documentato impedimento grave e permanente dell’incaricato che pregiudichi, ad avviso del
Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione la normale continuita delle prestazioni;

- violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici- DPR
16.04.2013 n. 62 e del codice di comportamento dell’ASP di Palermo, allegato al Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del programma Tirennale per la Trasparenza e
I'Integrita 2019/2021, approvato con deliberazione n. 72 del 29.01.2018;

- a seguito di disposizioni nazionali o regionali o assunzioni a tempo determinato e/o a tempo
indeterminato.

Pubblicita

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo della sede dell’ASP di Palermo- Via G. Cusmano n. 24-
Palermo.

Si precisa che i termini per la presentazione delle domande decorreranno il giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso presso 1I’Albo Aziendale. Tutte le istanze
che dovessero pervenire prima di detta pubblicazione non saranno prese in considerazione e saranno
archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, stante che I’avviso in questione costituisce a tutti gli
effetti notifica nei confronti dei candidati.

Inoltre, del presente avviso sara data pubblicita tramite il sito web dell’Azienda (asppalermo.org
sezione concorsi).

Norme di rinvio

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alla normativa applicabile in
materia. Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, di quelle previste dal
Regolamento aziendale in materia, nonché dal Codice Civile.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facoltd, per legittimi ed insindacabile
" motivi, di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a nuove
disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per esigenze di carattere
organizzativo o per assunzioni a tempo determinato /o indeterminato, senza che gli interessati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno restituiti, a richiesta, cura e a spese del
candidato, decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdizionale. L’interessato potra ritirare 1
documenti prima del predetto termine, ma dopo l'intervenuta esecutivitd della deliberazione di esito
dell’avviso, dietro presentazione di apposita richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente dichiarata
la rinuncia a presentare ricorso avverso la procedura d'interesse. L esercizio del diritto di accesso da parte
degli aventi titolo ai diversi atti della procedura concorsuale ¢ differito al termine della procedura
selettiva.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso 2l lavoro, ai sensi
del D.Lgs. n° 165/01.

Al sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/2018 I'Azienda & autorizzata al trattamento dei dati
personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della presente procedura. Per
quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane,
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali- UOS “ Convenzioni e altro personale non dipendente a
qualunque titolo” dell’ASP Palermo, sito in Palermo, Via Pindemonte n® 88 - Padiglione 23 — Tel. 091
7033456- nei giomni di ricevimento martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17.00.

Al sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale, di cui al
presente avviso, ¢ il Dirigente della citata UOS “ Convenzioni e altro personale non dipendente a
qualunque titolo™.

Il presente avviso pud essere consultato sul sito internet www.asppalermo.org, ( alla sezione
Concorsi) da cui si potra estrarre anche copia.

1 Direttore Generale
F.to D.ssa Daniela Faraoni
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ALLEGATO 1

STRUTTURA PROPONENTE
u.o.C. Integrazione Socio-Sanitaria

ALLEGATO ALLA DELIBERA

NOQH oeL ] L. 1IG.2019

CONFERIMENTO N. 2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI
by T F ” PER L'ESPLETAMENTO DI
ATTIVITA' CONNESSE AI PUA - PERIODO

(dal 16-12-2019 al 15-12-2020)

Proposta n® del

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
Bilancio 2019

N. Centro di Costo ADPRGIS01

N. Conto Patrimoniale

Ordine n. del

Tetto di spesa/Budget assegnato€  2.100.000.00

Budget utilizzato/impegnato € 0,00
Budget presente atto € 2.580,65
Disponibilita residua di budget €  2.097.418.35
Budget pluriennale 2019/2020

Anno 2019 (dal 16-12-2019 al 31-12-2019) € 2.580.65
Anno 2020 (dal 01-01-2020 al 15-12-2020) € 56.451.61

() Non comporta ordine di spesa

Il Resp sabile U.0.S. U.O.S.

miresidenziali
i Veneziano)

n
Il Direttore ljJa U.0.C.
Integrazione Sogi nitaria

(Dott. Francesc to)

1.02.02.12.87

DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-
FINANZIARIE, PATRIMONIALE,
PROVVEDITORATO E TECNICO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2019

N° Conto Economico

N° Conto Patrimoniale

Importo (Euro)

Budget pluriennale

Anno Euro

Anno Euro

Il Direttore dell’'U.0.C
Bilancio e Programmazione
(Dott. Salvatore Bellomo)

Per copia conforme
o esistente

QUE TITOLO

(D ssa Méiia Luisa Massel)
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ALLEGATO ALLA DELIBERA

N.con4 oBL. [ 7 fy;
Allegato “C" % 2016
16

[ - ;_!1; !'«

REP. N. DEL

AZ!END SANITARIA ?ROVINC!AE

Sede legale: Via G. Cusmano, 24 — 90141 PALERMO
CF. e P.LV.A.: 05841760829

CONTRATTO AUTONOMO LIBERO PROFESSIONALE
Tra
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, di seguito denominata “Committente”, con sede legale in Via

Giacomo Cusmano n. 24 Palermo — partita I.V.A. n. 05841760829 rappresentata dalla D.ssa Daniela
Faraoni nella qualita di Direttore Generale nominato con D.P. n.191/serv.1/S.G. del 04/04/2019

e

Il Dott. (di seguito il “Professionista”) nato il a
e residente in Via — CAP. - C.F. n.

eP. IVA ; d’ora innanzi indicato come Professionista.

PREMESSO CHE
-Con deliberazione n. 282 del 04/07/2019, modificata parzialmente con deliberazione n. 355 del
23/07/2019, é stato indetto I'avviso pubblico, per titoli, con formazione di distinte graduatorie, per il
conferimento di incarichi libero — professionali per I’espletamento di attivita connesse ai PUA — intervento
2: “Start — up dei Punti Unici di Accesso integrati ai sensi delle Linee Guida per I'accesso e il governo del
sistema integrato delle Cure Domiciliari, a varie figure professionali e, fra queste, rientrano n. 2 Educatori
Professionali;
-Il citato awviso & stato pubblicato sul sito dell’ASP di Palermo- Sezione Concorsi, dal 05.08.2019 al
20.08.2019;
- Con deliberazione n. 526 del 10.10.2019 & stato stabilito, fra I'altro, di rimodulare il piano degli operatori
da reclutare per il conferimento degli incarichi libero — professionali a diverse figure per I'espletamento
delle attivita in argomento, modificando la durata degli incarichi da 24 mesi a 12 mesi;
| suddetti professionisti saranno impegnati per I'espletamento di attivita connesse ai PUA — Intervento 2
“Start — up dei Punti Unici di Accesso integrati ai sensi delle Linee Guida per I'accesso e il governo del
sistema integrato delle Cure Domiciliari, secondo criteri organizzativi di vicinanza territoriale al bisogno
della popolazione e possibilita di raccolta in un network organizzato secondo modalita Hub/Spoke;
-In esecuzione della deliberazione n. del per il conferimento di incarichi libero-
professionali alla figura di Educatore Professionale;
Ritenuta l'indifferibilita e 'urgenza di procedere all’espletamento delle attivita di che trattasi

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1- OGGETTO DELL'INCARICO

Oggetto dell'incarico & I'implementazione del sistema di relazioni e interconnessioni organizzative tra i
PUA e i vari servizi /attivita mediante idonei strumenti di tipo informatico per la rilevazione e il
monitoraggio dei percorsi assistenziali degli utenti fruitori, alla luce degli ultimi orientamenti normativi in
campo socio — sanitario e I'attivita di cui sopra sara svolta presso 'UOC Integrazione Socio — Sanitaria.



Il Professionista deve, nell’espletamento dell’incarico:

-osservare le norme di deontologia;

-osservare le disposizioni in materia d’igiene e sicurezza sul lavoro previste dal D.Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii.;

-garantire il rispetto della tutela dei dati personali contenuta nel D.Lgs. n. 196/2003, del D.Lgs. n.
101/2018 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(GDPR), segnatamente quanto attiene al contenuto del rapporto contrattuale e del lavoro svolto che con
la sottoscrizione del presente Contratto viene a instaurarsi, nonché quanto previsto dai Regolamenti
aziendali in materia;

Nellambito dei generali impegni, il Professionista si obbliga espressamente all’'osservanza delle
indicazioni organizzative e dei protocolli operativi generali emessi dalla Direzione Aziendale.

Viene, comunque, fatta salva in ogni caso e in particolare in caso d’inosservanza delle indicazioni
organizzative e/o dei protocolli emessi dalla Direzione, la possibilita di chiedere al Professionista il
risarcimento per I'eventuale ulteriore e/o maggior danno subito.

ART. 2 — MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita saranno svolte a sostegno delle attivita di competenza dell’UOC Integrazione Socio - Sanitaria e
pertanto e richiesta la presenza quotidiana del professionista secondo I'estensione oraria delle presenze
negli uffici e potra essere concordata con il Direttore del’UOC Integrazione Socio - Sanitaria sulla base
delle attivita del progetto stesso, mediante utilizzo delle attrezzature, dei locali e di quant’altro necessario
messo a disposizione dall’Azienda.

Le parti si danno reciprocamente atto che il Professionista non fa parte dell’Azienda e che I'incarico si -
configura come attivita di collaborazione, resa da un libero professionista, in possesso di Partita IVA.
L'attivita oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dal professionista, in piena autonomia, senza
alcun vincolo di subordinazione, né di esclusivita presso I'UOC Integrazione Socio - Sanitaria ed in
coordinamento con essa, fermo restando I'obbligo di conformare le proprie azioni con le esigenze
aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal Direttore del’UOC Integrazione Socio - Sanitaria
il quale avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al quale il professionista dovra
rapportarsi nello svolgimento dei propri compiti.

Il Professionista individuato potra assumere altri incarichi, di qualsiasi natura, durante il periodo di attivita
con I’Azienda, compatibilmente al rispetto degli obblighi contrattuali e purché non in contrasto con gli
interessi della stessa ASP di Palermo.

In nessun caso l'incarico professionale puo essere trasformato in rapporto di lavoro dipendente in quanto
trattasi di una prestazione di lavoro autonomo.

Il Professionista si obbliga:

-ad eseguire quanto previsto dal presente contratto a favore dell’Azienda senza vincoli di esclusivita, nel
pieno rispetto della legislazione sanitaria, delle norme di deontologia professionale, dei regolamenti
aziendali;

-ad eseguire personalmente I'incarico, adempiendo correttamente le sue obbligazioni, ed eseguendo il
contratto in buona fede, con la diligenza richiesta dalla natura delle prestazioni effettuate;

-a prestare la propria attivita con la garanzia del massimo impegno nel rispetto dei principi della migliore
tecnica;

-a prestare lattivita in ossequio ai dettami dell’'etica e della deontologia professionale, che con la
sottoscrizione del presente contratto dichiara di conoscere;

-all’osservanza di una serie di procedure aziendali quali: rispetto dei criteri di Igiene e sicurezza del lavoro
cosi come previsti dal TU 81/08, tutela della privacy come previsto dal D.Lgs. 196/03, e s.m.i.;

-rispetto di ogni direttiva emanata dalla Regione siciliana e dai competenti organi ministeriali.



ART. 3 — SEDE DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

La sede di espletamento dell’incarico & presso il Dipartimento della Programmazione e Organizzazione
delle Attivita Territoriali e dell'Integrazione Socio — Sanitaria - UOC Integrazione Socio - Sanitaria —
dell’ASP di Palermo; ove il soggetto incaricato, nell’espletamento delle attivit3 previste, per finalita
strettamente legate alle stesse, & inviato fuori della superiore sede di assegnazione, I'Azienda rimborsera

le spese di viaggio, di vitto e di alloggio analiticamente dettagliate, con le regole previste per il personale
del Comparto del S.S.N.

ART. 4 — DURATA DELL'INCARICO ED EFFICACIA

Uincarico ha durata di dodici mesi e potra essere prorogato eccezionalmente in presenza di ulteriori
risorse e/o della necessaria capienza negli stessi Fondi di QSN 2007/2013 secondo comprovate esigenze
dell’Azienda.

Lincarico & conferito a decorrere dal al , fatto salvo il recesso anticipato di una
delle parti da comunicarsi con un preavviso minimo di 30 giorni mediante PEC senza che l'interessato
possa vantare alcun diritto e/o pretesa.

Il contratto si risolvera anticipatamente rispetto alla data stabilita anche nei seguenti casi:

Documentato impedimento grave e permanete dell’incaricato che pregiudichi, ad awiso del Direttore
del’UOC Integrazione Socio — sanitaria la normale continuita delle prestazioni;

A seguito di disposizioni nazionali o regionali o assunzioni a tempo determinato e/o a tempo
indeterminato.

L'Azienda si riserva, nell’ipotesi di mancato rispetto del termine di preawiso, la facolta di inoltrare
formale richiesta di risarcimento dei danni causati.

E’ esclusa ogni proroga tacita.

Ogni ulteriore accordo, concernente I'eventuale proroga del presente rapporto professionale di
collaborazione oltre il termine di scadenza, dovra essere disposto con apposito atto deliberativo, e
successivo contratto di proroga sottoscritto dalle parti.

Il presente incarico & soggetto alle disposizioni di cui all’art. 3 comma 18 della Legge n. 244 del 24.12.2007
e s.m.i.

ART. 5 - IMPEGNO ORARIO ED ASSENZE

In caso di malattia, infortunio o altra causa di assenza non prevedibile, il Professionista si assume I'obbligo
di comunicare tempestivamente al Direttore dellUOC Integrazione Socio - Sanitaria la propria
indisponibilita temporanea, specificando il tempo presumibile della propria assenza; il Responsabile puo
consentire una sospensiva per la durata massima di 30 giorni per cause di forza maggiore o gravi e
giustificati motivi (quali il matrimonio, famiglia o salute).

L'Azienda si riserva di valutare, nel caso di ripetute assenze, se le stesse possono costituire oggettivo
pregiudizio al regolare svolgimento dell’incarico.

ART. 6 — TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso totale lordo omnicomprensivo mensile & di € 2.500,00 per le prestazioni richieste oggetto del
presente contratto.

Tale compenso & comprensivo di altre eventuali spese correlate all'espletamento dell’incarico, ad
eccezione di quanto previsto nel superiore art. 3.

Il compenso sara erogato dal Direttore del’UOC Integrazione Socio - Sanitaria con cadenza di norma
mensile, previa presentazione di fattura elettronica da parte dell’incaricato e attestazione dello stesso
Direttore, di regolare svolgimento delle attivita svolte oggetto dell’incarico.

Il Professionista, prima di emettere la fattura elettronica, predisporra apposita sintetica relazione alle
attivita svolte, che verra presentata al Direttore dell’lUOC Integrazione Socio - Sanitaria il quale apporra a
margine visto di condivisione e approvazione del contenuto.



E’ necessario preventivamente acquisire, all'atto della sottoscrizione del presente contratto apposita
Dichiarazione sostitutiva dell’Atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 200, n.445, resa
dal Professionista in merito alla posizione fiscale dello stesso.

ART. 7 — RESPONSABILITA, OBBLIGHI ASSICURATIVI E FORMATIVI

Il Professionista sara responsabile per eventuali danni prodotti da lei provocati a se stesso e/o terzi
nell’esecuzione del presente contratto, addebitabili a colpa, colpa grave o dolo.

Si prende atto che il Professionista ha provveduto:

alla stipula di polizza assicurativa n. per Infortuni (anche in itinere) e malattie
professionali con , con effetto dal al alle cui
garanzie prestate e al massimale assicurato si fa espresso rinvio; nonché all’assicurazione per
responsabilita civile professionale verso terzi con validita dal al con la Societa
; le polizze sono allegate al presente contratto eventuali variazioni anomale dei
parametri assicurativi (quali ad esempio eccessiva sinistrosita, continui cambiamenti di compagnie
assicurative), potranno essere considerate al fine di valutare l'operato del Professionista, sino a
comportare, in caso di particolare rilevanza, motivo di risoluzione anticipata del rapporto.

In ogni caso I'ASP di Palermo sara esonerata totalmente da qualunque responsabilitad trattandosi di
incarico libero professionale.

Si prende atto che il Professionista provvedera:

a. con spese a proprio carico, a conseguire annualmente il numero dei crediti previsti per lo svolgimento
della propria attivita, nonché a partecipare ai corsi di formazione organizzati dall’Azienda inerente gli
aspetti della sicurezza e dell’applicazione delle procedure interne;

b. alla propria formazione, a norma del Decreto Legislativo n. 81/2008, sui rischi connessi all’attivita svolta
presso I’Azienda.

ART. 8 — DICHIARAZIONI DEL PROFESSIONISTA

Il Professionista dichiara sotto la propria responsabilita:

- di non essere dipendente di una Pubblica Amministrazione o Enti privati o collocati in quiescenza;

-che le prestazioni che & chiamato a svolgere rientrano nell’oggetto dell’arte o della professione
esercitata dallo stesso abitualmente in forma di lavoro autonomo;

-di non trovarsi in alcuna condizione di conflitto d’interessi con I’Azienda, tale da pregiudicare il regolare
svolgimento dell’incarico e nell’interesse del buon andamento della Pubblica Amministrazione.

Con la sottoscrizione del presente Disciplinare, il Professionista si impegna a considerare strettamente
riservata e a non divulgare o far conoscere a terzi qualsiasi notizia della quale sia venuto a conoscenza
nell’espletamento dell’incarico, fermo restando il rispetto dei contenuti del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e
s.m.i..

ART. 9 — ATTIVITA DI VERIFICA

La verifica in ordine al corretto esercizio delle funzioni svolte dal Professionista fanno capo al
Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione, che assume su di sé gli obblighi di verifica
dell'impegno profuso dal Professionista, avra cura di inviare al Dipartimento della Programmazione e
Organizzazione delle Attivita Territoriali e dell'integrazione Socio Sanitaria - UOC Integrazione Socio
Sanitaria, la rilevazione mensile delle presenze per la liquidazione delle spettanze. | provvedimenti relativi
ad eventuali assenze eccedenti che, pregiudichino I'attivita in qualche modo resa dal professionista
saranno concordate tra il Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione ed il Direttore
sovraordinato.

ART. 10 — RISPETTO DEL P.T.P.C. E CODICE DI COMPORTAMENTO DELL'ASP DI PALERMO

Il Professionista si impegna a rispettare il P.T.P.C. e della Trasparenza ed Integrita anni 2019 — 2021,
approvati con deliberazione n. 72 del 28.01.2019 e dovra impegnarsi ai sensi di quanto disposto dal D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013 al rispetto degli obblighi di condotta di cui al predetto D.P.R. ed al rispetto del




Codice di comportamento dei dipendenti del’ASP di Palermo allegato al PTPC 2019 - 2021. In caso di
violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dell’ASP di Palermo, si procedera alla
risoluzione ope legis del contratto di che trattasi, senza che il suddetto professionista possa vantare
alcuna pretesa in merito.

Art. 11 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO E DISPOSIZIONI FINALI

Il rapporto professionale si risolvera, con decorrenza immediata:

-per la violazione degli obblighi statuiti espressamente nel presente contratto;

-per ogni altra ipotesi di giusta causa;

-per impossibilita sopravvenuta della prestazione oggetto del contratto;

-in qualsiasi momento, qualora il Professionista si renda colpevole di gravi negligenze previste dal Codice
di Deontologia Professionale, nonché dalle disposizioni in materia di privacy, sicurezza e responsabilita
amministrativa degli enti (di cui, rispettivamente, ai decreti legislativi 196/03 e s.m.i. , N.81/08);

-a seguito di disposizioni nazionali o regionali o assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato
e/o a tempo indeterminato;

-€ per ogni altra statuizione e condizione stabilita dalla legge e dal presente contratto;

Per quanto non espressamente disciplinato dal contratto, si richiamano le disposizioni di cui agli artt.
2229 e 2237 e segg. del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente contratto le parti fanno espresso riferimento alle norme del codice
civile (art. 2222 e segg.), alle leggi speciali regolanti i rapporti di lavoro autonomo, incluse le disposizioni
inerenti le disposizioni fiscali e previdenziali.

La Committente garantisce I'osservanza delle disposizioni di cui al Testo Unico in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro.

ART. 11 — CONTROVERSIE
Per tutte le controversie che potranno insorgere relativamente all'espletamento ed esecuzione

dell’incarico sara competente il Foro di Palermo.

Il presente atto, composto da cinque pagine, verra registrato solo in “caso d’uso” ai sensi del 2° comma
dell’art. 5 del D.P.R. n. 131 del 1986.

Letto, confermato e sottoscritto

Palermd,

per I’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Il Direttore Generale

D.ssa Daniela Faraoni

Il Professionista



