AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
Commissione di Valutazione per il conferimento di n. 1 posto di Direttore Medico di Cardiologia per la
U.0.C. "Cardiologia - UTIC" del P.O. "Civico" di Partinico, afferente al Dipartimento di
Medicina.(deliberazione n. 425 del 28.03.2023 come parzialmente rettificata con deliberazione n. 677 del
16.05.2023).

Verbale n. 02

COLLOQUIO

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 9 del mese di aprile alle ore 9,30 presso i locali della Direzione
Sanitaria dell’ASP di Palermo, siti in via Giacomo Cusmano n. 24, si & riunita la Commissione di
Valutazione per dare avvio alla giornata dei colloqui.

La Commissione, nominata con Delibera del Commissario Straordinario n. 239 del 20.02.2024 &
composta come segue:

- Componente di Diritto - Dott. Cerrito Francesco - Direttore Sanitario ASP di Palermo

- Presidente - Dr.ssa Cattabiani Maria Alberta - Azienda Sanitaria Genovese -

- Componente - Dott. Zanotto Gabriele - Azienda Sanitaria Verona -

- Componente - Dott. Polizzi Vincenzo - Azienda AOR Villa Sofia Cervello Palermo-
- 11 Segretario - Dott. Canestrari Renato - ASP di Palermo

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i
componenti ¢ il segretario, dichiara aperti i lavori.

La Commissione, prende atto che le modaliti di espletamento della prova colloquio sono
regolamentate, per la parte generale, dal D.PR. n.484 del 10/12/97 e nello specifico, dall’Avviso
Concorsuale.

Come descritto nel verbale n. 1 del 08.04.2024, i seguenti candidati sono stati ammessi alla prova
orale, e sono stati regolarmente convocati per le ore 9,30 di oggi 09.04.2024, presso i locali della Direzione
Sanitaria dell’ ASP di Palermo, siti in via G. Cusmano n. 24 Palermo:

N° Nominativo Data e luogo di nascita
1 I BENEDETTO MASSIMO MILWAUKEE-(USA)
15/12/1970
2 |[CARUSO MARCO PALERMO 04/09/1976
3 |CASERTA CARLO PALERMO 06/07/1967
4 |SCIORTINO GIUSEPPA MONREALE 09/02/1973

La Commissione stabilisce le modalita di espletamento e valutazione della prova colloquio.

In ottemperanza a quanto disposto dall’ Avviso Concorsuale, la valutazione della prova colloquio sara
espressa in termini numerici fino ad un massimo di 50 punti.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

Il punteggio verra assegnato tenendo in considerazione gli item previsti dall’Avviso Concorsuale in
questione e, in particolare, valutando i seguenti macro fattori:

a) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate;
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b) capacita gestionali, organizzative e di direzione.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese consistera nella lettura e traduzione a vista di un
testo estrapolato dalla rivista “Heart, rivista inglese di Cardiologia ” (A4llegato 1)

L’accertamento della conoscenza dell'uso del computer e delle applicazioni informatiche &
finalizzato a verificare che il candidato abbia conoscenza dei programmi informatici pit diffusi in ambiente
MS - Windows (Word, Excel) e pertanto viene predisposta una rosa di 5 domande sull’argomento. (4llegato
2).

1l giudizio relativo ai suddetti accertamenti (conoscenza della lingua inglese e conoscenza dell'uso del
computer e delle applicazioni informatiche) sara espresso in termini di idoneitd o non idoneita.

Come stabilito nella seduta di giorno 08.04.2024 la Commissione, per gli esiti della prova colloquio,
utilizzera un’apposita scheda di valutazione gia allegata al verbale n. 1..

A questo punto la Commissione predispone n. 5 domande per la parte Clinica e n. 5 domande per la
parte Gestionale da rivolgere ai candidati (Allegati 3 e 4). Le domande stabilite vengono inserite

rispettivamente in n. 3 bussolotti identificati ciascuno per la relativa parte clinica, per la parte gestionale e
per la parte informatica

I candidati saranno interrogati sulle domande contenute nei tre bussolotti distinti sulla base degli
argomenti previsti dal bando di concorso, che saranno estratte da ciascuno dei candidati chiamati con
accordo unanime di tutti i presenti (candidati e membri della commissione)in ordine alfabetico.

Si da quindi inizio alle operazioni della procedura selettiva.

I candidati vengono fatti entrare nei locali d’esame e vengono informati sulle modalita di
espletamento del colloquio.

Su indicazione del Presidente, il Segretario procede quindi all’appello e all’accertamento
dell’identitd personale degli stessi mediante registrazione di un documento di identita valido su apposito
foglio, sul quale il medesimo candidato appone la firma - Allegato “A” al presente verbale.

La commissione prende atto che non si e’ presentato per sostenere il colloquio orale il candidato
CARUSO MARCO e pertanto ne dispone 1’esclusione.

Risultano presenti n. 3 candidati e precisamente:

N° Nominativo Data e luogo di nascita
1 BENEDETTO MASSIMO MILWAUKEE-(USA)
15/12/1970
2 |CASERTA CARLO PALERMO 06/07/1967
3 |SCIORTINO GIUSEPPA MONREALE 09/02/1973

Le valutazioni dei relativi Curricula vengono comunicati ai candidati verbalemte prima di iniziare i
colloqui (4llegato B).

Il Dott. Benedetto Massimo si avvicina al tavolo della commissione ed estrae la domanda n. 3 di clinica, la
domanda n. 5 di carattere gestionale e la domanda n. 4 d’ informatica (dllegato 5):

Domanda n. 3 di clinica: “il concetto di rete nell’embolia polmonare acuta”
Domanda n. 5 gestionale: “sistema di valutazione: Performance organizzativa ed individuale”
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Domanda n. 4 Informatica: “La firma digitale ha lo stesso valore di una firma tradizionale se apposta
su un documento?”
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Il Dott. Caserta Carlo si avvicina al tavolo della commissione ed estrae la domanda n. 4 di clinica, la
domanda n. 3 di carattere gestionale e la domanda n. 1 d’ informatica (Allegato 6)

Domanda n. 4 di clinica “Imaging multimodale nella diagnosi differenziale tra pericardite
costrittiva e miocardiopatia restrittiva

Domanda n. 3 gestionale:” il consenso informato e le disposizioni anticipate di trattamento”

Domanda n. 1 informatica.” Cos’e’ Microsoft Word?

La Dott.ssa Sciortino Giuseppa si avvicina al tavolo della commissione ed estrae la domanda n. 5 di
clinica, la domanda n. 4 di carattere gestionale e la domandan.2 d’ informatica (Allegato 7)

Domanda n. 5 clinica:” Strategie di trattamento delle tachicardie ventricolari maligne”
Domanda n. 4 gestionale:”Responsabilita del Direttore di Struttura Complessa “
Domanda n. 2: d’informatica “Cos’e’ Windows?”

Vengono lette a seguire le domande non estratte (4llegato 8) ed in particolare:

La domanda n. 1 Gestionale: “PTPC Piano triennale di prevenzione della corruzione: finalita s
contenuti, soggetti, attuatori

La domanda n. 5 Informatica:®un messaggio p.e.c. puo’ essere inviato anche ad indirizzi email non
p.e.c.?”

La domanda n. 2 Clinica:” la terapia ipolipemizzante tra linee guida e sostenibilita.

La domanda n. 3 Informatica:” cosa significa I’acronimo p.e.c.?.

La domanda n. 1 Clinica:” Il concetto di rete nello scompenso cardiaco acuto”,

La domanda n. 2 Gestionale “dimissioni facilitate e protette ai sensi della legge regionale n. 5/2009.

I candidati presenti vengono tutti invitati a consegnare i telefoni cellulari .

Si procede ai colloqui, i cui esiti sono sintetizzati nelle schede individuali, secondo il format
previsto, ed allegate al presente verbale (allegati da 9 a 11).

Ogni colloquio viene effettuato in circa 15 minuti con modalita e tematiche standard condivise, ex

ante, da tutti i componenti della Commissione e in osservanza a quanto previsto dall’ Avviso Concorsuale per
cui si procede.

Alle ore 12.00 si concludono i colloqui in questione e, di seguito, si riportano i punteggi assegnati ai
concorrenti secondo 1’ordine di presentazione al colloquio:

Nominativo Voto colloquio
BENEDETTO MASSIMO Gl
CASERTA CARLO 28
SCIORTINO GIUSEPPA o

Quindi, secondo quanto previsto dall’Avviso Pubblico in questione, al termine delle operazioni di
valutazione, la Commissione formula la graduatoria dei candidati esaminati con 1’indicazione del punteggio
relativo al curriculum, al colloquio ed al totale.
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Ne NOMINATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PROVA [PUNTEGGIO TOTALE
CURRICULUM ORALE
[ BENEDETTOMASSMO | QD
2 CASERTA CARLO 29,77 48 77,77

3 |SCIORTINO GIUSEPPA #

A tal proposito viene redatto I’Allegato “C”, anch’esso parte integrante del presente verbale, che si
procede ad affiggere nella sede ove si ¢ svolta la procedura concorsuale per pronta visione dei concorrenti ivi
presenti.

Infine, cosi come previsto dal relativo Avviso Pubblico, si da atto che la Commissione di Valutazione
procedera a presentare al Commissario Straordinario la graduatoria dei candidati idonei, formulata sulla base
dei migliori punteggi attribuiti, unitamente ad una relazione sintetica riepilogativa ed ai verbali di tutte le
operazioni concorsuali.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale che alle ore 13.30, letto ed approvato, viene
sottoscritto dai membri della Commissione come di seguito riportato:
Presidente Dr.ssa Cattabiani Maria Alberta

Componente Dott. Zanotto Gabriele O - V/(/)\
o
Componente Dott. Polizzi Vincenzo H ey \ A//l
N, 1 £
[[M/ f

11 Segretario Dott. Renato Canestrari LL( L’, : )/

Il Componente di Diritto Dott Francesco Cerrito




