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Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi e Sanitari

(0, in mancanza ai direttori delle U.O.C. afferenti)

Ai Direttori dei Distretti Sanitari

Ai Direttori ed ai Responsabili delle Direzioni Sanitarie di Presidio

Ai Direttori delle UU.0O.CC. di Coordinamento Amm.vo

dei Presidi Ospedalieri e Territoriali — Aree 1,2 ¢ 3

Al Direttore della U.O.C. Coordinamento staff strategico

Al Direttore dell’U.O.C. Programmazione Controllo di Gestione

Al Direttore della U.O.C. Psicologia

Alla U.O.C. Centro gestionale Screening

Al Direttore della U.O.C. Servizio prevenzione e protezione

Al Direttore dell’U.O.C. Legale

Al Direttore dell’'UOC Sviluppo Gestionale dei Progetti Sanitari

Al Responsabile della U.O.S. Sorveglianza sanitaria

Alla U.O.S. Servizio sociale professionale

AIl’UOS Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche

AII’UOS Professioni sanitarie di riabilitazione

Al Responsabile U.O.S. Educazione della salute aziendale

AIl’U.O.S. Sistema Informativo e Statistico

Agli Uffici di Segreteria delle Direzioni Generale Sanitaria Amministrativa
e p.c. Al Gruppo di lavoro Aggiornamento sito

(Mail: aggiornamentosito@asppalermo.org)

LORO SEDI

OGGETTO: Allontanamento dal servizio per malattia intercorsa durante l'arco della giornata lavorativa.

Al fine di consentire una corretta gestione della rilevazione delle presenze, con riferimento alla materia
in oggetto, appare opportuno richiamare I'orientamento applicativo ARAN CIRS38 che, sebbene riguardante il
personale afferente ad altro comparto (Istruzione e Ricerca), si ritiene estensibile anche alle Aziende del SSN.

Nello specifico ¢ stato chiesto all ARAN come vanno considerate le ore lavorate dal personale se viene
successivamente rilasciato un certificato medico nella stessa giornata lavorativa per sopravvenuto malore e, in
caso di uscita anticipata dal lavoro a seguito di un problema di salute, come deve essere considerato il servizio
prestato nella stessa giornata.

Secondo I'ARAN  "in caso di prestazione lavorativa interrotta per sopraggiunto malessere del
dipendente, nel silenzio della contrattazione collettiva nazionale, occorre valutare alcuni aspetti giuridici e
deontologici relativi al rilascio della certificazione medica. A tale riguardo, la data riportata sulla stessa deve
coincidere con il giorno dell'avvenuto accertamento diagnostico e il termine prognostico deve ricomprendere
il giorno in cui il certificato viene rilasciato. In tal senso la decisione n. 1290 del 6 febbraio 1988 della
Cassazione Civile - Sezione Lavoro la quale rileva anche che "il sanitario ha solo 1 'obbligo di certificare la
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esistenza di una malattia in atto, indipendentemente dalla eventuale (non necessaria) assenza dal lavoro del
dipendente malato. : P

Ne discende che, nel casc in cui il debito orario giornaliero sia stato integralmente assolto, l'assenza per
malattia, qualora il certificato medico indichi pii giorni di prognosi, decorrera dalla giornata successiva.
Relativamente al debito orario conseguente all'uscita anticipata dal lavoro, considerato che lo stesso puo
essere assolto anche attraverso la fruizione di permessi (ad esempio, permessi retribuiti per motivi personali)
ovvero attraverso le possibilita offerte dalla regolamentazione della flessibilita oraria, non va escluso che, nel
caso di malattia insorta durante la giornata lavorativa, il dipendente possa completare l'orario d'obbligo
avvalendosi dei suddetti permessi o, comunque, di uno degli istituti contrattuali vigenti che gli consentono di
allontanarsi dal posto di lavoro.

Pertanto, in caso di prestazione lavorativa parziale, esclusa la possibilita che le ore lavorate diano luogo a
riposo compensativo, solo laddove le ore di assenza necessarie a completare l'orario d'obbligo vengano
giustificate mediante presentazione del certificato medico, l'intera giornata va imputata a malattia”.

Alla luce dei chiarimenti sopra riportati, si possono trarre le seguenti conclusioni:

- se il dipendente ha svolto I'intero orario di lavoro giornaliero, l'assenza per malattia, qualora il certificato
medico indichi pili giorni di prognosi, decorrera dal giorno successivo anche se il certificato riporta la
data del giorno precedente;

- se il dipendente ¢ uscito anticipatamente dal lavoro causa malore, senza avere assolto integralmente il
proprio debito orario, giustificando le ore di assenza mediante la presentazione di certificato medico
riportante la data del giorno in cui si & verificato l'evento, 'intera giornata andra imputata a malattia e
le ore lavorate non saranno fruibili a titolo di riposo compensativo con la conseguenza che, di fatto, le
ore lavorate.sarannp "perse" e non potranno essere remunerate a nessun titolo;

- se il dipendente & uscito anticipatamente dal lavoro causa malore, senza avere assolto integralmente il
proprio debito orario, presentando il certificato medico recante data successiva al giorno dell'evento,
questi, per il giorno lavorativo reso parzialmente non sara giustificato e quindi potra decidere di
completare le ore di lavoro mancanti avvalendosi di altri istituti contrattuali (permessi retribuiti, etc..).

Si raccomanda la massima divulgazione della presente a tutto il personale e di impartire le opportune
istruzioni agli operatori addetti alla rilevazione delle presenze/assenze per gli aspetti che coinvolgano
direttamente la loro attivita. .

Si inoltra copia della presente al gruppo di lavoro aggiornamento sito per la pubblicazione sul sito

aziendale.
Il Direttore della U.O.C. Trattamento economico e II Direttore del Dipgptj% 0 Risorse Umane
previdenziale delle risorse umane aziendali ’ (D%@’u,s’"ep mpist
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