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AMEMDA S RiA PROVINCIALE
Sede legale: Vis G. Qusmana, 24 - 90141 PALERMO
C.F. &P IL.V.A. 5841760829

Dipartimanto & sarse Umane Sviluppo organizzativo e Affari
Generali

L.O.C Gestiony: Giuridica e Sviluppo Organizzativo

UOE Amminstrazions Risorse  Umane, Venenze, &
Frosedimenti L7 s&iplinan

pata | 0] BIU. 2014 "

RN PROT.N° “330

Aj Direttori dei Dipariimenti Amministrativi

Ai Direttor dei Dipartimenti Sanitani

Ai Diretiori dei Distretti Sanitari

Ai Direttori F.1.0. dei PP. 0.

Al Direttore della UQC Programmazicne e Organizzizione delle
Attivita di Cure Primarie . _ ‘

Al Direttore della UOC Integrazione Socio-Sanitaria

Al Direttore della LOC Medicina Legale

Al Direttore della L.0.C. Coordinamento Staff Strategico

Al Direttore della U.O.C. Psicologia

Al Dirstiore defla U.O.C. Servizio Prevenzione & Prolezione
Al Responsahile delfa UOS Gestione Contanzioso

Al Respansahile della UOS Contenzioso del Lavoro

Al Responsahile della UOS Gestione Sinistri del Personale
Al Responsabile della LOS Sarveglianza Sanitaria

Alla UOS Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Osietriche
Alla UOS Servizio Sociale Professionale

Al Rasponsabile UOS Comunicazione e Informazianz

& p.e. Al Responsabile Aziendale della Prevenzione Coruzione
Oggetto - modifiche regolamento incarichi extranfficium

$i porta a conoscenza delle SSLL che con delibera n 505 de 19 maggio 2014 sj sono apportate le
sepyem integrazioni e modifiche al regolamento approvate con deliberan 432 del 14 giugno 2013
avente  ad oggetto “Regolamento in materia di autorizzazioni alle svolgimento di attivita e
vincarick.i compatibili con il rapporto di lavero presso " Azienda Sanitaria Provinciale di Palarmo™.
Inn partivolare si € disposto che
- i limiti ivi previsti alla lettera c) ed h) dell’ar 8 del suddetto regclamento
( compenso lordo a fronte del singolo incarico o dell’insieme degli incarichi
effetruati dal medesimo dipendente nell’arco dell'anno solare non puo eccedere
Sicingue) mila eura larde) ; ( carattere di saltuarieid ed occasionalita; il criterio per
siabilire Uoceasionalitd e la saltuarietd o temporaneita dell’incarico é il seguente.
durata e impegno della prestazione complessivamente non superiore a 30 giorni nel
corso dell’anno solare oyvere, nell’ambito dei servizi di cura e assisienza alla
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Dlpartumento feliorse Umane Sviluppa erganizzetiva-e Affari

Bena gl LA

u.Q.C Gestiohe Giwidica & Sviluppo Qrganizzativo

U.0.5 Amminiitrazione Riscrae. Umane, Vanenza ]

Procadimenti LL igiplinan ‘

DATA

PROT. N°

periona ,non superiore a 240 ore lavorative per anno solare, secondo quanto
- stahilito dall’art 61comma. 2 del Dec.Lgvo 276/2003. Nel caso di pin incarichi, al
Jing di autorizzare espletamento degli stessi, I’'4zienda tiene conto delle arttivita gia
aulnrizzate, che se non concluse, concorrano a definire il monte.ore dell’annoe solare
secondo. I massimi supra citati. Sono fane salve le deroghe previste da normative
specigli statali o regionali), siano riferibili soltanto agli incarichi extraofficium
Lﬂ\\fel‘ltl da soggettl privati con esclusione pertanto degll incarichi conferiti da
wy gettl puhblici; -
la- partecipazione, in qualitd di componente o segretario nelle commissioni di
concorse per l'assunzione dei dipendenti nelle aziende e/o enti del 88N, nonché la
parrecipazione sempre in qualitd di componente o segretari nei Collegi Tecnici delle
~Azjende del SSN, puo essere svolta, sempre al di fuori dell'oraric di lavoro, previa
ter npestiva comunicazione da parte del dipendente o del soggetto conferente
tincarico alla struttura di apparfenenza . A tal fine © cnere del dipendente far
pervenire al responsabile della propria struftura la richiesta di autorizzazione anche se
proveniente da soggetio pubblice Per il personale del ruolo dirigenziale resta ferma
lap plicabilita dell'art. 60 dei rispeftivi CCNL del'08giugmo 2000, con paossibilith
quindi di' negare l'autorizzazione qualora l'impegno per la sua gravosila possa
ipcidere sul regolare svolgimento della propria atiiviia lavorativa . Il diniego dovra
ésiere - adottato entro 30 gg dalla ricezione della rmhlesta, decorso i+ suddetto
ter;nine T'autorizzazione si intende accordata ;
- ¢che le suddette maodifiche /integrazioni non espletano aleun effetto per quelle
sitriazioni nelle quale non é stata concessa, in passato, alcuna auturlzzazume non
wndu pertanm, per dette fattispecie, alcun effetto sanante.

tnoltre a evidenzigto che , a seguito dell’approvazione del Programma Am:ndale Triennale
per la ‘|rasparenza e |'integritd 2014-2015.2016 , il termine entro il quale i Direttori dei
Dipartirienti Sanitari , dei PPOO , dei Distretti eirespnnsabili delle UUOQ in staff devono
far pervimire I’elenco degli incarichi conferiti nell’anno precedente secondo quanto Previsio
dall’art 7 comma 12 del suddetio regolamento, & anticipato al 28 febbraio di ogni anno , al
fine di sonsentire a questo Dipartimento la relativa comunicazione al Dipartimento della
Funzion2 Pubblica prevista dall’art. 533 del Dec.lgvo 165/2001.

Si ribadisce ovviamente la necessitd di osservare scrupolosamente i+ termine in esame al
fine di vonsentire allo serivente i previsti adempimenti normalivi e pertanto , faite salve
ovvismente le eventuali  connesse responsabilita, non si terra conto di sventual
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Dipartimento F iorae Limana Sviluppo organizzative e Affari
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comunicizioni tardive, |

Al respansabile dell’UO comunicazione si da mandato di pubblicare nel sito web aziendale
sia la presente nota sia Iallegato regolamento, anticipato via ¢ mail , in materia di
auiorizze sioni atlo svolgimento di attivita e incarichi compatibili can # rapporto di lavore presso
I’Aziends. Sanitaria Provinciale di Palermo™ el testo qui aggiomato e riformulato che andra

sm‘iltult\ a quello sin }d oggi pubblicato

o

i Dirveltore dellUOC stione Giuridica
(Dy ssa Mariagiuseppina Montagna )




