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Diparfimento Risorse Umane Sviluppo organizzativo e Affad
Generak

U.0.C Gestlone Giwridica & Sviluppo Organizzativo

U.0.5 Amministrarione Risorss Umane, Vertgnze; &
Frocediment| Disciplinari :

o 17 07T 2%

PROT. n« /—*&:H 5

Qggetto : ulteriore modifica al regolamento incarichi extracfficium vigente

N Ai Direttori dei Dipartimenti Amrninistrativi - |
e Al Direttori dei Dipartimenti Sanitari '
Ai Direttoti dei Distretti Sanitar
Ai Direttori F.1.C. dei PP, 00.
Al Direttore della UOC Programmazione e Organizzazione deile
Attivita di Cure Primarie ‘
Al Direttore della UOG Integrazione Socip-Sanitaria
Al Direttore delia UOC Medicina Legale ,
Al Dirsttore della U.0.C. Coordinamento Staff Strategico
. Al Diirettore della U.0.C, Psicologia '
Al Direttore delta U.0.C. Servizio Prevenzione e Protezione
Al Responsabile della UOS Gestione Contenzioso
Al Responsabile delfa UOS Contenzioso del Lavero
Al Responsabile della UOS Gestions Sinisiri del Personale
Al Respansabile della UOS Sorveglianza Sanitaria:
Alla UOS Professioni Sanitarie Infermieristiche ad Ostetiiche
Alla UOS Senvizio Socizle Professionale
Al Responsabile UOS Comunicazione e informazione

In data 24 giugno 2014 sul sito del Dipartimento per la funziope pubblica & stato
pubblicato il “Regolamento  sugli incavichi vietati ai dipendenti delle pubbliche
., mministrazioni — art. 1, comma 60, . n. 190 del 2012 di cui al tavolo_tecnico previsto
dall’intesa sancita in Conferenza unificara i1 24 lugho 20137 : si ritenuto pertanto
necessanio integrare ulteriormente con delibera n 188 del2$ settembre 2014 il vigente

. epe. Al Responsabile Aziendale della Prevenzione Commzione -
regolamento con il suddetto “Regolamento sugli incarichi vietati ai dipendenti delle
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pubbliche amministrazioni — art. 1, comma 60, 1. n. 190 del 2012 di cui al tavolo tecnico
previsto dall’intesa sancita in Conferenza unificata il 24 luglio 2013,

Ulteriore integrazione , sempre con la suddetta delibera , € stata altresi disposta al citato
regolamento aziendale - prevedendo I'obbligo per i Direttori dei Dipartimenti Sanitari, dei
PPOO, dei Diswretti e peri responsabili delle  UUOO di Staff di far pervenire sempre
al Dipartimento Risorse Umane ¢ Sviluppo Organizzativo U.O. Amministrazione del
Persounale Vertenze e Procedimenti Disciplinari , entro ¢ non oltre il 28 febbraio di ogni
anno cosi come previsto dal Piano aziendale riennale per la trasparenza e Pintegrita 2014-
2015-2016 , per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito
0 autorizzato i compensi relativi all’anno precedente erogati o della cui erogazione hanno
avuto comunicazione dai soggetti pubblici o dai soggetti privati che hanno conferito
Vincarico. Cio al fine di consentire all’Azienda di effettuare Ia relativa comunicazione al
Dipartimento per la funzione pubblica .prevista dall’art. 53 del Dec.Lgvo 165/2001.
Peraltro tale obbligo era gia stato anticipato con nota prot. 4673 del 25 febbraio 2013 qui
allegata. B’ stato invece abrogato 1’obbligo previsto nel precedente testo a carico dei
Direttori dei Dipartimenti Sanitari, dei PPOO , dei Distretti ¢ per 1 responsabili delle
UUOO di Staff di far pervenire entro il 28 febbraio di ogni anno sempre al Dipartimento
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo U.0. Amministrazione del Personale Vertenze e
Procedimenti Disciplinari elenco degli incarichi conferiti o autorizzati neli’atno
precedente , in considerazione del fatto che I predetti soggetti sono gia tenuti a inserire nel
sito web PERLAPA entro 15 gg dal relativo  rilascio le autorizzazioni Concesse e
pertanto 'elenco di cui sopra risulta essere gia disponibile ;

Ad ogni buon fine , per esigenze di chiarezza e di semplicitd espositiva si riassumono di
seguito gli adempimenti previsti a carico dei Direttori dei Dipartimenti Sanitari, dei
PPOO, dei Distretti Sanitari i Responsabili delle UUOO in staff :

1) entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazione dell’incarico » anche a titolo
gratuito, ai propri dipendenti dovranno effettuare comunicazione in via telematica
al Dipartimento della Funzione pubblica secondo quanto stabilito con nota
circolare n 4673 del 25 febbraio 2014 alia Guale si rimanda . Qualora non
provveduto occorrera attivare ’accesso tramite credenziali cosi-come disposto nella
suddetta circolare; va_da sé che le strutture mon in possesso delle predette
credenziali non potranno auterizzare incarichi extraofficium;

2) far pervenire al Dipartimento Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo U.O.
Amministrazione del Personale Vertenze ¢ Procedimenti Disciplinari e all’U.0.
Comunicazione ¢ Informazione , entro ¢ non oltre il 28 febbraio di ogni anno cosi
come previsto dal Piano aziendale triennale per la trasparenza ¢ Pintegrita 2014-
2015-2016 , per ciascunc dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico
conferito o autorizzato i compensi relativi all’anno precedente erogati o della cui
erogazione hanno avuto comunicazione daj soggetti pubblici o dai soggetti privati
che hanuo conferito I’incarico. Cid per consentire a questo Dipartimento  di
effettuare la relativa comunicazione al Dipartimentc per la funzione
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Al responsabile dell'UQ comunicazione si da mandato di pubblicare nel sito web aziendale
sia la presente nota sia Pallegato regolamento, anticipato via e mail , in materia di
autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il rapporto di lavoro Presso
I"’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo” nel testo qui aggiornato e riformulato che andra
sostituito a quello sino ad oggi pubblicato

Il Dirigente Arzmﬂfn’{ tivo responsabi.le U.0.

{ Dr. GipSepd @ampisi )
Il Direttore deIE"I'_IO{{/ Gestighe Giuridica 1l Direttoge Helfdipartimento
(Dr.ssa Mariagius}g‘ppin Montagna ) ( Dr. Glaetan Corte:)

Il Responsabile del Procedimenta Or. ‘S/é@




