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REGOLAMENT() IN MATERIA DX AUTORIZZAZIONI
ALLO SYOLGIMENTO DI ATTIVITA® E INCARICHI
COMPATIBILI CON IL RAPPORTO DI LAVORO PRESSO
L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMOG

CAPO 1
NORMA TIVA DI RIFERIMENTO

Articolo 1

Normativa di riferimento

Resta confermata per i dipendenti pubblici la seguente disciplina delle incompatibilita che qui

viene elencata seppur senza carattere di esaustivita:

1) art 53 del Dec. lgvo 30 marzo 2001 n 165 come modlﬁcah tlalla Legge 190/201 )

2)

3)

artt. 60 e seguentl del testo unico approvato con decreto del Presuiente della Re mbbuw 210
gennaio 1957; n. 3:”L’ ‘Impiegato non pud esercitare il commercio, /"'induslria né .o
professione o assumere impieghi alle dipendenze di privati o accettare car ichs in <aciels
costituite a frzz di luc;o tranne che si traili di cariche i Souefa o enti pe e ?;.LII} ia
nomina é riservata allo Stato e sia all ‘uopo intervenilq ,l'i’aLlIOI"iZZGZiQZ7e dels Migiisiors
compeiente’'; o

art. 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412:” Con il Servizio sanitaric nazionale
puo intercorrere un unico rapporto di lavoro. Tale rapporio é incompatibile con ogni aitro
rapporto di layvoro dipendente, pubblico o privaio, e con altri r'appofﬁ anche di natura
convenzionale con il Servizio sanitario nazionale. Il rapporto di lavero con il Servizio
sanitario nazionale é altresi incompatibile con ’esercizio di altre attivitd o con la titolarita
o con la compartecipazione delle quote di imprese che possono configurare conflitio di
interessi con lo stesso... ... L’esercizio dell’attivita libero-professionale dei medici
dipendenti del ssn & compatibile col rapporto d impiego purché espletato fuori dall orario

di lavoro all’interno delle strutture sanitarie o all esterno delle stesse con esclusione di

strutifure private convenzionate con il SSN. Le disposizioni del presente comma §i appi*cano



4

3)

6)

7)

i diversi accoz dz convenzzonalz

Resta valido quanto statuzto daglz articoli 78,116, 117 dpr 28 novembre 1 990 n 384. In sede
di definizione degli accor: dz convenzionali di cui all’ar tzcolo 48 L 23 dzcembre ] 978 n 833, e

definito il campo di applzcazzone del prmczpzo dz unzczz‘a del rapporto dz lavoro a vale; etra .

art. 1 comma 56 della legge 23 chembre 1996, n. 662 “Le dzsposuzom a’z cui. all a/z‘.
58 comma 1, del decreto legzslatzvo 3 Febbraio ]993 n.. 29 (art 53 del D Lgs n.

165/7001) e successzvp mod f icazioni e zntegrazzom nonche le dzslposzzzom dz legge e dz-..
;egolamenlo che vzel‘ano 7 iscrizione in albi professzorzall non St appllcano ai dzpendenlz _
delle pubblzche ammzmstmzzom con rapporto di lavoro a tempo palzzale con p; esta/wne
lavorativa non superore al 50 per cento di quella a tempo pieno”, ” fermo restando la speciale

disciplina Vlgente per ’esercizio della professmne d1 Avvocato

Art. 1, comma 5. dellé Ieggé 23 Dicembre 1996, n- 662 ;’Ferme' restardo .‘Ze z'.ncbmp.atibililc'z.'
previste dall’ arl‘ 4, comma 7, della legge 30 Dicembre 1991; n. 4]2 da rzferne anche al’e
strutture sanzt‘al ie przvate accreditate ovvero a quelle zndzcate dall art 6 comma 6 a’ella
legge 23 chembre 1994 n. 724, 'opzione per leserczzzo a’ella lzbera professzone
intramuraria da parte del Vpelsonale dipendente del Serwzzo samrai io nazionale da -
espletare dopo aver assolto al debito orario, & incompatibile con B esez czzzo dz atz‘zvzta Zzbel 0
pr ofesszonale L altzvzta libero professionale da parte dei soggettz che hanno oplato per la
libera pr ofesszone extramurarza non pud comungue essere svolta presso le strutture
sanitarie pubblzche diverse da quella di appartenenza, o presso le- strutture samlaz ie
private accredztate anche parzialmente. L’accertamento delle zncompatzbzlzta compete
anche su zmzzatzva dz chzunque vi abbia interesse, al dzretz‘ofe' generale dell aézenda
ospedaliera o dell unita sanitaria locale interessata.’ . ) | ‘g

Art. 1, comma 62, della legge 23 Dicembre 1996 i, 662 ‘ “Pei eﬁ”ettuare verzf che a
cgmpione sui dipendenti delle pubbliche ahiministi cuzom f nalzzzate Lall’ accertamento
dell’osservanza delle dzsposzzzom di cui ai. commi da 56 a 65 le ammmzsti a/,zonz i
avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi”; D ‘

art. 47 D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito con Legge n. 133 del 06. 08:2008, che ha
introdotto il comma 16-bis all’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001 ni:165; espressamente d1spone
“La Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzzone pubblzca puo

disporre verifiche ,_a’el'..rispefto della disciplina delle. _zng0771pa;zb,zlgtq_ di cui, al presente




8)

9)

articolo e di'cii all’art: 1, comma 56 e seguenti, della Zegge'23- dz‘c*e.ljfzb'l;e i 996“'?1"’662 per il
tramite dell’Ispettorato per la funzione pubblica. A tale scopo quesz‘ ‘ultimo sz‘rpula apposn‘e
convenzioni coi-servizi ispettivi delle diverse ammzmstrazzom avvalena’osz afr esi, della
Guardia di Fmanza e collabora con il Ministero dell Economza e a’elle Fmanze al ﬁne
dell’ accertamento della violazione di cui al comma Pk Y

Art 5 DPR 16 aprile 2013 n 62 Codice di Comportamento dei’ Dlpenden’n ‘delie pubbllche

ammlmstrazmm Partecipazione ad associazioni e altre organlzzazmm 1: Nel nspetto della

disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente ¢of a tempeshvamente al

responsablle dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad assoc1a210n1
possano 1nterfer1re ‘con: lo svolgimento dell'attivita dell'ufﬁcm Il presente comma non si
applica . all’adesione a partiti politici~ o “a." . sindacati
2. 1 pubbhco dlpendente non costringe altri dlpendentl ad adenre ad associazioni od
organizzazioni, ne esercita press1on1 a tal fine, promettendo Vantagg1 0. prospettando
svantaggi di carnera Lon, e .
Art 6 DPR 16 aprlle 2013 n 62 Codice di Compoz’tamento de1 D1pendent1 delle pubbhclﬂe
arnmmlstrazmm Comumcazmne degli interessi finanziari e conflitti d’mteresse il Fermi
restando gh obbhghl di trasparenza prev1st1 da leggi .o regolamentx il d1pendente all ‘atto
dell’ assegnazwne all’ ufficio, informa per iscritto il dmgente dell ufﬁcm d1 tuttj- 1 rapportl
diretti o 1nd1rett1 d1 collaborazmne con soggetti privati in qualunque modo retr1bu1t1 che lo
stesso. abbia o abbla avuto negli ultimi tre anni, premsando a) se in prima persona 0 suoi
parenti o afﬁm entro il :secondo grado, il coniuge o il conv1vente abblano ancora rappor*u
ﬁnanz1ar1 con 11 sogg_etto con cui ha avuto i predettl -'-»rapportl .di '-collaborazmne'
0 demsmnl 1nerent1 all uﬁicm hmltatamente alle pratlche a; 1u1 afﬁddte
I dlpendente si, astlene dal prendere decisioni o svolgere aftivita 1nerent1 alle sue
mansioni in 51tu3210n1 di conflitto, anche potenziale, di. interessi: con 1ntere331 personah del

coniuge, di conv1vent1 di parenti, di affini entro il. secondo grado Il conﬂltto puo ngua:dare

~ interessi di qua151a31 hatura, anche non patnmomah come quelh denvantl dall 1ntento d1

voler assecondare pressmnl politiche, sindacali o dei supenorl gerarch101 _

10) Artt. 7 DPR 16 apnle 2013 n 62 Codice di Comportamento. del D1pendent1 delle pubbhche

amministrazioni 1. Il dipendente si astiene dal paﬁempare all' adozione di dgmsmm 0 ad
attivitd che .possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suqi parenti,. afﬁ'ni entro, il

secondo grado, del comuge o di conviventi, oppure di persone con Ie quali abbla rapport1 di

frequentazmne abltuale ovvero, di soggetti od orgamzzazmm son cu1 egh 0 11 comuge abbla




causa pendente o.- grave. inimicizia o rappoiti di credlto 0, deb1to SIgmﬁcatlw -ovvero-di
] soggett1 od. orgamzzazlom di cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agente Ovvero di ‘enti,
associazioni anché -non - riconosciute, comitati,- socneta 0 stab1hment1 “di- cuiisia
amm1mstratore [y gerente o dirigente. II d1pendente si. astlene 1n70gm altro €gso in- cui

esistano grav1 rag10n1 d1 convenienza. Sull' astensmne deplde 11 I

Q__nsvgbllc»gd‘_elvl_- ufficio di

appartenenza

11) Art.2105¢c Obbhgo d1 fedelta. Il prestatore di lavoro non deve trattare affan per conto
propno o di terzi, ! in- concorrenza con: Ilmprendltore né: dwulgare notlzle -attinenti
all' orgamzzazmne e ai metodi di produzione dell'i impresa, .0. fame usb it mado da poter

recare ad essapregludlzlo . RO R

Il presente regolamento tlene conto altresi delle vigenti dlSpOSlZIOIll prev1ste nei Contratu collettm

di lavoro che qui- 51 1ntendono richiamate e recepira 0VV1arnente auiomatlcamente : tuﬁe le

eventuali successive novazioni legislative che verranno emanate in materla
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cArPO Il

AUT ORIZZAZI ONE ALLO AY VOLGIMENT O DI AT T I VIT A E INCARI CHI
COMPAT, IBILI C ON 1L RAPPORTQ DI LA VORO PRESS oL ’A S.P. DI

PALERMO

Articolo 2
Attivita ed incarichi incornpatibili

% i 5

I dipendenti dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo non possono svolgere incarichi

retribuiti che non siano stati conferiti o preventivamente autorizzati dall’ Amministrazione di

appartenenza. 1.’ Amministrazione non puo conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nej

compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 6 disciplinati da legge o altre

. 4 . . . . .
fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

Sono cons1derate attivitd incompatibili con le prestazioni di lavoro dipendente presso

I’ Azienda Sanitaria provinciale di Palermo:

a)
b)

c)

il rapporto di lavoro subordinato con altre Pubbliche Amministraz‘idni'

11 rapporto; di lavoro dlpendente con soggetti pr1vat1 fatto salvo quanto prev1st0 -dalla
disciplina in matetia di part-time; T LT ' A%
attivita professwnale autonoma, attivitd industriali- e commermah svolté in" forma

imprenditoriale ai sensi dell’ articolo 2082 del codice civile, ovvero il possesso " della

- qualita di socio di societa in nome collettivo, nonché di socio accomandatario nella societa

d)

in accomandita semplice e per azioni, fatto salvo quanto previsto dalla disciplina in
materia di part-time; R , “H

attivita che necessitano dell’apertura di partita IVA o comungue jsdggetta a contribuzione
presso 'INPS : il divieto non riguarda I’esercizio del!v’at:t_ivi_ta‘_agriégla. q_ueg_;do la stessa
non sia svolta in.qualita di coltivatore diretto o dj imprenditore Eagr‘icolo a titcﬁo principale'
¢, dunque, consentita la partecipazione a societa agricole. a conduzwne fam1hare quando
I’impegno & modesto e non abituale o continuativo durante 1 'anno;,

le attivita professionali,anche di natura occasionale, sia che cons1sta nell esercizio d1 am e

professioni sanitarie che non sanitarie per il cui espletamento & necessaria Uiscrizione in

appositi albi o registri, fatto salvo quanto previsto dalla _discipliné in materia di part-time,















































































