I~<,:.

ALLEGATO ALLA bEuBERA
N U188

------------------------

REGOLAMENT() IN MATERIA DX AUTORIZZAZIONI
ALLO SYOLGIMENTO DI ATTIVITA® E INCARICHI
COMPATIBILI CON IL RAPPORTO DI LAVORO PRESSO
L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMOG

CAPO 1
NORMA TIVA DI RIFERIMENTO

Articolo 1

Normativa di riferimento

Resta confermata per i dipendenti pubblici la seguente disciplina delle incompatibilita che qui

viene elencata seppur senza carattere di esaustivita:

1) art 53 del Dec. lgvo 30 marzo 2001 n 165 come modlﬁcah tlalla Legge 190/201 )

2)

3)

artt. 60 e seguentl del testo unico approvato con decreto del Presuiente della Re mbbuw 210
gennaio 1957; n. 3:”L’ ‘Impiegato non pud esercitare il commercio, /"'induslria né .o
professione o assumere impieghi alle dipendenze di privati o accettare car ichs in <aciels
costituite a frzz di luc;o tranne che si traili di cariche i Souefa o enti pe e ?;.LII} ia
nomina é riservata allo Stato e sia all ‘uopo intervenilq ,l'i’aLlIOI"iZZGZiQZ7e dels Migiisiors
compeiente’'; o

art. 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412:” Con il Servizio sanitaric nazionale
puo intercorrere un unico rapporto di lavoro. Tale rapporio é incompatibile con ogni aitro
rapporto di layvoro dipendente, pubblico o privaio, e con altri r'appofﬁ anche di natura
convenzionale con il Servizio sanitario nazionale. Il rapporto di lavero con il Servizio
sanitario nazionale é altresi incompatibile con ’esercizio di altre attivitd o con la titolarita
o con la compartecipazione delle quote di imprese che possono configurare conflitio di
interessi con lo stesso... ... L’esercizio dell’attivita libero-professionale dei medici
dipendenti del ssn & compatibile col rapporto d impiego purché espletato fuori dall orario

di lavoro all’interno delle strutture sanitarie o all esterno delle stesse con esclusione di

strutifure private convenzionate con il SSN. Le disposizioni del presente comma §i appi*cano
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3)

6)

7)

i diversi accoz dz convenzzonalz

Resta valido quanto statuzto daglz articoli 78,116, 117 dpr 28 novembre 1 990 n 384. In sede
di definizione degli accor: dz convenzionali di cui all’ar tzcolo 48 L 23 dzcembre ] 978 n 833, e

definito il campo di applzcazzone del prmczpzo dz unzczz‘a del rapporto dz lavoro a vale; etra .

art. 1 comma 56 della legge 23 chembre 1996, n. 662 “Le dzsposuzom a’z cui. all a/z‘.
58 comma 1, del decreto legzslatzvo 3 Febbraio ]993 n.. 29 (art 53 del D Lgs n.

165/7001) e successzvp mod f icazioni e zntegrazzom nonche le dzslposzzzom dz legge e dz-..
;egolamenlo che vzel‘ano 7 iscrizione in albi professzorzall non St appllcano ai dzpendenlz _
delle pubblzche ammzmstmzzom con rapporto di lavoro a tempo palzzale con p; esta/wne
lavorativa non superore al 50 per cento di quella a tempo pieno”, ” fermo restando la speciale

disciplina Vlgente per ’esercizio della professmne d1 Avvocato

Art. 1, comma 5. dellé Ieggé 23 Dicembre 1996, n- 662 ;’Ferme' restardo .‘Ze z'.ncbmp.atibililc'z.'
previste dall’ arl‘ 4, comma 7, della legge 30 Dicembre 1991; n. 4]2 da rzferne anche al’e
strutture sanzt‘al ie przvate accreditate ovvero a quelle zndzcate dall art 6 comma 6 a’ella
legge 23 chembre 1994 n. 724, 'opzione per leserczzzo a’ella lzbera professzone
intramuraria da parte del Vpelsonale dipendente del Serwzzo samrai io nazionale da -
espletare dopo aver assolto al debito orario, & incompatibile con B esez czzzo dz atz‘zvzta Zzbel 0
pr ofesszonale L altzvzta libero professionale da parte dei soggettz che hanno oplato per la
libera pr ofesszone extramurarza non pud comungue essere svolta presso le strutture
sanitarie pubblzche diverse da quella di appartenenza, o presso le- strutture samlaz ie
private accredztate anche parzialmente. L’accertamento delle zncompatzbzlzta compete
anche su zmzzatzva dz chzunque vi abbia interesse, al dzretz‘ofe' generale dell aézenda
ospedaliera o dell unita sanitaria locale interessata.’ . ) | ‘g

Art. 1, comma 62, della legge 23 Dicembre 1996 i, 662 ‘ “Pei eﬁ”ettuare verzf che a
cgmpione sui dipendenti delle pubbliche ahiministi cuzom f nalzzzate Lall’ accertamento
dell’osservanza delle dzsposzzzom di cui ai. commi da 56 a 65 le ammmzsti a/,zonz i
avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi”; D ‘

art. 47 D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito con Legge n. 133 del 06. 08:2008, che ha
introdotto il comma 16-bis all’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001 ni:165; espressamente d1spone
“La Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzzone pubblzca puo

disporre verifiche ,_a’el'..rispefto della disciplina delle. _zng0771pa;zb,zlgtq_ di cui, al presente




8)

9)

articolo e di'cii all’art: 1, comma 56 e seguenti, della Zegge'23- dz‘c*e.ljfzb'l;e i 996“'?1"’662 per il
tramite dell’Ispettorato per la funzione pubblica. A tale scopo quesz‘ ‘ultimo sz‘rpula apposn‘e
convenzioni coi-servizi ispettivi delle diverse ammzmstrazzom avvalena’osz afr esi, della
Guardia di Fmanza e collabora con il Ministero dell Economza e a’elle Fmanze al ﬁne
dell’ accertamento della violazione di cui al comma Pk Y

Art 5 DPR 16 aprile 2013 n 62 Codice di Comportamento dei’ Dlpenden’n ‘delie pubbllche

ammlmstrazmm Partecipazione ad associazioni e altre organlzzazmm 1: Nel nspetto della

disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente ¢of a tempeshvamente al

responsablle dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad assoc1a210n1
possano 1nterfer1re ‘con: lo svolgimento dell'attivita dell'ufﬁcm Il presente comma non si
applica . all’adesione a partiti politici~ o “a." . sindacati
2. 1 pubbhco dlpendente non costringe altri dlpendentl ad adenre ad associazioni od
organizzazioni, ne esercita press1on1 a tal fine, promettendo Vantagg1 0. prospettando
svantaggi di carnera Lon, e .
Art 6 DPR 16 aprlle 2013 n 62 Codice di Compoz’tamento de1 D1pendent1 delle pubbhclﬂe
arnmmlstrazmm Comumcazmne degli interessi finanziari e conflitti d’mteresse il Fermi
restando gh obbhghl di trasparenza prev1st1 da leggi .o regolamentx il d1pendente all ‘atto
dell’ assegnazwne all’ ufficio, informa per iscritto il dmgente dell ufﬁcm d1 tuttj- 1 rapportl
diretti o 1nd1rett1 d1 collaborazmne con soggetti privati in qualunque modo retr1bu1t1 che lo
stesso. abbia o abbla avuto negli ultimi tre anni, premsando a) se in prima persona 0 suoi
parenti o afﬁm entro il :secondo grado, il coniuge o il conv1vente abblano ancora rappor*u
ﬁnanz1ar1 con 11 sogg_etto con cui ha avuto i predettl -'-»rapportl .di '-collaborazmne'
0 demsmnl 1nerent1 all uﬁicm hmltatamente alle pratlche a; 1u1 afﬁddte
I dlpendente si, astlene dal prendere decisioni o svolgere aftivita 1nerent1 alle sue
mansioni in 51tu3210n1 di conflitto, anche potenziale, di. interessi: con 1ntere331 personah del

coniuge, di conv1vent1 di parenti, di affini entro il. secondo grado Il conﬂltto puo ngua:dare

~ interessi di qua151a31 hatura, anche non patnmomah come quelh denvantl dall 1ntento d1

voler assecondare pressmnl politiche, sindacali o dei supenorl gerarch101 _

10) Artt. 7 DPR 16 apnle 2013 n 62 Codice di Comportamento. del D1pendent1 delle pubbhche

amministrazioni 1. Il dipendente si astiene dal paﬁempare all' adozione di dgmsmm 0 ad
attivitd che .possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suqi parenti,. afﬁ'ni entro, il

secondo grado, del comuge o di conviventi, oppure di persone con Ie quali abbla rapport1 di

frequentazmne abltuale ovvero, di soggetti od orgamzzazmm son cu1 egh 0 11 comuge abbla




causa pendente o.- grave. inimicizia o rappoiti di credlto 0, deb1to SIgmﬁcatlw -ovvero-di
] soggett1 od. orgamzzazlom di cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agente Ovvero di ‘enti,
associazioni anché -non - riconosciute, comitati,- socneta 0 stab1hment1 “di- cuiisia
amm1mstratore [y gerente o dirigente. II d1pendente si. astlene 1n70gm altro €gso in- cui

esistano grav1 rag10n1 d1 convenienza. Sull' astensmne deplde 11 I

Q__nsvgbllc»gd‘_elvl_- ufficio di

appartenenza

11) Art.2105¢c Obbhgo d1 fedelta. Il prestatore di lavoro non deve trattare affan per conto
propno o di terzi, ! in- concorrenza con: Ilmprendltore né: dwulgare notlzle -attinenti
all' orgamzzazmne e ai metodi di produzione dell'i impresa, .0. fame usb it mado da poter

recare ad essapregludlzlo . RO R

Il presente regolamento tlene conto altresi delle vigenti dlSpOSlZIOIll prev1ste nei Contratu collettm

di lavoro che qui- 51 1ntendono richiamate e recepira 0VV1arnente auiomatlcamente : tuﬁe le

eventuali successive novazioni legislative che verranno emanate in materla
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cArPO Il

AUT ORIZZAZI ONE ALLO AY VOLGIMENT O DI AT T I VIT A E INCARI CHI
COMPAT, IBILI C ON 1L RAPPORTQ DI LA VORO PRESS oL ’A S.P. DI

PALERMO

Articolo 2
Attivita ed incarichi incornpatibili

% i 5

I dipendenti dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo non possono svolgere incarichi

retribuiti che non siano stati conferiti o preventivamente autorizzati dall’ Amministrazione di

appartenenza. 1.’ Amministrazione non puo conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nej

compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 6 disciplinati da legge o altre

. 4 . . . . .
fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

Sono cons1derate attivitd incompatibili con le prestazioni di lavoro dipendente presso

I’ Azienda Sanitaria provinciale di Palermo:

a)
b)

c)

il rapporto di lavoro subordinato con altre Pubbliche Amministraz‘idni'

11 rapporto; di lavoro dlpendente con soggetti pr1vat1 fatto salvo quanto prev1st0 -dalla
disciplina in matetia di part-time; T LT ' A%
attivita professwnale autonoma, attivitd industriali- e commermah svolté in" forma

imprenditoriale ai sensi dell’ articolo 2082 del codice civile, ovvero il possesso " della

- qualita di socio di societa in nome collettivo, nonché di socio accomandatario nella societa

d)

in accomandita semplice e per azioni, fatto salvo quanto previsto dalla disciplina in
materia di part-time; R , “H

attivita che necessitano dell’apertura di partita IVA o comungue jsdggetta a contribuzione
presso 'INPS : il divieto non riguarda I’esercizio del!v’at:t_ivi_ta‘_agriégla. q_ueg_;do la stessa
non sia svolta in.qualita di coltivatore diretto o dj imprenditore Eagr‘icolo a titcﬁo principale'
¢, dunque, consentita la partecipazione a societa agricole. a conduzwne fam1hare quando
I’impegno & modesto e non abituale o continuativo durante 1 'anno;,

le attivita professionali,anche di natura occasionale, sia che cons1sta nell esercizio d1 am e

professioni sanitarie che non sanitarie per il cui espletamento & necessaria Uiscrizione in

appositi albi o registri, fatto salvo quanto previsto dalla _discipliné in materia di part-time,




N

di eserc1z10 della hbera professmne per la dmgenza samtana, per la quale si nnvm al
regolamento v1gente e successive modifiche ed mtegrazmm che 1nterverrann0 nel tempo
per le cui autorlzzazmm ci si deve r1volgere al gruppo d1 lavoro Alp1 o da spemﬁche

normatlve d1 settore

) altre att1v1ta a carattere autonomo OVVero tltolanta 0 compartempazr ni¢ delle quote di

imprese, coopera’uve qualora le stesse possano conﬁgurare conﬂltto d1 mteresse con il
Serv121o sanltarlo naz1onaIe tenuto conto d1 quanto prev1sto dal successwo artlcolo o
comma 7 ‘ o

Restano ferme le v1gent1 dlsposmom che regolano 10 svolglmento d1 att1v1ta inerenti canche

politiche o smdacah , A T _

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo p1en0 oa tempo par21ale con, prestazmne

superiore al 50% di quello a tempo pieno non puo in nessun caso N | f |

a) ricevere 1ncarlch1 per assolvere attivitd e prestazioni che tientrino nei suoi compm
distituto 6 da rendere in connessione della funzione o manSione del propﬁo rapporto di
lavoro o che, comunque, rientrino tra le funzioni della struttura di asségnazione;

b) ricevere incarichi da aziende speciali, istituzioni, societa pértécipate consorzi di sui agli
artt. 22/25 L. 142/90 o ‘comungue, da soggetti che abbiano avuto nel blenmo preced nte,

0 abbiano i in atto mtereSSI od utilita in decisioni in att1v1ta dell’ammunstrazlone a7lenoale

Articolo 3 o . ) _. L

Attii;itd compatibili con il rapporto di lavoro a teripo parziale

Il personalé dip’é,hderite con rapporto di lavoro a tempb, pafiialé' con préstazio'n',e lé-vorativa
non superiore al 50% di quella a tempo pieno, pud svolgere le att1v1ta lavoratlve d1 cui -ai punti
b), c), d) ed e) del precedente articolo 2, comma 1, purché non in’ conflitto di mteresm con
I’Azienda o con! 11 Serv1210 sanitario nazionale, accertato sulla base di. quanto prewsto dal
successivo art 9 L )

Il dipendente che 1ntenda chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pleno a
tempo paiziale. deve _specificare nella domanda le eventuali att1v1ta d1 lavoro subordlnato o
autonomo, che mtende svolgere. L’ amministrazione, entro sessanta g1orn1 -aalla domanda,
puo disporre la. trasformazwne del rapporto di lavoro nel rlspetto della normatlva v1gente =
nel caso in cui non accerti_la sussistenza del conflitto di interessi.

Il dipendente,. g1a con rapporto di lavoro a tempo parziale, € tenuto a. comumcare all Azienda,

entro quindici- g1or111 Teventuale successivo inizio o la varlazmne dell att1v1ta 1avo1at1va che

dovra essere -autonzzata espressamente dall’azienda .



4.

s
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: ,
Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento .Si-’fin'via«al-}_e’dis}f)osizioni in
materia di part time anche in materia di controlli da parte del. Servizio Ispettivo Aziendale.

Aiticolo 4

Incariclii ¢che non necessitano di autorizzazione ai sensi del présente regolabiento faita salva la

[¥%)

- regolamentazione in altri istituti normativi e.contrattuali o

Sono esclusi -dal r'_egin’ae delle autorizzazioni, gli incm'i.¢hi,compfési,p¢i compiti € doveri di
ufficio. Si ha:attivitd istituzionale (incarichi compresi. nei compltle dovemd1 ufficio) in
presenza di un vero e proprio obbligo di legge, o. nei casi.in. cui ristilta impossibile esimersi
dallo svolgimento dell’att1v1ta in quanto rientrante a vario titolo; fra i propri doven di ufficio.
In tali casi compete al dipendente ’assenza retribuita dall’ufficio: e

E’. consentito a1 d1pendent1 del comparto di svolgere,prewa comumcazwne le seguentl
attivita, anche a tltolo Oneroso: '

a)collaborazione a g1orna11 riviste encu:lopedle e 31m111

b)utilizzazione economica da parte dell’autore o mventore d1 opere dell’mgegno e di
invenzioni industriali;

c) partec1pa210n1 a convegm e seminari;

d) incarichi per 1 quah e cornsposto solo il rimborso delle spese documentate, )

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dlpendente € posto in p051210ne dl aspettauva di

comando o d1 fuorl ruolo;

) _1ncar1c:h1 confentl dalle organizzazioni sindacali a dlpendentl presso le StCSDC d1sfaccat1 0
in aspettatwa non, retr1bu1ta ; :

g) attivita d1 formazmne dlretta ai dipendenti della P. A | TE TR

Gli incarichi d1 cu1 al precedente comma 2 devono 1n ogm caso essere svolti, al d1 fuori

dell’orario di lavoro .senza P'utilizzo delle attrezzature azwndah e comunque Senza che 11 loro

svolgimento comporti pregiudizio per 'attivita prestata a favore dell Amenda |

Per tutti gli 1ncar1ch1 esterni, salvo diversa spec1ﬁca prev151one normatlva (part—tlme parl 0]

inferiore al 50%, 1ncar10h1 professionali previsti da spe01ﬁche dlsposmom) e necessano che il

dipendente osserV1 la. procedura autorizzativa di cui al successivo art. 7 ‘

E’ consentita l’assunzmne di cariche sociali in societa cooperative, anche del settore bancario;

Non & equiparato allo.svolglmento di attivita imprenditoriale di cuj.all’art: 2082 del codice

civile il possesso dena quahté di “socio paSSiVO”, senza aSSunZiOHé dicarlchesomah, m tuﬁte
o . \‘ -




le forme di societd aventi fini di lucro salvo quanto previsto dal successivo art 9 comma 7 del
presente regolamento; s ' i
7. E’ consentito I’ mcano@ di amministratore di condomlmo solo quando I’i 1mpegno riguarda la
cura dei propri interessi. L O
8. Peril personale della Dirigenza S.P.T.A. e della Dlrlgenza Medlca e Vetermarla 31 apphca il
rispettivo art: 60 del.C.C.N.L. 8/06/2000 (1998-2001). Pertanto ld svolglmento delle suddette
attivita & sempre subordinato alla previa autorizzazione da ‘parte “dell* Azienda 'secondo le
procedure: di cui al successivo articolo 7 La valutazione délla’continuita o ‘gravita
dell’impegno: richiesto ai fini della compatibilita con I’ attivita € gli lmpegm ;i;‘s'_'tifﬁ'z'io’nali, sara

effettuata sulla base dei criteri fissati nel successivo articolo del presénte fégdlamento,

| ARTICOLO 5 L
Art. 60 del C.C.N.L. (Dirigenza Medica, Veterinaria ed SPTA) dell’0_8/06/2__0{§0

A tutti i D_irigenti_ dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo sono inolﬁe consentite le seguenti
attivita occasionali ai sensi dell’art. 60 del C.C.N.L./2000: ,
- partecipazione ai corsi di formazione, diplomi universitari e scﬁolé di spec;iélizzazione e

diploma, in qualite‘t di docente; ‘ e
- collaborazione a r1v1ste e per10d1c1 scientifici e professmnah -
- parteolpazmm a comm1ss1om d1 concorso o altre comm15510n1 presso Enu e Mlmsten ‘ad es.,
commissione medlca di Verlﬁca del Ministero del Tesoro, di cui all’ art 5 bomma 2 de decxeto
legislativo n. ?78 del 1998 ed alle commissioni invalidi 01V1h cost1tu1te presso le a21ende scmﬁ arie d1
cui alla legge n. 295 del 1990 etc.); | ‘
- relazioni a convegni e pgbbllpaz10ne dei relativi interventi;
- partecipazione 4 comitatj scientifici; o T TP S
- paﬂecipazione_ ad,organi'smi istituzionali della propria categoria p;_cfesgignalg,g s,in“(‘i':e._i-caip non in
veste di d1r1gente sindacale; . _ o _
- attivita professmnale sanitaria, resa a titolo gratuito o con nmborso delle spese sostenute, a favore
di organizzazioni non lucrative di utilita sociale, organizzazioni e associazjoni di volontariato o altre
organizzazioni senza fine di lucro, previa comunicazione all’ AZIenda della d1ch131321one da parte
dell’organizzazione interessata della totale gratuita delle prestazwm N '

Le attivita e gli incarichi di cui sopra possono essere svolti, previa autorizzazione dell’Azienda ai

sensi del presente Regolamento, nonché ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs.165_/2001'.




ART. 6

* Incompatibilita in ordine alla continuita o gravesita dell’incarico

Ai sensi del comma 2 dellart. 60 del C.C.N.L./2000, al fine di escludére cadi di iscémpatibilita con
I’attivita e gli-impegni. 1st1tuz10na11 nell’interesse del buon andamento dell Ammmlstrazwne si
predeterminano, .come segue, i criteri oggettivi che devono i 1sp1rare 1 Az1enda nella concessione o
nel diniego dell’autorizzazione al personale dirigenziale di cui al plecedente art. a:

1. sono autorlzzablh le attivita saltuarie, sporadiche ed occasionali, ossm quelle attivita che
comportano una margmale ‘e_saltuana occupazione di ore extra ufficio, che non sono prevalenti
rispetto a quelle di .i'stituto,: al fine della salvaguardia dell’integrita ps_iéo-ﬁsica del_ Javoratore
dipendente; ' _ o | “

2. non sono autorlzzablh gli - incarichi inerenti ad att1v1ta che possono conﬁgurar31 come
concorrenziali con l’att1v1ta propria dell’ Azienda, nonché gh 1ncanch1 in favore di soggettr ¢ Enti
con i quali il dipendente 1nteressat0 o la struttura operativa mtrattlene rappc;rh 1st1tuz1ona11 ( c‘onﬂﬂto
d’interessi). ' )

Per i Dirigenti del ruolo sanitario che hanno optato per l’esercmo deha hb°ra e 1'ess'r'nne
intramuraria, la v101a710ne degh obblighi connessi all’esclusivita delle prestazmm P msorgenzq di
un conflitto di 1nter6551 odi 51tu3210m che comunque Imphchmo forme di concorrenza sleale, salvo
che il fatto costituisca reato, comportano, oltre alla nsoluzmne del rapporto di iavoro la restltuzmne
dei proventi ricevuti. . e

La violazione degh obbhghl di cui sopra ¢ comunicata, glusta aﬁ 72 comma 7 Legge 23 =)1cembre
1998, n. 448, perl adozione dei provvedimenti di rispettiva. competenza dal Direttore Generale alla
Regione, all’Ordine professmnale e al Ministero della Salute. | . o
L’accertamento delle 1ncompat1b1hta di cui al presente : artlcolo compete anche su iniziativa di
chiunque vi abbia. 1nteresse al Direttore Generale dell’ A21enda Samtarla ) A

Le disposizioni di cui agli artt. 5. .€ 6 del presente Regolamento, relatlve alle att1v1ta d1verse dalla
libera professione 1ntramurar1a (art. 60 del C.C.N.L./2000), si apphcano anche al dmgentl del ruoli

professionale, tecnico ed amministrativo.




* Articolo 7

Procedura autorizzativa . .

L’ autonz.zazmne allo svolgxmento dell’incarico deve essere rxchlesta all’ A21enda dai soggettl pubblici
O privati che mtendono .conferire I’incarico. E’ dovere. del dlpendente dcceitare -Iavvenuta
presentazione della rlchlesta e, in sua assenza, provvedere dxrettamente all mo]tro della stessa nel
rispetto del termme dl cu1 al comma 2. La richiesta di autorlzzazmne puo anche essere presentata
dalP’interessato nel rlspetto sempre dei termini di cui al successivo comma 2. _

La domanda di autorizzazione va presentata come da allegato fac- simile per i ‘tramite della
macrostruttura ove I’ interessato presta servizio , a pena di inammissibiliti salvo comprdﬁaté e motivate
ragioni che giustifichino il ritardo, almeno trenta giorni prima- &éll’inizio-de‘ll’inéaﬁéé al fine di
consentire 'espletamento .dell’istruttoria necessaria alla verifica dei’ retjuisiti per il rilascio
dell’autorizzazione; non & possibile alcun tipo di forma di sanatoria successiva all’avvio dell’attivita
oggetto dell’incarico. In calce alla domanda i superiori gerarchici dovraniio ipporre il proprio parere in
merito alla sua accoglibilité e inoltrarla al Dipartimento Risorse Umane. Sviluppo :O_rganiz'zati‘zo e
Affari Generali | - ’ ,

Per i dxpendentl in servizio presso i Dipartimenti Sanitari, i PPOO , i Distrétfi e pfessq le CUOC di
Staff , competenti all’adozione dei relativi provvedimenti autonzzatlvi sono i Di_ret'tori" delie predette
strutture ai sensi di quanto disposto con nota prot. 15215 /DG del 15 novembre 2006 . Per i dipsndenti
in servizio presso le altre strutture aziendali , competente & il Dipartimento Risorsé Urhane , Sviluppo
Organizzativoe Affari Generali | ' B

11 dipendente che svolge I’attivitd in assenza della necessaria autorizzazione non ha titolo al compenso
previsto per ld stessa, salvo le eventuali pitt gravi conseguenze‘ﬁréi(‘iste dai contratti di‘lavero; -

La richiesta di gutbriziazio'ne preventiva deve contenere i seguenti elemeiiti: ' g b

a) il soggetto pubblico o privato che intende conferire l’incafib'o; :

b) i dati anagrafici del dipendente cui si intende conferire I’iiicatico;.

‘¢) Pimporto previsto o presunto per P’incarico;

d) ladatadi inizio e 'di fine presunta dell’incarico;

e) i contenuti, jia tipologia dell’incarico e I’entita dell’inipegné -allegando” la relativa lettera di
incarico e specificando le ore complessive presunte di tale incarico; - i

f) oli eventuali elethenti rilevanti ai fini della valutazions dell'insussistenza- di ragioni di
mcompatlblllta e di conflitto di interessi connessi con Iincaricg; -supportati da eventuale
docurentazione dalla quale si possa evincere il tipo di att1v1ta svolta dal soggetto -pubblico o
“privato conferente I'incarico (atto costitutivo, statuto, - re.l}a‘znom'_,svu__ll.’attlwta, Tetteré-di ‘incarico

ecc..);
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w B 4

g) il parere del superlore gerarchlco con J’attestazione esp11c1ta che l incarico non pregiudica in
modo assoluto I att1v1ta di servizio; S 2. e

h) P attestazmne che l’mcanco viene effettuato a favore d1 un soggetto che non & fornltore di
bene o servizi, c_oncesslonarlo, appaltatore ne titolare e/o rlchl_edente di concessioni 0
'autorizz_azioni dell’Azienda Sanitaria e né che detta fattispecie si sia verificata negli
ultimi due anni 3 - '

i) le attivity autorizzate e ancora non concluse (specificando il relativo hufiero di ore)
nell’anng - relatwo ‘allo svolglmento dell’incarico per il quale si avanza nchlesta di

'aut0r127az10ne

L’Azienda, sulla base dei precitati elementi contenuti nella domanda di autorizzazione,
verifica I’insussistenza di profili di incompatibilita in capo-al dipendente e/o di conflitto di
interesse, tenuto conto di quanto riportato in materia dal succeéssivo articolo 8 . Ove sia
necessario richiedere ulteriori elementi integrativi di- giudizio, 1’Azienda - chiedera tale
integrazione ‘documentale sino al ricevimento degli elementi integrativi il procedimento di
autorizzazione rimane sospeso. ,

Nel concederé 1’autorizzazione di cui al comma 5 I’ Azienda-dovra verificare che le attivita
extralstltuzwnah non * oltlepassmo i limiti della saltuaneta e delle 0<,ca51ona11ta secorao i
criteri di cu1 al successwo art 8. ‘

L’ autorlzzazmne sara r11asc1ata d1 volta in volta, secondo ll modello rllegato per la durata
massnna non superlore ad 1 anno dalla data del nlascm 0 per Ia durata prev1sta dalia legge o
da altra fonte norma’uva nel caso di incarichi conferiti da Pubbhche amrrumstrazmm Alla
scadenza, il dlpendente dovra ripetere il precedimento per. oftenere eventualmente una nuova
autorizzazione. . L ’autorizzazione dovra contenere :liuvito -per.__1_:;s0gg9t_t:1_1_v_g conferenti
Pincarico a. comunicare gli importi dei compensi erogati entro 15 gg dallaloro
erogazione.. |

Sulla richiesta di.autorizzazione I’ Azienda deve pronunciarsi.entro.30 gg. dalla ricezione della
richiesta stessa. Decorso il termine per provvedere, l’a’l_;tprizzgfz_i_pne,}'se richiesta ;‘lper'_incarichi
da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende ac,:c__'_p{.r(‘iata;,_hin p’gni altrq caso si intende
negata. = ‘ o ,

Per il personale che presta comunque servizio presso amm1n1stra210n1 pubbhche dwerse di
quelle di appartenenza, I’autorizzazione & subordinata all’intesa tra le due amministrazioni. In
tal caso il termine per provvedere & di 45 gg. e si prescinde dall’intesa se I’amministrazione

presso la quale il dipendente presti servizio non si pronuncia entro 10 gg. :de_l_lla.r_;:cez_ion_e_della

richiesta di intesa da parte dell’amministrazione di appartenenza.- -



10.

11.

1l dipende’rite;-' qualoia ‘non abbia. ricevuto in tempo utile- il ‘provvediménto” di ‘concessinne
dell’autorizzazione, -4vra I’onere di accertarsene personalménte: presso gli. uffici preposti
attraverso 1’accesso consentito nelle giornate previste, considerato che ai s'ensi.‘dell’lféift 53
comma 7 del D.Lgs. 165/2001 “J dipendenti pubblici non possono svolgere zncarzchz Fetribuiti
che non-siano stati conferiti o previamente autorizzati dall ammzmsz‘razzone di apparrenenza

La partecipazione , in qualita di conipouente 0 Se,gr,étﬁfib iiél!e"“ cominissioni di
co-ncorso per l'assunzione dei dipendenti nelle a'ziend'e e/o entj &ei SSN; nonché la
partempazmne sempre in qualita di componente 0 segretarlo nei Colleg1 TeCHICI
delle Az1ende del SSN , puo essere svolta, sempre al dl fuorl dell'orarlo di
lavoro, preVIa tempestlva comunicazione da parte del dlpendente 0 del soggetto
conferente l'mcarlco alla struttura di appartenenza . A tal fine e onere del
dlpendente f‘ll” pervenlre al responsabile della pr oprla struttura la richiesta di
autonzzaznone anche se proveniente da soggetto pubbllco Per il personale del
ruolo dlrlgenzmle resta ferma I'applicabilitd dell'art 60 del rlspettwn CCNL
del' 08glugm0 2000 con possibilita quindi di negare l'autorlzzamone qualora
I'impegno per la sua gravosita possa 1nc1dere sul. regolare svoigrlmento della

propria att1v1ta lavoratlva Il dinjego dovra essere adottato entro. % gg dalia

ricezione della richiesta; decorso il suddetto termine. l'autonzzazwﬂe si mtendo

accordata. ( comma aggiunto con delibera n 505 del -139ma.gg159 2014 ¢
I Direttori dei Dipartimenti Sanitari, dei PPOO , dei Distretti e i.résp'0nsabi__1i del]_e_ﬁ'. 'Ie;QUO'O di Staff
dovranno: _ _ e PR ST
a) far pervenire al Dipartimento Risorse Umane e SV1lupp0 Orgamzzatlvo - U.0.
Amm1mstraz1one del Personale Vertenze e Proced1ment1 Dlsmphnan entro e non oltre
il 28 febbraio di ognl anno , per ciascuno dei propn dlpendentl e drstmtarnentc ppx ogni
- incarico conferito o autorizzato i compensi re:lauvi al‘ anno precedente erogatl 0 della cui
erooazmne hanno avuto comunicazione dai soggettl pubbhm o dai sogg@ttﬂ pnvatr che
hanno conferlto 1 incarico Cid al fine di consentire all A21enda di effettuare la relatlva
'comumcazlone al D1part1ment0 per la funzmne pubbhca prev1sta dalI art 53 del

Dec Lgvo 165/2001

b) comunicare in-via télematica al Dipartimento Fun"z'ibn’e-';Pubbli‘ca (: BERLAPA) gli
incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti . entro 15.gg- dal -conferimenio o
autorizzazione dell’incarico ‘stesso, anche a titolo. gratuite,cosi comig sstabilito - con

circolare di cui:alla nota 4673 del 25 febbraio 2013 de _Dipaﬂ%m_ento Ri@_o,,r_sgl,_Un';afgze;; s
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1. L attivita, per potere essere autorizzata, deve presentare le beguentl carattenstlch

Articolo 8

CI iteri per il rilascio delle autorzzzazzom

a)non assumere earattere di prevalenza, anche economlca, rlspetto al rapporto dl !avoro

P

c)

d)

g)

ela saltuarleta o temporanelta delPincarico ¢ il seguente

dxpendente in partlcolare, il compenso lorde 3 fronte del smgolo ‘incarico. ‘o
dell’msm’mg_degh incarichi effettuati dal medemmg.:_dlpendente nell’arco’ dell’anno
solare ron plnb_;éccédere 5(cinque) mila euro Iorde- Fndine: secondo q'ﬁah:io stabilito
dall’art. 61 comma 2 del Dec.Lgvo 276/2003 ; _ | | ‘
svolgersi -totalmente al . di fuori dell’orario di lavero e-di pronta diSpbﬂibiilite‘t" € non
comportare  I'utilizzo .di beni, strumentazioni :o0, .informazjoni --di: .proprieta
dell’ Amministrazione; o , o

il personale D1r1gen21ale dell’ Area medica e non medlca non;potra. utlhzzare le quattro
ore dell orarlo setﬁmanale destinate ad attivitd non a551sten21a11 d1 cu1 all art. 14 comma 4
del C.CN. L /2002 2005 poiché “tale riserva di ore non puo esse; e oggelto dz separ ata ed

agg zunlzva retrzbuzzone potendo utilizzare, invece, gh 1st1tut1 contrcutuah delle fefle del

~ permessi non retr1bu1t1 e dell’aspettatlva non retribuita.

non 1nterfer1re o porsi in conflitto con gli interessi dell Anummstrazmne secondg 1 criferi
di cui al successwo articolo 9 ; '
non devé r1fer1rs1 all’esercizio di una libera professmne

avere carattere di saltuarleta ed occasmnallta, il cmtel 10 per stablllre F o(‘caswn‘xhta

] '.55.:/‘." g

_ durata e 1mpegno della prestazione complessnvamente non superlore a 30 gwrm nel
corso dell’anno solare ovvero, nell’ambito del servm di cura e ass1stenza alla

persona , non.superiore a 240 ore lavorative per anno solare, qecondo quanto

 stabilito - dall’art 61.comma 2 del Dec. Lgvo 276/2003. Nel caso di pm incarichi, al

fine di autorlzzare l’espletamento degli stessi, l’Aznenda tlene conto delle attivita gla
autorizzate, che e non concluse, concorrone a defimre il monte ore dell anno, soiare

secondo i massimj supra citati. Sone fatte salve le deroghe prev1ste da normatlvc

speciali statall 0 regnonah R e ‘
non c0n51stcre in un impegno che possa, per la sua gravosr[a, costxtulre un pe:ncolo per la
salute di quel dlpendcntl che risultino beneficiare della Iegge 104/ 92 in quanto portaton di
-handlcap In tal ccaso il dipendente dovra far pervenire . 1donea ce1t1ﬁcazxene aanltaua

liberatoria rilasciata da un medico o da una struttura pubbhca del SSN;

I limiti previsti dalle lettere a) ed f) del precedente comma sono nferlblll soltanto agli

incarichi extraofﬁcnum conferiti da soggetti prnvatl con esclusmne pertanm degli




incarichi chA_fe:rit_i da é_oggefti pubblici ( comma agﬁuptoa—cqn “delibera-n 505 .del

19maggio 2014y

3: Lo svolg1ment0 di 1ncarlch1 che assicurino al dipendente . 1’acqu131210ne d1 una professwnahta
tale, per la sua natura, spec:1ﬁca o per il livello particolarmente elevato in cui v1ene oonsegulta da

comportare 51gn1ficat1V1 vantagg1 in capo all’Ente in terrmm di mlghoramento delle capa01ta _

gestionali e della; quahta stessa de1 servizi erogati o, comunquej:-j_ 1 termini d1 Irnmagme &
pr1v1leg1ato dall’ Ammmlstrazmne , SR NICO LT
Arxticolo 9 :
Conylitto di inferessi. .
1. Su'ssiete conflitto di:interessi con il Servizio sanitario -.haii,ehal.e,~.-‘nqn solom présenza di un
reale ed accertato -conflitto, ma in tutti i casi il cui lla'-i%sﬁﬁézigone- di-.COﬁﬂitté. -sia anche
meramente pdtengiele e/o  pregiudichi I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente. o | v_
2. A titolo esemphﬁcatlvo e non esaus’uvo sussiste conﬂitto d1 ln’ceress.v nel caso dk mcar:chl
retribuiti, plesso organi di vertice di enti od organismi, per lo svolg1mento di funzioni dr
a) rappresentante legale titolare, di Enti gestori di RSA accredltate o d1 altla attn La socio-
sanltana - . _ ,' P : | Wi Pite s

b) rappresentante legale di Sp.A., SRL., A21ende Spemah 0 Istltu:aom f .n‘avmnziate ’
totalmente 0 par21a1mente da Comuni o Consorzi di Comum che gestlsc(mo RSA, o
svolgano altra att1v1ta socio-sanitaria o attivita farmaceut;,ca . »

c) rappresentante legale di S.p.A,, S.RL.; S. CaRL che svolgano attlvﬁa a carattere
sanitario, farmaceut1co o che intrattengono rappom contrattuah con 1 Azwnda in materia
di lavon formture bem o0 servizi o che partecipino a procedure d1 scelta del f‘ontraente
indette dalla stessa qualora il rapporto contrattuale che pohebbe determmare un
'potenzmle conﬂltto di interessi, si 1nstaur1 success1vamente all’ assunzmne deﬂa carica il
_dipendente ha 11 dovere di darne comunicazione all’ A21enda " _ o |

d) rappresentante. legale di Associazioni o Fonda710n1 che svolgono att1v1ta -a_carattere
samtarlo SOClO ass1sten21ale s aie S ,V _ _

e) rappresentante’ legale o componente del Cons1gho d1 amm1mstraz10ne d1 otrutture

samtane autorlzzate o accreditate con il Servizio samtarlo nazlonale

3. Sussiste inoltre conflitto di 1ntere391 nel caso di incarichi retnbul’u sia.a rappor’ro subordmato

a tempo parziale che a carattere autonomo, in strutture sanltane accredltate € m strutture che

svolgono ccmunque attivita che sono in conflitto di 1ntere551 con 11 S. S N 1n quanto rlentrantl

tra i compiti 1st1f[-u210na11 dell’ Azienda. o




4.

Sussiste conﬂltto di 1nter6331 ai fini delle attivita di cui all’aft. 3 del presente regolamento ove
il dipendente svolga att1v1ta a carattere autonomo nel settore socio samtano

Qualora I’ att1v1ta sia r1ch1esta da soggetti pubbllCl 0 da'1st1tu210m SOCio 'sanltarle' Sénz'ef SCOpo
di lucro , st rlferxsca a personale dirigenziale, abbia ad- og etto. att1v1ta svolte dal dlpendente in
ambito istituzionale e abbia carattere continuativo, l?attlmta potraesSere sv.olta solo 1n base a
specifica convenZIOne tra le amministrazioni 1nteressate nel rlspetto comunque delle
disposizioni Vlgentl in materia di libera professione 1ntramurarla » e
Fermo restando. 11 nspetto degli altri criteri di cui all’articolo 8 fon sussiste conﬂ1tto di
interessi qua_l_ora_ _l,;_att;wta-.o, in caso di part time pari od ;;nft:nore'al-'_50%4,-_;1-_=:e.v‘ent-.uale: lavoro
subordinato, siano-svolti in ambiti professionali di natura ,,cpmp_l'etamehfe'di'yeﬁa daila attivita
di servizio svolta 315resso I’ Azienda e in strutture non aventi 'scopi sbci(’)—sanitar'i *L’Azi‘éﬁda m

sede di Valutazmﬁ;e -dell’incarico ai fini autorizzativi, dovra tener conto anche del volume

orario complesswe dell attivita richiesta dall’incarico estemo

Ii: i ’
La titolarita o la compartecipazione di quote di 1mprese someta cooperatlve & consentlta

senza necessﬁa d'*prewa comumcazmne od autorlzzazmne Qualora Te quote slano rlante ad

g

imprese svolgen_[" attivitd socio sanitarie, di cura, di prevenzwne rlablhtazlone farmaceut;ca

o veterinaria, 11 dlpendente ai sensi dell’art. 4, comma 7, della legge 30 du:emble 1991 n. 4]2
ha I’ onere d1. Valuta;e la sussistenza della compat1b1hta della t1tolanta delle q; iote con il
rapporto d1 lavg)ro é: d1 dare comunque comumcazmne dell’acqmsto all A21enda entro 15
giomni dallo stesso Identlco onere di valutazione e obbhgo d1 comunn,azwnu SllS;xf:;T_c anche
nell’ipotesi di acqu1st0 a qualunque t1t010 da parte del comuge del dlpendente della tltolanta
o della comparte01paz10ne di quote di imprese, soc1eta coopela‘uve svolgpnti att1v1ta socio
sanitaria, di cura, d1 prevenzione, riabilitazione, fannaceutwao vetermana ) ' o

Anche in tal caso la tltolanta o la compartecipazione dlretta o del proprlo comuge dz qume di

imprese talj da generare un conflitto di interesse con il rappgljtqdl__lmplego al_le d_lp@;}gignze del

SSN, compoita la nsoluzmne del rapporto di lavoro;

8) non .sono autorlzzabﬂl gli incarichi inerenti ad att1v1ta che possono conﬁgurar51 come

c0ncorren21ah con 1’att1v1ta propna dell’ Azienda, nonche gh 1ncar1ch1 1n fav01e d1 soggettl o Ent1

|
con i quali il d1pendente 1nteressato 0 la struttura operativa 1ntratt1ene rapport1 1st1tu21onah ( conﬂltto
d’interesst). o L
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Articolo 10

..~ Incarichi conferiti da Case Fafma_c_euti_ché= ol Ted o8 s

L’incarico confento da case farmaceutlche potra avere ad - Oggetto soltanto att1v1ta 'dxdattlca 0

formativa o altra att1v1ta tra quelle previste dall’art. 60 del CCNL Dmgenza medlca e Vete1 inatia

1998-2001.

Per I’autorizzazione allo svolglmento di tali incarichi, oltre a quanto precedentemente statuito nel

presente regolamento :

si dovra accertare giusto quanto stabilito dall art.2 del D. M 28 novembre 2000,

, che I’attivita di cui si chiede l’autorlzzazmne non 51 ponga in contrasto anche

poten21ale con il corretto adempimento dei. compm d’ufﬁcm & 1iofi ‘concretizzi

una s1tuaz10ne che possa nuocere agli interessi. o all’lmmagme dell Az1enda In

:partwolare occorre che P’incarico venga effettuato a favore di un soggetto che

non sia - formtore di beni o servizi, concess1onar10 appaltatore né. tltolare e/o
rlchledente d1 concessioni 0 autorizzazioni dell A21enda Samtana e ne che detta

fatt1spec1e si sia verlﬁcata negli ult1m1 due anni;

occorrera chiedere preventivamente all’ 1rnpresa farmaceutica la documentazions

idonea a provare il rispetto delle procedure previste dall art. 124 gel Dec.
Legvo 219 /2006 , qualora Pattivita in esame s1 svolga. nell’anibiio di un

congresso convegno o riunione su tematiche comunque attmenfl al"1mp1ego di

. medicinali;

. »occorreré trasmettere .comunque , per conoscenza all Agen21a Itahana del

, __Farmaco (V1a Della Sierra Nevada 60 00144 Rorna) l’autonzmzmne rilasciata

__all’lnteressato per la partecipazione all’evento di-cui al precedente punto

Articolo 11

. Incarichi gindiziari e funzioni presso .ufﬁci_e!ettqm_li -

Tutti i d1pendent1 prlma d1 inoltrare alle autorita g1udlzlar1e 1stanze mtese ad ottenexe Ia nomina o

la conferma a esperto componente privati presso Organi GlllI'lSdIZIOIlah HOIlllﬂS 2 giudice

onorario o a vice procuratore onorario, o I’inserimento negli: elench1 del consulent1 delle autorita

giudiziaria, sono tenutl a rlchledere la relativa autorizzazionge all’ Aaenda

A tal fine i dlpendentl presenteranno apposita istanza al Dlpartlmento Rlsorse Umane Y agli altri

organi aziendali competenti secondo quanto previsto. dall’art T dcl presente- regolamento




,corredandola del parere de1 propn superiori gerarchici i quali dovrarmo Valutate 1a-coripatibilitd
con Pattivita e gli i 1mpegn1 istituzionali.

Le richieste di cui sopra potranno infatti essere accolte compatibilmente con I’organizzazione
delle attivita istitu-zionali- a condizione che I’esercizio delle. funzibni di cui trattasi non incidano
sull’oratio di lavoro, 'sulla regolaritd del servizio, non determmo oneh s1a pure 1nd1rett1 per
I’Azienda, e senza pregludlzlo del grado di apporto mdlwduale atteso nel persegulmento degli
obiettivi. dell’umta 0perat1va/serv1zm | ' v

Per l’espletamento d1 tale funzione si potra fare ricorso a permesm a. Tecupero, /o ad eventuali
adattamenti dell’ artlcolazmne dell’orario di lavoro consentiti’ dalla natura della prestazmne dovuta
dal dipendente in moda. da non comprometterne la regolarita e quahta ¢ comunque tale funzione
andra svolta al di ﬁ;on de]l’orano di lavoro cosi come rlbbad;tq;‘dall___’ARAN con circolare n 7940
del 19 luglio 2013 e

E’ fatta salva comunque la pOSSIblhta per lo ’svolgunento di tah mcarlchl gludlzmu d1 ricorrere al
part-time (per il personale del comparto) o all’istituto dell’ “nnpegno rldotto per 11 personale
dirigenziale .

E’ fatta salva 1a normatlva vigente in materia di espletamento delle ﬁ.lnzmm presso gli uffici
elettorali, e di espletamento delle funzioni di giudice popolare hmltatameme alle ipotesi
legislative di 1s_cr1‘zlor;_1,c_'d’ufﬁ01o nei rispettivi elenchi o_a{bl, d?, _.pa;'tg .degli organismi pubblici a
cio competenti. - L - | o

Con nferlmento alle perlzle e consulenze tecniche d’ufficio conferlte dall Auto ita G)iudiziaria
occorre dlstmguere due 1potes1 P e L B :

1. la prestazione medlco legale resa all’Autorita Gludlz1ar1a nell amb1to d1 un proL,eulmento
penale o in un gludlZlO c1v1le limitatamente alle cause di 1nterd1210ne & mab;htazmpe su 1stanza. del
Pubblico Mlnlstero Tale atthlta costituisce esercizio di pubblica ﬁmzmne e pertanto non necessita
di autorizzazione mad sole .di comunicazione preventiva al Responsablle della qtruttula 1 atuwtd
deve essere comunque espletata al di fuori dell’orario di serv121o o .. ‘ '

2. la prestazione medlco legale resa all’Autorita G1ud121ar1a nell a.mblto dl un gludlZIO cwﬂe 0
_eseguita per finalita asswuratlve amministrative e simili cosutulsce att1v1ta occas1onale espletablle
solo a seguito di autonzzazmne per la quale il dipendente dovra avanzgre apposna r1chwsta nei
termini di cui all’art. 7 del presente Regolamento. N _ ,

In entrambi i precedenti casi , ovvero sia nel caso di comumcazmne del dlpendente che nel caso di
richiesta di autorizzazione da parte dello stesso, dovranno essere ch1aramente lndlcati, come da
allegata modulistica: '

- il Tribunale competente; ..

- il numero di isctizione a ruolo del procedimento.

Y

17




- le todalita di ?fétturaiioﬁé'ed' il"réla‘tivd compenso;

- oggetto della prestazmne (mterdlzlone inabilitazione, civile, penale)
" Si precisa, 1noltre che I’ att1v1ta di Consulente Tecnico di Ufficio in matena 01v1le :
* non rientra nell attivita hbero professmnale intramurale;
* pud essere svolta sulla base di spemﬁca autorizzazione r11a501ata d1 Volta in Volta
dall’ A21enda ' v
» & da éonsideratsi occasmnale e pertanto rientra nella previsione dell art 53 del D Lgs 165/01
* non & p1ev1sto dalla notmativa. contrattuale permesso retribuito per 11 tempo necessario al
conferimento dell’i 1ncanco 0-al giuramento di rito, alle testimonianze; per i sopralluoghl e per tutte
le incombenze correlate alla consulenza. . '
Le consulenze teCniche d"iifficio e le perizie cosi regolamentate non devono comungue essere
espletate in locah 0, strutture a21enda11 e non devono comportare in alcun modo lu’uhzzo di
materiali, tecnologla e attrezzature di proprleta dell’ Amministrazione salvo espressa spemﬁca
autorizzazione da parte dell A21enda in quest’ultimo caso 1A21enda tratterra, a copertura delle
spese, una somma par1 al costo effettlvo sostenuto dall’ Azienda _
Le Consulenze Tecmche di Parte tichieste da singoli privati rientrano invece nell’esercizio
dellattivita hbero-professmnale mtramurale per 1 dirigenti a rapporto escluswo in regime di

extramoenia per i d1r1gent1 a rapporto non esclusivo.

_ ART 12 ‘ :
Vanno in bghi caso osservati i vcrit.eri' generali emanati in inatéria di 'incarichi vietati ai
dipendenti delle ammmlstrazlom pubbliche cosi come approvatl dalla Confel enza unificata
delle Regioni e delle Provmce ‘autonome, Anci e Upi del 24 lugllo 2013 e dn-amatl dal

Dlpartlmentq della funzione pu‘_bbl_‘:lca e qui allegati
CAPO IT
" NORME FINALI .

, Articolo 13
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’ INSUSSISTENZA CAL SE DI

INCOMPA TBILITA’




Con pe‘riodicité annuale e comunque. entro e non oltre il 31 dicembre:di ogni anno',: i singoli

responsabili- delle macrostrutture ‘aziendali acquisiranno da parte di tuiti i dipendenti la

dichiarazione sostitutiva d1 atto notono circa la non ricorrenza di situazioni di ‘incompatibilita e/o

conflitte di interessisecondo I app051t0 \-modello allegato .
Tale dichi_arazibne. do?ra éss,ere _cﬁsto.dita nei rispettivi fascicoli personali ;- _ :
Qualora emergano 51tuaz10n1 di 1ncompat1b111ta e/o conflitto di interessi - dovranno - essere
comumcate a: cura de1 predettl responsablh delle strutture al D1part1mento Risorse Umane Sviluppo
Orgamzzatwo e Affarl Generah

o Articolo 14

Entrata in vigore

Il presente regolamento adottato con deliberazione del D]rettore generale viene pubblicato
all’ Albo dell Azienda ed e dotato della clausola di 1mmedlata esecu’rlwta attesa la necessna di

forrure l Az1enda d1 1mmed1at1 crlten oggett1v1 per la materia in esame.

Articolo 15

Norma finale

Il presente Régola'_rr_lento & indirizzato a furto il personale dipendente dell’Azienda Sanitaria
Provinciale lealermo e pertanto anche al personaie della Dirigenza medica a rapporto ton
eschisivo esséndo il-Testc; Unico del Pubblico impiego di cui al D. Lgs. 165/2001 destinato a tutto
il personale delle Pubbliche Amm1mstraz1om '

I D1r1gent1 a rapportq non escluswo hanno la prerogativa di esercitare la hbera professione in
regime di extra-moenia senza vincoli da parte dell’ Azienda, nel rlspetto'delle previsioni di legge in
materia. . . |

Le modlﬁche /mtegrazmnl dl cui alla dellbera n 505 del 19magg10 2014 non espletanc
alcun effetto per quelle 51tu3210n1 nelle quale non ¢ stata concessa, in- passatﬂ, alcuna
autorlzzazmne non avendo pertanto, per dette fattispecie, alcun effetto sanante

Per quanto non contemplato nel pr eserite Regolamento in materia di. mcompaﬁblhta ed incarichi

retr1bult1 51 fa rinvio alle dlSpOSlZlonl legislative e contrattuali vigenti in materia.
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_ medes1me) da espletar31 presso i locali del

| Che 11 compenso perceplendo prevxsto f)\( presunto & pari ad Euro

FAC SIMILE

_SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE — PALERMO

Oggetto Rlchlesta autonzzazmne per espletamento incarico occasmnale d1

AL Dlrettore del -

Il/La sottoseritt .= ., nato/a :
il ... ... .. eresidentea-,. ' Via/Piazza
e n° c.ap Citta '
d1pendente d1 codesta Azxenda 1n servizio c/o il P.O./Distretto di
~ : © - quale _

RS ) o , avendo ricevuto
indata . -~ dapartedel'~ . . : T con
sedefegalein™ .~ - - T - Via/Piazza o

L L L cEuw n° c.a.p. ol Cltta

'j,:,; N proposta per I’effettuazione di un 1ncar100 di-
, di cui si allega lettera d1 nomma con la presente

T _ C HIEDE
1’ autorlzzazwne per lespletamento del suddetto incarico.

A tal fine dichiara, sotto la’ propna responsablhta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n° 445 del 23
d1cembre 2000, quanto segue =cip v . ., &

o Che l'mcarlc_o di cui sopra & della ségﬁente tipologia:

o Chelo stesso comportera il seguente impegno: n® ore complesswe ‘ da 'svohlgersi _
in data _ T dalle ore - alleore ‘ {(in caso di ‘
attivita da espletarsi in pi giormnate si allega alla presente calendarlo completo delle

siti in Via

(o]

R . _ n°._ cap. -
Cltta T i

o (S¢lo per il personale Dlrlgente) Che il sottoscritto non si avvarra dell’ 1st1tuto contrattuale di

cui all’art. 14,comma.4 del C.C.N. L./2002-2005;

. Che l’anno d1 riferimento, (solare eil R

o Che tratta51 di att1v1ta da svolgere presso il seguente Ente Pubbhco/anato

2

v

Che trattas1 d1 att1v1ta non 1ncompat1blle con il servizio prestato presso 1> A21enda Samtarla
Provinciale di; Palermo ai sen51 dell'art. 53, comma 1 del D. Lgs. 165/2001
o Che lo scrwente nell’ anno in corso & stato altresi autorizzato per i seguentl incarichi:
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Che l’mcanco viene. effettuato a favore di un soggetto che non & formtore di bene o servizi,
concessmnarlo appaltatore né tltolare e/o richiedente di concessioni o autorizzazioni dell’ AZIenda

Sanitaria e né che detta fattlspeme si sia verificata negli ultimi due anni ;

In caso di favorevole accoghmento dell istanza, il sottoscritto dichiara che la predetta
attivita non & in conﬂltto coﬁ le att1v1ta e le finalita dell’ Azienda.

I sottoscntto si fa altresi carico di comunicare le somme percepite per il successivo adempimento

- aziendale dell’inoltro del datl al D1part1mento della Funzione Pubblica.

Firma del dipendente

NULLA OSTA.
(timbro e firma del Responsablle dell U. 0. )




Fac simile

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

Oggetto; Richi_ésfca autonzzazmnqperespletamento incarico occas1onale di Consulente Tecnico di
Ufficio. R :

R A g , AL Direttore del
Il/La sottoscntt R ) ,.nato/a :
M e o LT '_"'e"'résﬁident'e'a"- : 7 “"Via/Piazza
T : g@® ___cap Citta
dlpendente d1 codesta A21enda in‘servizio c/o il P.O./Distretto di -
: s S quale

- - ; avendo ricevuto
indata .- - d4 pafce del Tnbunale di S sproposta per
I effettuazwne di un incarico di Consulente Tecnico di Ufficio nell’ambito di un giudizio civile/ per
ﬁnahta asswuratxve = ammmlstratlve étc., di cui si allega lettera di nomina, con la presente

CH I EDE
1’ autorlzzazmne per I espletamento del suddetto incarico.
A tal fine, consapevole che per I’attivita di Consulente Tecnico di Ufficio non puo essere concesso
permesso retribuito per il tempo necessario al conferimento dell’incarico o-al giuramento di rito,
alle testlmomanze peri sopralluoghl e-per tutte le incombenze correlate alla predetta consulenza,

- DICHIARA
sotto la propna 1esponsab1hta ai sensi dell art. 47 del D.P.R. n° 445 del 23 dlcembre 2000, quanto
segue: ;
o Che llncarlco di Consulente Tecmco di Ufﬁcm ¢ conferito dal Tribunale di

Loemi ed & iseritto a ruolo al n° ;

o Che 10 stesso comportera il seguente impegno: o
- oggetto della prestazioné: . . ' - ;
- modalita di fatturazione " © 7o - : ;
- compenso previsto pari ad Euro . ‘ ; '
o Cheé ’anno solare di riferimento & il ;
o Che trattasi di attivita non incompatibile con il servizio prestato presso 1’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Palermo ai sensi dell'art. 53, comma 1 del D. Lgs. 165/2001;
o Che lo scrivente, nell’anno in corso ¢ stato altresi autorizzato per i seguentl 1noar1ch1 di
Consulente Tecnico di Ufficio :

In caso d1 favorevole accoghmento dell’lstanza il sottoscritto dichiara che Ia predetta
attivitd non & in conflitto con le attivita e le finalitd dell’Azienda.
I1 sottoscritto si fa altresi carico di comunicare successivamente all’ espletamento dell’incarico le
somme perceplte per it sucCesswo ademplmento aziendale dell’inoltro dei dati al Dipartimento della
Funzione Pubblica..

, 11
Firma del dipendente” -

NULLA OSTA
(tlmbro & ﬁrma del Responsablle dell U 0.




- SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE —~ PALERMO

Oggett»o,; Comlin{cazi'é)QGQ ésfblefaméhto incarico occasionale di Perito.

" AL Responsabile

/Lasottoseritt, ... .~ , nato/a | e L
il .o.ogovas o erésidentea - . . . - "Via/Piazza
T - n° c.ap Citta L
dlpendente di codesta Azmnda in servizio c/o il P.O./Distretto di Ta T
: e quale -

s TV , avendo ricevuto

in data S " da parte del Tnbunale di . . . ;proposta per

I’ effettuazmne di un incarico di Perito nell’ambito di un procedimento penale/dl interdizione —

mablhtazmne su 1stanza del Pubblico Ministero, di cui si allega lettera di. nomlna con la presente
' o "COMUNICA

I'espletamento dél suddetto i inéarico. :

A tal fine,: consapevole che per Pattivita di Perito non pud essere concesso permesso resribuito per il
tempo necessario al coriferimento-dell’incarico o al giuramento di rito, alle testirmonianze, per i
sopralluoghl e per tutte le 1ncomben7e correlate alla predetta consulenza,

DICHIARA ' ' '

sotto la propria, responsablhta ai sensi dell art. 47 del D.P.R. n® 445 del 23 d1cembre 2000, quanto
segue: : :
o Che lmcanco d1 Pento & confento dal Tribunale di - - ed & iscritto a
ruolo al n° 3 LT

o Che lo stesso-comportera il seguente 1mpegno

- oggetto della prestazmne -

- modahta d1 fatturaz-lone -

- compenso prev1sto o presunto pan ad Euro ' s

o Che:l’anno solare di riferimento &'l ; o

o Che trattasi di attivita non 1ncompat1b1le con il servizio prestato presso I’ A21enda Sanitaria -
Provin¢ialé di Palermo - ai sensi dell'art. 53, comma 1 del D. Lgs. 165/2001; '
o Chelo scrivente, nell’anno in"corso, ha aliresi espletato i seguenti 1ncanph1 quale Perito:

11 sottoscrltto dlchlara che la predetta att1v1ta non & in conflitto con le attlvxta ele ﬁnahta
dell’ A21enda _ :
AR

Firma del d‘_ipsndéril_t‘e L

NULLA OSTA (timbro & fiftna del Résponsabile dell’U.0.)




Oggetto : autorizzaziong intarico extraofficium

Al

'vE;pc

In accoglimento della Sua nchlesta di autorizzazione ex art 53 D.Lgsvo 165/2001 datata

pervenuta il __ - , in considerazione che l'attivita che si vuole svolgere non
& in contrasto neanche . poten21a|e con gli interessi dellAzienda non costituendo pregiudizio
all'esercizio imparziale delle funzioni. attribuite alla S.V. ed & occasionale wsto il regolamento
aziendale .in materia di autonzzazmnl allo svolgimento di incarichi extraofﬂcmm si autorizza la
SV. ad espletare al di fuon dell orario di lavoro , l'attivita di :

presso

I Resp'onsabilé in indirizzo per conoscenza & tenuto a dare comunicazione a questa Azienda
dell'importo del: compenso erogato allinteressato entro 15 gg dalla rispettiva erogazione, e cid ai
sensi deli’ art 53 del D. Lgs n 165 del 30 03.2001 come medificate dalla Iegge 190/2012 .

la SV. ha Iobbhgo di dlohlarare ai fini fiscali le somme percepite dlrettamente nella propria
dxchlarazmne annuale dei redditi.

IL RESPONSABILE
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I criteri indicati el ptesente documento esemphﬁcano una seue d1 situazioni di
incarichi vietati per i pubblici dipendenti tratti dalla normativa vwente daorh indirizzi
generali ¢ dalla prassi applicativa. Le situazioni contemplate noii esauriscono comunque
i casi di preclusione; rimangono salve le eventuali dlsposmom -normative: che
stabiliscono ulteuon s1tmz1om dl preclusione o fattispecie’ di 1tt1v1tq in derocra ql regime
di esclustvita.

L’obiettivo del documento ¢ quello. di supportare le ammmlstlazmm nell apphca710ne
delia normativa.in materia di svolgimento di incarichi da. parte ‘déi dipendenti e di
orientzre le scelte in sede di elaborazione dei regolamenti e degliatti di inditizzo (art..53;
comini 2;.3 bis e 5, del dlos n. 165 del 2001; art. 1, comma 58 bis, della-1. n: 662 del
199¢:

il ptesente documento & stato elaborato nell’ amblto del. tavolo tecmco p1e\15to_
dallIntesz semclta m Confeérenza unificata il 24 Iucrho 2013, mediante confronto tra i
| tapptresentanti del Dlpafﬂmento della funzione pubbhca dellc RCCTIOHI e deoh Entt
locali. - - - : '

SPIDS




Sorio da cons1derare vietati ai di endenti delle amrmmstrazmm _ubbhche a

tempo meno e _con nercentuale di tempo Qatzmle sunenore al 50%. (con

i
\
| prestazione lavotativa superiore al 50%) gli’ 1ncar1ch1 che presentano le.

caratteristiche .indicate nei paragrafi a) [abitualita e professmnahta] e b)

[conflitto di 1ntetess1]

con "‘netcentuale ch telnoo t)atzmle Dan o) mfehote al 50 /o

Jav oratWQ. pan o mferlore al 50%)-gli incarichi che presentano le carattenstlche d1'

cui al paragrafo b) [conﬂ1tto di interessi].

Sono da conSiderare vietati ai dipendenti deélle amministrazioni pubbli‘éhe a

prescindere dal regime dell’oratio di lavoro gli incarichi 'Che pteséntano le

caratteristiche mdlcate nel paragrafo c) [preclusi a prescmdere dalla conslstenza
delPorario di laveso], fermo restando quanto previsto dai paragtaﬁ a) e b)

GH l‘ﬂcarlchi considerati nel presente documento son

sia quelli LOI’lfCI’ltl titolo _gratuito.

A que]h retubultl

a) ABITUALITA E PROFESSIONALITA.

“Gli incarichi che presentano i carattei della abitualita-e ptofessionalita ai sensi

RN

- dell’att.:60 del d.P:R. n. 3/57, sicché il dipendente pubb]_jg@ nen poq@,:ﬁ‘mm’f@(z
attivitd-commerciall, industriali, né alcuna professione o as. sHmere. /mpzevbz -alle dzpenn’en« i

pma/z -0 afm‘fme mrzc/]e in societd costitnite a fne. d /

camtteu dellawprofe%lonahta laddove si svoloa c 1 catatteu della abltuahta

stematlctta/)n n - occasionalita e  continuitd,; scnza ,nccessar_nmcnte
compottgue che tale attivita sia svolta in modo petmanente ed esclusmo (att. 5,
d. PR. n::633 del 1972; art..53 del dP.R. n..917 del. 1986 .Cass civ.; 567, Vs 1
7221 de] 2006; Cass. civ.,;sez. I, n. 9102 del. 2007))

SPIDBE
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Sono da- con31derare vietati ai dmendentl delle arnrmmstrazmm Dubbhche_

.(con p1 estazmne:



8o

b) CONELITTO DI INTERESSI.

~dell? autouzzaﬂone e salvo quanto previsto: d’lll art. 53 comma 4 del dflo‘;

Soro ‘escluse’"dal divieto di cui sopra, feim't restando h necescltq'

t=1

165/ 2001: a) Passtinzione di cariche nelle spjc:lét’z{‘-_cofopcra re'sm bace i quanto"

previsto-dall'art 61 del d.P.R. n. 3/1957; b) i cas:i".‘-ih"'éfrﬁi"'sorio 1é disposizitni di

legge ché’ eqptesmmente ‘consentono o pievedono pet i djpendentl pubbth la’

pq1tec1pq7ione‘e/o Passunzione di cariché in enti- _,ocieta p'utecxpfzte o

contiollate (51 wed’mo a titolo esemplificativo & non ebaustlvo Part 60 del

d PR3/ 1957: Fast. 62 del dPR. n. 3/1957; Part. d-del A1 . =9-5,/_2o.1~2); o

assunziorie di cariche nell’ambito di commissioni; ¢Smitati;-organismi presso

arnministrazioni  pubbliche, sempre che Limpegno- tichiestd: ton ™ 'sia

incompatibile con il debito orario e/o con lassolvimento degli obblighi

—s

derivanti dal rapporto di lavoro; d) altri casi speciali oggetto-di valutazione

nell’ambito di ‘att: intetpretativi/di 1nd11177o genelale (ad esemplo ClLCOlale n.

6-del’ 199/ del D1p'1rt1mento della funzlone pubbhca m mateua di atmltq di

'ammmxstratore di condominio per la cura dei - p10p11 ‘interessi;’ “patgre 11

gennaio 2002, n: 123/11 in materia di attivitd agricola):

Gli incatichi.che, sebbene considerati singblatmente. ¢ isolatgmente. avn diano

luogo -ad uda: situazione. di. incompatibilita, ‘considerati . complessivamiente
acll’ambito dell’anno solate, configurano invece un impegno continuative: con
le caratteristiche della abitualita e professionalita; teriendo -conto della:natura

‘degli incifichi & della remunerazione previsti. -

Gli incarichi: che- si svolgono a favore d1 sog (rettl nel conﬁonm df:l quah la

S vt

concessioni 0 autotlzm-ziom o. nulla-osta o ;atU..,,,d,l assenqo comunque

denominati; anche in forma tacita

(&%)
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L9

- pert 1a01on1 d1 ufﬁcm

Gl 1r1c1r1ch1 che si SVOIGOHO a fw@ie di soooetu fomlt ; ;d1 'beni o scn 1z1 per

,.1ammmistmzlonc telativamente  a quel dlpendentl dele ' st1uttu1e che

pqrteclpano a qu'dunque tltolo all’ mchv1duaz1one del fo1 n1to1e

Gh mcauchl che “si svolvono a fav01e di soszoettl p vatj chc detenoono

rqppom di rntum economica o contrattuale con l’amrmmstlazmne in 1ela7lone
alle competeme della steuttura di assegnazione del dlpendente salve le ipotesi

esp1essamente 1uto1177qte dalla legge.

Gli iﬁcarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che abbiano o abbiano
avuto. nel blenmo precedente un interesse econ01mco significativo in decisioni

0 ’ltUVIt’l inef entl all’ufficio di appastenenza.

Gh lnC’HIChI che 51 swo]orono nel confronti di SOUUCtU vemo cul 1'1 strg »tma d1

sségndz lone del dipendente svolge funzioni . ch conuol]o d1 wmlanm 0

p)

sa:ﬁzionagqmc, salve le ipotesi espressamente’ ﬁntotizzaté.ggléllé’lileggc.

Gli lnC’l].IChl che per il tipo di attivita o pe1 lomretto possono c1ea1e

) nocumento all lmmqome dell’amministrazione,. anche in 1e1a710ne al uqchm d1

uuhz7o O: dlffuslone illecitt d1 1nformazmn1 di cu1 11'd1' endente ¢a conoscenm

. Gh mcmchl e le 1tt1v1ta per i quah l’mcompqtlbthta e piev1sta dal dles f.

"9/2()13 B da 'ﬂue dlsposmom di leooe vlcrentl -

Gli incéffilchi' th’é pur rientrando nelle ipotesi di dc:r'oga dall’auto‘rizzazione di

cui a]l zut 53 .comma 6 del dlgs. n. 165/2001 plcsent’mo una. 51tuqzlone d1

RN
i

conﬂltto d1 mtenesqe

3

In oenemle Lum 011 mc'mchl che presentano un confhtto d1 interessé’ pe1 la

r1'1tura o I’oooetto dellincarico o che possono pxemudlcne 1‘“‘




1mp1rzne delle funzmm attribuite al dlpendente La valutanone opemm
dall’ ammmlstmzlone citca la situazione di conﬂltto d1 1r1tete<51 va svoltq
tenendo‘.presemte'la qualifica, il ruolo piofcssmnqle e/o 1’1 p05121one

profesSIOnal .~ del- dipendente, la = sua - ‘po.5121one s ne]l’-amblto

 dell’ amrmmstmmone la competenza della struttum di asseonaﬂone e d1 quel]a

oemxchic'lmente sup61101e le funzioni qttrlbulte o) svolte in un tempo p’tssato

mmonev lmente conmuo La valutqﬂone deve ttouaidaw 'lnche 11 conﬂltto dl

mtetesse poten7mle mtendendom per tale quello astmttamente conﬁcumto

dfdl art. 7dcldPR n..62/2013.

c) PRECLUSI A TUTTI I DIPENDENTI, A PRESCINDERE DALLA CONSISTENZA

SMDB

DELL’ ORARIO DI LAVORO

[G8)

~Gli “incarichi, ivi compresi quelli rientranti - aelle. 'ipbte'si di... deroga

Aallautorizzazione di cui all’art. ‘:' 5’) comina 6, déf dlos vn 165/9001 che
mtflfﬁiISCOﬂO con lattivita otdinatia_ svolta dal dlpendente pubbhco n
-elaﬂone al tempo alla dutat'l all impegno 11chlestogll tenendo pm:enu gl
istitut del mpporto di lmplego o d1 lavom conc1etamente f1u1b111 pm Ic
svolmmento dell attivita; la valuta710ne va svolta conmdemndo la quahf ca 1
1uo]o plofesslonqle e/o la poswtone p1ofessmnflle del.dlpendente 1'1 p051710ne

nell qmblto dell ammmisttaﬂone le funziont 'lttubulte e 1 otauo d1 lax-oro

Gli mmuchl che <1 svoluono durante lotauo ch ufﬁuo 0 che possono Fm

prequmeie un 1mpeon0 o una dlspomblhta m 1’10101’16 dell mcanc'

9 aﬁsun to

:'111che durante lomno di servizio, salvo che il dlpendente fuusca d1 peLmCSSI

feue o ’lltrl istituti di astensione dal rapporto di lfwmo o. d1 1mpleoo

PN

Gli. lnC’lilchl che, aggiunti a quelli gia conferiti'ovau.tbrizzati- evidenziano il

' pencolo di compromissione dell’attivita d1 SerVIZIO anche in relazione ad un

h
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cOnfentd & ufﬂdo dalPamministrazione.

eventuale tetto, massimo di incarichi cofiferibili-o. autosizzabi

solate, Sé;'ﬁss'sigg__"d__;_t.l]’ammi,nisttazione_

Gli mcwch] che si svolgono utilizzando mez71 bern ed attle77atule d1
p1oprlem dell’qmmmlstmnone ¢ di cul il dlpendente dlspone pm ragioni di
ufficio’ o che si svolcono nei localt dell’ufﬁ(:lo salvo che l’utlh7zo a0 sm»

espressamente autotizzato dalle norme o r1chlesto dalla natura dell’mcauco

1.

Ve

Gh mc'mchl a favom di dipendenti pubblici iscritti- ad albl piofecsmnah e che

esercitino -attivita piofesslormle salve le deroghe autorizzate dalla le ggé (art."1,

comma 56 bis della 1. n. 662/1996).
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ndlcazmm contenute nell’ Allegato. 1 del P.NCAL. per gli: inéatichi a titolo

' omtuxto dJgs. n. 165 de] 2001). Nel caso di mppoito d1 lavoto in, regime di

tempo. pawmle con prestazione lavorativa uouale 0 1nfenoie al 50% i piecluqo
lo s*voltrlmento d1 incarichi o attivith ¢l hon slmo stau oqoetto di

comumcqﬂone al momento della tmsformaﬂone del 1app01to ¢7in un
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