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SCHEDA PROGETTO 1

1. INFORMAZIONI GENERALI

Titolo del progetto: Costituzione equipe ml'JIt_ldlsmlenare
per attivita clinica
Codice progetto IN.4k.1_02

Inizio progetto

01 Settembre 2024 — 01 Dicembre 2029

Fine progetto

1 — Servizi sanitari piu equi e inclusivi
(FSE+)

Costo totale del progetto 4.547.116,00 €
2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Priorita

Obiettivo del progetto

Il progetto ha come obiettivo la costituzione di Equipe Multidisciplinari per attivita clinica ai fini dell’erogazione, in regime
di solidarieta, di assistenza medica/specialistica, fornitura di farmaci e presidi attraverso servizi di prossimita per quote
di persone vulnerabili dal punto di vista socio-economico. |l raggiungimento dell’'obiettivo & strettamente legato
all’attivazione di un modello integrato di collaborazione tra 'ASP di Palermo, i servizi sociali dei Comuni e gli Enti del
Terzo Settore attraverso listituzione di un apposito Gruppo Operativo di Progetto Integrato(G.O.P.l).

Il GOPI si occupera di condividere le modalita di individuazione del destinatario, la qualifica dei loro bisogni di salute, il
modello organizzativo della presa in carico nel percorso clinico assistenziale da parte del’Equipe Multidisciplinare.

A tal fine saranno stipulati un protocollo di intesa tra I’ASP di Palermo e gli EE.LL. e accordi di co- progettazione con il
terzo settore, previa indizione di bando di manifestazione di interesse.

L’arruolamento del target sara progressivo nel corso degli anni di declinazione del progetto secondo le indicazioni
fornite.

Il costo totale del progetto “1”, che ammonta ad € 4.547.116,00, & destinato a sostenere le spese dell’equipe
multidisciplinare.

ATTIVITA’ PREVISTE
e Orientamento ai servizi sanitari
e Soddisfacimento del bisogno di salute essenziale
e  Referral alle strutture specialistiche di secondo livello al termine della visita medica
e Erogazione, in regime di solidarieta, di farmaci e presidi

SETTING
o  Assistenza di prossimita: Ambulatorio di Prossimita
o  Attivita di Outreach in comunita distanti ai punti di erogazione dei servizi sanitari
o Attivita di Outreach in contesti deprivati

PRESTAZIONI E SPESE AMMISSIBILI AL REGIME DI SOLIDARIETA’
Erogazione di Prestazioni
- Prestazioni di specialistica ambulatoriale
- Prescrizione di Farmaci fascia A e C a pagamento, con il supporto del terzo settore per la distribuzione
- Fornitura di Dispositivi medici (reflettometri e strisce per la determinazione della glicemia)
- Fornitura di Materiale per medicazioni

FABBISOGNO DEL PERSONALE

Piano di adeguamento dell’organico, implementazione dei servizi socio sanitari per erogare le prestazioni previste dal
PNES

a. dotazione del Gruppo Operativo di Progetto Integrato (G.O.P.l.) per la rilevazione/condivisione del dato
epidemiologico relativo al target del progetto, identificazione e contatto del target. IL GOPI sara formato da
Assistente sociale e amministrativo del Comune, come da protocollo di intesa che si andra a stipulare, dal
gruppo operativo di progetto aziendale (GOP progetto 1) e terzo settore.

b. dotazione organica per I'erogazione delle prestazioni sanitarie: per I'erogazione delle prestazioni sanitarie sono
previste tre Equipe Multidisciplinari
- b 1) due Equipe per I’ambulatorio di prossimita da collocare in aree geografiche (di cui una cittadina ed
una presso un distretto periferico) che risulteranno, dall'indagine del territorio, a piu alta densita di presenza di
persone rispondenti al target,
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- b 2) una Equipe per il motorhome clinico per I'erogazione di prestazioni distanti dal punto di erogazione e
per le prestazioni da erogare in contesti deprivati

PROPOSTA STANDARD DI COMPOSIZIONE DELLE EQUIPE

b 1) standard di composizione per ognuna delle 2 Equipe dell’ambulatorio di prossimita:

1 medico (Medico Internista con competenze diabetologiche)

1 mediatore culturale

1 amministrativo per entrambe le equipe

1 infermiere di comunita

1 assistente sociale

specialisti varie branche (cardiologo, dermatologo, oculista)

1 Collaboratore Ingegnere (Data Manager) per entrambe le equipe

b 2) standard di composizione dell’equipe del motorhome:

1 autista

1 medico (Medico Internista con competenze diabetologiche)
1 mediatore culturale

1 Infermiere

1 amministrativo

b 3) risorse esterne

Servizi socio-sanitari EE.LL
Enti Terzo settore

Diocesi

Caritas

Centri sociali

DISCIPLINE PREVISTE

Cardiologia,

Internistica con competenze Diabetologiche,
Dermatologia,

Oculistica.

TEMPI DI IMPIEGO

Numero di giornate previste per I'erogazione delle prestazioni da parte del’Equipe multidisciplinare
dell’ambulatorio di prossimita e del motorhome: 5 giorni a settimana

Numero ore di Specialistica per varie branche individuate: & individuato, sulla base del fabbisogno, un monte
orario da destinare all’attivita specialistica la cui articolazione verra declinata in funzione dei dati epidemiologici
forniti dagli Enti Locali, gia in fase di acquisizione.

FIGURA
PROFESSIONALE

QUALIFICA DEL RUOLO

Medico Internista effettuare la prima visita, inquadramento clinico e avvio accesso allo specialista. Prescrizione

Il ruolo dellinternista sia nell’lambulatorio di prossimita che sul motorhome clinico € quello di

farmaci e/o presidi

Specialisti varie
branche

Consulenza specialistica in funzione della patologia, prescrizione farmaci e/o presidi

Infermiere

Supporto allo specialista, terapia educazionale

Mediatore Culturale | Facilitare i rapporti tra 'Equipe ed il target

Collaboratore
Amministrativo

Funzione di Economo svolgera operazioni amministrative, contabili, monitoraggio e
trasmissione dati

Collaboratore
Ingegnere
(Data Manager)

Funzione di raccolta e analisi dati

Autista

Conduttore del motorhome

Assistente sociale

Gestione contatti con target e terzo settore. Rilevazione bisogno sociale su modulistica
predisposta
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PROCEDURE DA ATTIVARE PER IL REPERIMENTO DEI COMPONENTI DELL’EQUIPE

FIGURA PROFESSIONALE MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

Medico Internista

Incarico libero professionale

Specialisti varie branche

Incarico libero professionale

Infermiere

Incarico libero professionale

Mediatore Culturale

Incarico libero professionale

Amministrativo

Incarico libero professionale

Collaboratore Ingegnere (Data Manager)

Incarico libero professionale

Autista

Incarico libero professionale

Assistente sociale

Incarico libero professionale

a.

SPESE AMMISSIBILI

Le spese imputabili al CODICE PROGETTO IN.4k.1_02 sono riferibili alle spese di personale per attivita clinica e, come
concordato in seduta plenaria, per incentivazione/straordinario per i Referenti (scientifici ed amministrativi) individuati
dall’Azienda per le sette azioni del Piano.

costi diretti pari a € 4.542.573,43

Costo del personale interno e personale appositamente ingaggiato per la definizione e attuazione dei percorsi
terapeutici assistenziali volti alla presa in carico del paziente quali, Team multidisciplinare per 'ambulatorio di
prossimita e TEAM multi professionale per I'attivita outreach.

Sono stati individuati tre equipe multidisciplinari per la realizzazione del progetto: due per gli ambulatori di
prossimita, ed una per il motorhome clinico.

Per il 2024 per raggiungere i target previsti sara attivita, in via sperimentale, una equipe multidisciplinare per
'ammontare di circa € 80.000,00 riferita al solo periodo ottobre-dicembre 2024.

Nel dettaglio si riporta la composizione delle equipe e 'impegno orario:

Equipe del motorhome

U:i-té Figura Team Tempi di Impiego
1 Medico Internista 36 ore settimanali
1 Infermiere 36 ore settimanali
1 Collaboratore amministrativo 36 ore settimanali
1 Autista 36 ore settimanali
1 Mediatore culturale 36 ore settimanali

Equipe complessiva dei 2 ambulatori di prossimita

N.
Unita

Figura Team

Tempi di Impiego

Medico Internista

36 ore settimanali

Medico specialista

36 ore settimanali

Infermiere

36 ore settimanali

Collaboratore amministrativo

36 ore settimanali

Collaboratore Ingegnere (Data
Manager)

36 ore settimanali

Assistente sociale

36 ore settimanali

NN = [=N|WIN

Mediatore culturale

36 ore settimanali

b. costi indiretti, riferibili allo 0,1% dei costi diretti, pari ad € 4.542,57

2.1 GOVERNANCE

La Governance del Progetto si articola in quattro macro attivita, le cui azioni, sinergiche tra loro, sono indispensabili per
'implementazione degli obiettivi del progetto:
a. attivita necessarie per I'espletamento delle azioni propedeutiche all’attivazione del progetto,
b. attivita relative al reclutamento del personale delle Equipe,
c. avvio attivita del’Equipe multidisciplinare nell’erogazione dell'attivita clinica,
d. attivita di monitoraggio, rendicontazione e trasmissione dati
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A. ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE PER L’ESPLETAMENTO DELLE AZIONI RELATIVE ALL’ATTIVAZIONE DEL
PROGETTO
1) Costituzione Gruppo Operativo di Progetto Aziendale (GOP 1), gs. nota 279791 del 10/06/2024,
2) Stipula protocollo d’intesa con 'amministrazione comunale
3) Indizione Bando per manifestazione d’interesse da parte del terzo settore
4) Istituzione del gruppo operativo di progetto integrato (GOPI)
5) Richiesta acquisto motorhome clinico
6) Valutazione e definizione del fabbisogno del territorio e individuazione delle aree di intervento
7) Redazione del disciplinare per la individuazione dei destinatari del PNES ed il reclutamento del target
8) Bando per il reclutamento del personale interno/esterno
9) Istituzione Equipe Multidisciplinare
10) Formazione Equipe Multidisciplinare
11) Acquisizione del motorhome clinico
12) Avvio Piano della Comunicazione
Modello organizzativo per il raggiungimento delle diverse tipologie di destinatari
a. individuazione della popolazione target e modalita di attestazione dei requisiti
b. definizione criteri di vulnerabilita socio economica sanitaria dei destinatari degli interventi:
b1) criteri riferiti alla persona, bisogni di salute e bisogni socio assistenziali
b2) criteri riferiti al contesto

B. ATTIVITA’ RELATIVE AL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DEL’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE
Sara reclutato del personale con adeguata expertise, i cui parametri saranno oggetto di specifica indicazione nel bando
di selezione.
Per gli specialisti nei contratti sara indicato il monte ore. | contratti rispetteranno le normative vigenti.

C. ATTIVITA’ RELATIVE ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE
MODELLO ORGANIZZATIVO PER L'EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E LA FORNITURA DI
FARMACI E PRESIDI
Attivazione percorso di assistenza di prossimita:
c.1) Visita medica presso I'ambulatorio di prossimita e sul motorhome e presa in carico
c.2) Referral specialistico di secondo livello, presso I'ambulatorio di prossimita
c.3) Prescrizione farmaci e presidi
c.4) Approvvigionamento e distribuzione farmaci con il supporto del terzo settore (azione trasversale con il Progetto 2)
c.5) Integrazione con i referenti delle altre azioni del progetto per le attivita trasversali

AREE DI INTERVENTO

Saranno attivati due ambulatori di prossimita presso strutture dell’ ASP situate in prossimita di aree definite (individuate
attraverso la co-progettazione con i servizi sociali delle amministrazioni comunali ed il terzo settore), uno in ambito
cittadino ed uno in un distretto periferico.

Saranno individuate aree definite per l'attivita outreach, sia in comunita distanti dai punti di erogazione dei servizi
sanitari, sia in contesti deprivati.

PIANO DELLA COMUNICAZIONE

Verra data ampia divulgazione dell’avvio delle attivita e delle prestazioni erogabili sia negli ambulatori di prossimita che
in outreach attraverso la condivisione delle informazioni con la rete territoriale che opera a contatto con il target: Caritas,
Centri Sociali, Associazioni di Volontariato, etc, ed attivita di informazione dei destinatari sull’esistenza dei servizi socio
sanitari dedicati.

Produzione di materiale per attivita di educazione sanitaria presso la popolazione target (attivita trasversale con il
progetto 7).

PIANO DI FORMAZIONE DELL’EQUIPE MULTISCIPLINARE
Il personale interno/esterno arruolato verra opportunamente formato, secondo le indicazioni e il coordinamento di
INMP, alle:

- procedure ed obiettivi del progetto

- monitoraggio e report secondo il cronoprogramma

D. ATTIVITA’ RELATIVE AL MONITORAGGIO, RENDICONTAZIONE E TRASMISSIONE DATI
Secondo le tempistiche e le modalita stabilite nella convenzione si provvedera a monitorare, rendicontare e trasmettere
i dati richiesti.
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CRONOPROGRAMMA ATTIVITA’
, 2024 2025 2026 2027 2028 2029
ATTlVITA o o o o o o o o o o o
e e e e e e lowe e o e o
AZIONI PROPEDEUTICHE
Stipula protocollo d'intesa
Indizione bando manifestazione
interesse terzo settore
Istituzione GOPI
Redazione disciplinare
PROCEDURE RECLUTAMENTO
EQUIPE MULTIDISCIPLINARE
Procedure di selezione del
personale interno/esterno
Istituzione Equipe multidisciplinare
Formazione Equipe
Awvio Piano Comunicazione
AVVIO ATTIVITA' CLINICO
ASSISTENZIALE
Comunicazione avvio attivita
all'INMP
Implementazione ed erogazione
attivita assistenziale di prossimita
Implementazione ed erogazione
attivita assistenziale outreach
MONITORAGGIO
Rendicontazione
Trasmissione report
CRONOPROGRAMMA SPESE
COSTI PERSONALE ESTERNO
n.1 Equipe motorhome
Ur';llha Figura Team Costo annuo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 ore Tipologia contratto
Medico Internista € 74.880,00 | € - € 74.880,00 | € 74.880,00 | € 74.880,00 | € 74.880,00 | € 56.160,00 | 36 libero professionale a* 40€/h
1 |Infermerie € 37.440,00 | € - € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 28.080,00 | 36 libero professionale* 20€/h
1 [Collaboratore amministrativo € 37.440,00 | € - € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 28.080,00 | 36 libero professionale* 20€/h
libero professionale a 17 € /h
1 |Mediatore culturale € 31.824,00 | € - € 31.824,00 | € 31.824,00 | € 31.824,00 [ € 31.824,00 | € 23.868,00 | 36 (delibera aziendalen.694 del
30/05/2024)
1 |Autista € 29.952,00 | € - € 29.952,00 | € 29.952,00 | € 29.952,00 [ € 29.952,00 | € 22.464,00 | 36 libero professionale* 16€/h
Totale Annuo| € 211.536,00 | € - € 211.536,00 | € 211.536,00 | € 211.536,00 | € 211.536,00 | € 158.652,00
Totale gen. per 5 anni 1.004.796,00 €
* Compenso orario calcolato sulla base della retibuzione oraria prevista dal CCNL di ri c iva degli oneri p iali e fiscali, con le risorse al progetto
n. 2 Ambulatorio di Prosimita con 3 specialisti a 36 ore
2024
N.' N Figura Team Costo annuo Costo per 1 equipe 2025 2026 2027 2028 2029 ore Tipologia contratto
Unita -
(ottobre-dicembre)
2 |Medico Intemista 149.760,00 € 18.720,00 € | 149.760,00 € | 149.760,00€ | 149.760,00€ | 149.760,00€ | € 112.320,00 | 36 libero professionale a* 40 €/h
2 |infermerie € 74.880,00 9.360,00€ | € 74.880,00 | € 74.880,00 | € 74.880,00 | € 74.880,00 | € 56.160,00 | 36 libero professionale* 20€/h
1 Icc’"abc"a'c"e € 37.440,00 4.680,00€ | € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 28.080,00 | 36 libero professionale* 20€/h
ngegnere
1 gs::ﬁ]?;?::;; € 3744000 4.680,00€ | € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 37.440,00 | € 37.440,00 | €  28.080,00 | 36 libero professionale 20 €/h
2 |Assistente sociale | € 74.880,00 9.360,00€ | € 74.880,00 | € 74.880,00 | € 74.880,00 | € 74.880,00 | €  56.160,00 | 36 libero professionale 20 €/h
2 [Mediatore culturale | € 63.648,00 7.956,00€ | € 63.648,00 | € 63.648,00 | € 63.648,00 | € 63.648,00 | € 47.736,00 | 36 libero professionale a 17 € /ora
(delibera aziendale n.694 del 30/05/2024)
3 [Medici Specialisti_ | € 224.640,00 28.080,00 € | € 224.640,00 | € 224.640,00 | € 224.640,00 | € 224.640,00 | € 168.480,00 | 36 libero professionale* 40 €/h
Totale Annuo| €  662.688,00 | € 82.836,00 | € 662.688,00 | € 662.688,00 | € 662.688,00 | € 662.688,00 | € 497.016,00
Totale gen. per 5 anni 3.230.604,00 €
* Compenso orario calcolato sulla base della retibuzione oraria prevista dal CCNL di riferir comp. degli oneri p iali e fiscali, con le risorse assegnate al progetto
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COSTI PERSONALE INTERNO*

2024 2025 2026 2027 2028 2029 TOTALE*
Costo
personale 0 70.543,35 € 70.543,36 € 70.543,36 € 70.543,36 € 25.000,00 € €307.173.43
interno

*Fondo destinato per l'incentivazione del personale (dirigenza e comparto) interno impegnato nella gestione e rendicontazione del
progetto secondo il Contratto Nazionale del Lavoro di riferimento e i regolamenti aziendali di riferimento.

4. EVENTUALI CRITICITA’ E MODALITA’ DI SUPERAMENTO

1. Difficolta a stabilire il monte orario da destinare agli specialisti di varie branche, considerato I'arruolamento
progressivo e lipotesi di adesione al percorso stimata di circa il 50%. Si definisce, pertanto, un monte ore da
dedicare all'attivita specialistica, definendo la tipologia e il monte ore per tipologia all’acquisizione di dati
epidemiologici.

2. Difficolta a definire con esattezza i tempi di inizio dell’ambulatorio di prossimita in considerazione che I'eventuale
ammodernamento potra essere stabilito successivamente all'individuazione dei locali e all'integrazione con 'UOC
Progettazione e manutenzione. Si prevede I'apertura di un ambulatorio di prossimita, in via sperimentale, per il
2024, visto il numero del campione target da arruolare.

Piano finanziario

Voci di spesa Importi previsti (euro)
A) Costi diretti
Spese del personale 4.542.573,43 €

- Totale Equipe mobile (5 anni) € 1.004.796,00
- Totale 2 equipe ambulatorio prossimita (5 anni) € 3.230.604,00
- Totale costo personale interno (5 anni) € 307.173,43

B) Costi indiretti (0,7% costi diretti — art. 7.2 della Convenzione) \ 4.542,57 €

Costo totale del progetto (A+B) 4.547.116,00 €

Richiesta dellanticipo dell"1% V] Si
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