ALLEGATO A

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

. In esecuzione della delibera del Diretiore Generale n. 464 dei 23-{1- 24 éé -

indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per la cgpertura a tempo pieno eé

indeterminato di vari posii afferenti | sequenti profili prefessignali:

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE & DEl FUNZIONARI

- N 80 posiidi [nfermieri

- N 4 postidi Tecnico sanitario di laboraierio biomedico

- N 4 postidi Ostetrico

Le disposizioni per I'armissione al concorso e le modalita di espletamento dei

. medesimi sono stabilite dal D.P.R. 220/2001 e successive norme vigenti in materia.

' E garantita la parita e la pari opportuniia tra uomini e donne per accesso ai lavoro

La procedura in questione & subordinata agh esiti negativi dell’iter previsto dalls.

- legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34- bis del Decreto Legisiativo del

30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con le modafita .

indicate nellAllegato 3 al Decreto deilAssessore Regionale della Salute . n..

01784/09 e di ogni altra disposizione normativa in materia di ricollocazione e;

. mobilita a seguito di processi di riorganizzazione. Si precisa, aliresi, che le procedure

: concoersuali di che irattasi restano subordinate ai processi di cui al suddette decreto

assessoriale e delle normativa in materia e che pertanto sarannc esaminate

_eveniuali istanze di dipendenti che dovessero risuitare in esubero in ambito.

provinciale e/o regionale ai sensi dei D.A. 01794/09, fermo restando che le relative .

istanze dovranno parvenire entro la data di conclusione delle procedure concersuali

e comungue primza dellza ncmina del vincitori.




———— 3 £
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; L'assegnazione della sede a cenclusione-della procedura concorsuale potré essereg

- e . -

provvisoria ove non fossero state concluse ie protedure di mobilita interna del

personale dei comparto gia in servizio in azignda,

- - PO}

REQUISITL DI AMMISSIGNE . | £

BRI

. Possono pariecipare al concarsa calaro rhs_pﬂs&eﬂaﬂﬂ_anhcmmscadenza

- del fermine, i requisiti prescriftidsl P R n 2?07?_&!{}5

Requisi'ri Genergli

= Cittadinanza_italiana_salve le_equiparazioni_stabilite dalle leqgi vigenii o

_ : oitadinanza  di una_ dei Paesi dellUpione Furopea . nvvero. di _non. avere s

— cittadinanza di une stain membro_dell'Unione Europes ma di essere familiare diun_

cittadine di une stato membro delliUnions Furopsa = di zssere in possesso di didtto

di soggicrno o dififfo permanenie ovverg di essere cifmdine di passi Jericon

permesso di soggiorno UFE per soggiomanii di jungo_periodo._owvaro. di_essere

titolare dello_siatus_di rifugiato o di_protezions sussidieria * o di avere adequate

:_conoscenza della lingua italiana:

- ldoneits fisica silimpiego: il relativa. acceriamente _sara_effetuato. con

—-.losservanza delle norme in tema di_calegorie _protete, prima dellimmissione. in

——— -sevizio,_a cus dellAzienda lnita Sanitaria | ocale. ) personale dipendente d=

—— e .. pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istitud._ospedali ed entidi

— i agli ardicoli 25 ¢ 268 comma 1 del DPR n 781/78 & dispensatfo dalla visiia

e medica ferma restando s visita_di idoneitd fisica_zle specifiche mansioni_ da . .

- effetinare 2 clira del madico compeatente dell’Azienda:

.

- Non paossono accedere allimpiego e sono. perdanto es:iusi_dalia_partecipaziane_aj ——

presenie concorso coloro che siano stati ssclusi dajl aieitorato aftivo, nonché colaro___ ..

I3

-~
“
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che siano stati  destituiti 0 dispensali _dallimpiego pressa  una pubblica

amministrazione per _persistente insufficiente rendimento, _sianc stati dlch;arat|5
]

" decaduti da un impiego presso ung P A. quando sia_accertaio che {impiego fui

" consequite mediante la produzione di documenii falsi o viziati da invalidita non:

. sanabile. coloro che siano stafi licenzigti ai _sensi delle disposizioni_dei contratti'

. A . PR
coliettivi hazionali di lavoro relativi al personale dei vari compatti O che siano stati_

condannati con sentenza definitiva per un reato che impedisce ai sensi delle Viqentl;

R H . i 5
_disposizioni in materia la dostituzione di_un rapporto di favoro con ia pubblica

amministrazione.

R " | candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo la normativa vigente,

" debbono produrre apposita dichiarazione. a pena di decadenza . nella_domanda,

i
H
i

- specificando il titolo che da diritio a tali benefici. da possedere alla data di scadenzai

_ del termine utile per la presentazione delie domands.

i i
La partecipazione al concorso non & pilt soggetia a imiti di gta. fermi restando guelli.,

' previsti dal vigente ordinamenio per il collocamento & 1iposo obbligatorio

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Titolo di studio previsio per I'accesso al rispettivo profilo professionaie per i guais .

. candidato intende concorrere e gli ulteriori requisiti , cosi come di seguiio specificato: :

PER IL PROFILO PROFESSIONALE D! INFERMIERE

laurea in Infermieristica abilitante alla professione (L/SNT1 Classe delle}@

—-———{guree—fm—profession—sanitarie nfermierstiche g professione —sanitaria;

- e -DStetrica—ex-DM-270/2004), oppure—diploma—universitarlo—diInfermiere;

|
i
k
]

_conseguito ai sensi dell'articolo 6. comma 3. del Decreto legislative 30

dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., ovvero uno dei titali conseguiti in base al.

. precedente ordinamento, riconosciuti equipolienti al diploma universitario di
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 Infermiere, ex Decreto del Ministero dalia Sanitx 27 luglio 2000 - pubblicato T

' nella Gazzetta Utficiale n. 19T der 17 agoéio EUO{T'

TIstrizione altAtbo-Professionate degt-infern

————————

_ PER IL ' PROFILO Dpj TECNI

Ter:

BIOMEDICO

NICO _SANITARIC DI | ABORATORIO

_—ﬁfﬁmaﬁmo-abmtampaﬂ*esmm—da@pmfeﬁ

i

| LeurEE I Teeniche i tatoratoric Biomedico—:

¢
t

onE;

0 iClasse I/ SNT3 Cizsge detlls -

. Euesmprofessionttecic SartitETE =D V210200 t

OppuTE;

A0S TogE I 7 A5

= d@mﬂnmsﬁmfer [8igfiel O_Sa'm‘(a'ﬂf

diaboratorio Biomedico (oo e

oppure; T T T e e

=T toirequipotientdreorat DS gt 2T iugho2

= istriziomeattato o —

S —_——

WU e

Wsmmsmmc e e — —

T Camregdit iEVEﬁU‘(tT‘di‘OSt&WGE’{DMﬂ‘QiOQ.‘ZO@Q?C?aS@&“dSNﬁ‘Wta'sse_‘”" —

dette taures T1etie profession Sanftare tnfermisristiche— s Professions Sanmitariz e

Uststicaro) o Diptoma universitarto dirOstetrizars diour e DM =720 9540y vers -

———fitoireyuipotEnt A SeTs DV TGl 2000:

=TTiserizione attatt

TSungiatte saive e eventaal spetifichemormative inte

universiari =i finideli'accessoa pubbiicicomeersi- ‘Tadichiarazions delpossesso dat

A

mETdEyTipoierE v il

—titeto equipoiienre@“quemmsré—déwripmtare_,ap‘ena"di—eS‘dusiUne, ancire gl

A
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astremi della norma che stabilisce F'equipoilenza

i

| Per tutti i suddeiti profili professionali & richiesta, aitresi, Fiscrizigne al reletivo albo

i professionale. ove esistente, fatto salvo quanto previsto dailart. 51 dei DPR

27.03.2001 n. 220. :

1 titoli di studio consegquiti allestero saranno considerati utili purché riconosciutié

" equipolienti ad uno dei fitoli di studio italiani dagfl organi competenti ai sensi della.

normativa vigente in materia. A tal fine. nelia domanda di pariecipazione al cONcorso

dovranno essere indicatl. 2 pena di esclusione, gli estremi del prowedimenio di

riconoscimenio dell'equipollenza al corrispondente fitolo di studio italiang in base alla .

| normativa vigente.

ie aquipollenze devono sussistere alla daia di scadenza del concorso pubkblico.

| predetii requisiti di ammissione, specifici € generali. devong essere posseduti alla.

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

d'zmmissione. |l difetio anche di uno dei soli requisiti prescritti comporta la non'

i
ammissione al Concorso.

il possesso dei reguisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei fermini

. 445/2000. a pena di esclusione dalla procedura.

stabiliti_dalia normativa vigente mediante autocertificazione ai_sensi del D.ER.

1

Il candidato & fenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento dei dati personali. ai.

_sensi del Regolamento UE 2016/679_ai_fini_della_valutazione dei requisiti di-

i partecipazione a pena di esclusione dal congerso.

DICHIARAZION! DA RENDERE NELLA DOMANDA

" 1) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA . TERMINI CONTENUTI E MODALITA'

. La_domanda di _partecipazione dovra essere compilata ed inviata solo  in via,
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» -

telematlca g penz di esclusione. utilizzando Ig Specme-'-v applicazione informatica

: disponibile sul sito_internet dell"Azienda7(www.as;313é{ermo.om sezione__concorsi )

. Seguendo le relative istruzion; formulate cai al sistema informatico |

1

| - e e L

{ Aleune informazioni richieste sono obbligaiorie: iL_sistemns

- consentira, pertanto. ['invio_di domande gr_i-veﬁ___;:_g_alﬁz_ Informazioni atteso che la loro

e e

'
i

mancanza € causz di esclusiong : arla scadenze def ¢ iermine stabilito. || sisiema

informatico non permetiera pii  né modifiche Ng _invie delle domande ma

esclusivamente g visuglizzazione e l3__siam

3..stampa_dells _domande gia invigte

telemazrcamerte Eﬂ 152880 di | @Ilrore 2, .OCcorrersa Efi!""mc:f“ Iistanga erraia

ed inserire

. Una nuova istanza sempre enire i termini premstz ai ban

L Per_ciascun candidato & valutata ia domanda Pii_recente inviata entro il termine

. brevisto dall'awiso. |l candidato consefvera copia stampsiz & sottoscrita delia

f predetia domanda di partecipazione al fine di poiara ssibire in caso & _richiesta

3 —

| dalf Amministrazione.

- Alla_domanda di partecipazione inviata I:e[ema\ii_c_amenie che assume vaiore dj

‘ dichiarazione sostitutiva resaz ai sensi del D.F.R. 445/2000. i candidato dovra

- allegare copia autografaia documento di_ricongscimenio _in_Tformatc PDE non

~_medificabile. Nella citata domanda | candidati autocertificano, pertanio. i propri daii

- personali, il possesso dei reguisiti_per la _partscisazione alia_procedura, | ioli

-_posseduti aj fini della formulazione dellz graduatoria. avendo cura di compilare tutti

_campi_obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni_domands _sara assegnato dal

. sistema inforinatico  un codice univoco di identificazione sireftamente personale.

]
i
v

Sone escluse altre forme di oresentaszions Uelle domande i candidato ailatio delia

_presentazione della domanda deve obbliqatoriamen‘ze indicare nella stessa lindirizzo

d1 posta elettronica cerclf cata, la gquale deve essere nom'nauva Alfinterno _deglla
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1
' domanda _ di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore dlz

" dichiarazione sostitutiva_resa  ai sensi del DPR 445/2000. it candidato_dovra.

!

dichiarare iutfi i titoli che ritenga opporiune presentare ai fini della valutazione di:

i

merito da parte della commissione compilando _gli appositi campi previsti dal sis’temai

' . " . L
informatico: altrimenti. non saranno valuiati. anche se_inseriti nel_curriculum.Ogni_

q

corrispondenza avverrs esciusivamente tramite detto indirizzo_di_posta elettronica_

_ certificata personale, nominativa e di esclusiva titolariia pena esclusione

. L’aspirante ha l'obbligo di comunicare le successive eveniuaii variazioni delfindirizzo

di pec certificata indicato in sede di presentazione dell'istanza

1

il Presente Avviso sara pubblicato integralmente sul sito aziendale per.un pericdo .

" pari almeno a trenta giomi e per stralcio sulla Gazzetta Ufficiale Reqione Siciliana :
i

Serie Concorsi nonché per estratio sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana

serie Concorsi (GURD . !

_ i Termine di presentazione delle_domande scade alle ore 23.59.59 del trentesimo;

. giorno successivo alla pubblicazione dell'estratio del presente avviso sulla GUREA.

. i

, serie speciale concorsi: gualora il termine di preseniaziong delle domande sia festivo

il termine s’intende prorogate nel successivo giorno non festivo

‘_ L'Asp non assume alcuna responsabilitd per il case di dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni dellindirizzo di posta eletironica o per tardiva;

comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemenie

: comunicaio o per qualungue sifra ragicne non imputabile a responsabilitd dellASP.

il termine fissato per la presentazione defle domande e dei documenti & perentario,
i

leventuale riserva di invio successiva di documenti & priva di effetto. ‘

" Sono escluse s pena di inammissibilita alire forme di presentazione delle istanze

' Per P'ammissione al concorso  gli aspiranil devono dichiarare. sotto la propria_

f

P

1 N 7
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- responsabilita e consapevoli deile -sanz_io_rip_r_e_gigtg_ dalfart 76 dei DPR n 4 5/2006

T —— e ——

£s8s.mm. e ji.e iin cass di dichiaraziogi_mmigj e _{a_gsjjé_qugm; i sequenti dati:

———— ————

.~ COgnome e nome, la datg e i luogo di nascita. fa residenza

23 1 recapiio
_.__P__.—_%ﬁ__“_*__H

T e e e e —————

e _telefonico:
————ealee.

— . ~1a procedura cencorsuale a cui si intende _Darigcipare;

e - il possesso deffa ciftadinanza jtalian

~———_Vigenti, o cittadinanza gi uno s t.a_’r.O.m_.e.m_bnggﬂjijgzi_Qg@,_uq RS2 ovvere di non avers

T T

i_ia cittadinanza di unc statc membro dei!

’Uniong___E_yropea_ma di sssere familiare di un

_ . cittadino di uno staio membre dell’ Unione Europes e o £ssere in possesso di diritio
1

_di soggiornc o disitto Reimanente ( allegare fgjgmi_@__a_gtgr;gc_a_ga_ _delia_carta di

.soggiorne rilasciata dal Ministero delllnterne _aj sensi_del D.ios. n. 20 del

———— e e e e

. _06/02/2007, ovvero di essere cittadi

no di paesi Tezi oan RETMESs0 di soggiorno UE

Rer_soggiornanti di lungo periodo ( allegare fotocopiz autenticata dj tale documenio).

_ _ovvero di essere ttolare delio staius dj rifugiate o di protezione sussidieria ( ailegars

. fotocopia sutenticata del documento attestante il possesso di tali requisiti) e di avere

_adeguata conoscenza delia lingua italiana:

- - Il Comune di iscrizione nelle liste eletiorali. ovverc ! motivi della non iscrizicne, o

. della cancellazione dalle liste medesime:

3

- le eventuali condanne penali riportate ovvero dit non avera ripertaio condanne

penali,_anche con sentenza non passata in giudicato. sia per i reaii previsti nel Caco

_ i_del titolo I de| libro secondo del codice penale sia_per oani aliro reato che dovra

essere specificato ( rendere la dichiarazione che intersssal:

- gli_eventuali procedimenti penaii pendenti. specificande in .ouest'ultimo caso g,

._tipologia dei reati per i quali si procede. ovvero di non avers procedimenti penali-

- pendenti ( rendendo la dichiarazione che interessa);,
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. i titoli di studio posseduti. nonché | requisiti specifici richiesti per l'ammissione ali

. concorso cui sl intende partecipare: .

. - per i candidaii di se$s0 maschile. la_posizione_nei riguardi degli ohblighi mili’iari;i

1 ;
. solo per i naii dope it 1985 :

- il possesso della idoneita fisica al posio da ricoprire:

. . di avere prestgio servizio  presso le pubbliche_Amministrazioni & le cause di_

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. ovvero di non avere mal:

prestato_servizio presso pubbliche amministrazioni, di non essere stati dispensati o'_

i
b

' dichiarati decaduti dallimpiego presso una pubblica amministraziong per avere:

. conseguito lo stesso medianie la produzicne di document falsi o viziati da_nullita-

" insanabile. ovvereo di non essere stato licenziato;

- - gli eventuali_titoli comprovanti il diritio di pregedenza efo preferenza di legge nelia:

nomina previsti dallart. 5 del D.P.R. n. 487/94, e successive modifiche ed-

_ integrazioni; Coloro che intendono avvalersi dei suddetti titoli  dovranno fame!

espressg dichigrazione nella domands  di parecipazione al concorsc. penz:

_ esclusiong dal relativo beneficio

- Peventuale diritto 2ila riserva ex arti 11 del D.Lavo 8/2014 art 678 comma 8 del.

- D.lgvo 66/2010. Coloro che intendono avvalersi di suddetia riserva di posti dovranno |

farne espressa dichiarazione nelia domanda di partecipazione al concorso. pena

! esclusione dal relativo beneficio |

- Feventuale diritto alla riserva del 15% dei nosti messi a concorso a favore degli.

' operatori volontari che hanno_concluse i servizio civile universale senza demerito .

secondo quanto previsto dallart 1 comma 8 bis det dl DECRETO-LEGGE 22 aDrile'::

2023, n. 44Convertito in legge L. 21 giugne 2023. n. 74

- leventuale diritto ad altre riserve previste dalla legge e /o indicate nel presente
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bando pPenz esclusione daj relativo bene sticia.

. - di essere disposio a prestare |a propria attivita _2rassa la seds che sara assegnats

' dall'Azienda, e gi accetiare le condizion; | previste in_mater ra_di_impiego presso le
!

i Aziende Sanitarie dalla vigente normaiiva, incluse guslie concernenti divieti o

} [tmltazmm al_libero esercizio delia professione. nonché di accettare e iZre e condizioni
4 T T ee————

—— grewste dal presente bando di £oNCorso __comprasa la Lorresponsione s favore

N - deli Azienda dellz penale Drevista per le le ipotesi del Pressnie banda.

f_—uﬂ candidato_con diagnosj di disturbi Sspecifici

8 aporendimento dovra fare espliciia

. richiesta delia misura dispensativa, dells strumenio Compensalivo e/o dej tempi

. aggiuntivi_necessari in funzione _deliz oropria_ necessitd  che deve gssere

_Opporiunamente documentats ed esplicitats 3l con zooosii

m)

dighizrarions rasa daila

_Commissione _medico-legale dellASL di_tiferimentc o da 3__equivalenie struttyrs

*_pubbiica.

- lautorizzazione all'aziendz a trattamento dei prepri daii personali, ai sensi e per gii

 effetti del D. Lgs. n. 196/2003 & smi finalizzato agli adempimenti per 'espletamento

della presente procedura e lautorizzazi one a pub bllcar= sul snto web aziendale i

. verbali delle operazioni della commissicne esamintarice del presente concorso:

- |1 candidati di cittadinanza diversa da gueila italiana dovranno dichiarare,

inolire, di godere dei diritti civili e potitici anche nellc Stato di appartenenza o

; di provenienza, ovvero | motivi del mancato godimento dei diritii stessi e di

: avere adeguata conoscenza delia lingua italiana,

- lindirizzo  pec presso il quale deve essere ‘atia ogni necessaria

comunicazione (Il candidato ha l'obblige di comunicare le successive

eventuali variazioni del suddetio indirizzo)

10
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- 1l candidato dovra specificare nella domanda, ai sensi dell'art. 20 della Legge!‘

5 Febbraio 1992 n. 104, Peventuaie ausilio necessario per 'espletamento.

delle prove in relazione al proprio handicap, nonche reventuale necessita di;

b

tempi aggiuntivi.

: - il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra fare '

esplicitz richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo /o

dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita;

- L’ eventuale invalidita uguaie o superiore ail’80 % per Fesonero dalla

la prova preselettiva eventuaimente prevista;

La MSWWWWMWMWS@%C““ dal:

— . valutaziore di-meritc da-paredella-commissione-compilando—gli-appesiti-campi :

i .y . . .
— - previst-aat-sistema informatice

1
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- rifenga di presentare nencheé ‘elenco dei zorst 4 agngiorname

nic_ nel guale

dovréd essere indieaio necessariamente  ser g SOy

organizzatore. sede di svoigimenio, data & durata, aveniuzle esame 7

(=3

tingle &

eventuale rilascio di crediti formativi con specificazione dej numerg . Si =

_Dbresente che in mancanzz di una deile predette

 ingicazioni non si poirs procedere

alla valutazione dej singolo corsi:

* - bubblicazioni adite a siampa in formato REf_non mac iiiicabile

—ton dichiarazione

. Sostitutiva delPatto di notoriets a norma degk art. 16, 8 @ 474el dpr 445/2000 e ss

_dalle quali non risyiti apperte del candidaio.

_mMmeii riguardante Ia conformisa all'originate Nor verranno valutats le pubblicazionj

———— e

- Si fa presents che non Saranno prese in . considerazione dichizrazioni generiche o

. incomplete : il candidato & tenuic & specificare Con geatlezza tult gli elementi ed |

dali necessari per una corretta valutazione

- ficevuta comprovante Favvenuto versamenio _deffa tassa di concorso di €. 10.00-

non rimborsabile- sul conto corrente postale n, 19722909, inteststo gilAzienda

| Saniteria Provinciale di Paiermo- Servizio_Tescreria- completa_di cesuaie def

;versamenfo:owero sut _cfc bancario intestato glfAzienda Sanitariz  Provinciale

 Palermo clo Banca Nazionale del _ lavoro - Cod, IBAN

. IT39L0% 00504600000000218200

L fotocopia froniefretro dal documento di riconoscimenic per_la validita delistanza di

. partecipazione e delle dichiarazioni sostifutive di atio di notorieta. ! documento di

: riconoscimento di cui si produce copia deve essere in corso di validita.

In_crdine alart. 15 delly Legge n. 183/2011 non potranno essere accsttsie

..cerfificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione: pertanto qualora i candidaio

presenti tali certificati gli stessi nor saranno presi in considerazicne. ad eccezione di

12
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. quelli rilasciati prima dell'entrata in vigore delia citata Jegge n. 183/201 1,

. | titoli conseguiti allestero sarannc considerati utili purché riconosciuti equipollenti ai'

i

| fitoli italiani. A ta! fine nella domanda di concorso devono gssere indicati gii estremi (¢

' ad allegare copia autenticata) del nrovvedimento di riconoscimento deil'eguipollenza

i al corrispondente titolg italiano_in base alla normaitiva vigente. | dogumenti ed | titoli

redatii in lingua siraniera, esciuse e pubblicazioni,_devono essere corredati da una:

traduzione in lingua jtalians, conforme ai {gsto straniero certificata dalle competenti:

. autorita diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficlale; In mancanza ncml

- si procedera alla relativa valuiazione.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria

. e di rafferma. prestate presso le forze armate e nellarma del carabinieri. ai sensi.

_deli'art. 22 della teqge 958/86. servizio civile. comprovati con dichiarazioni sostitutive_

di atto di certificazione, ai sensi del DPR n. 445/C0 con le modzliid sopra descritte , .

_sono _valutati secondo le prescrizioni_contenute nel DPR_220/2001 e nel;

regolamenio aziendale di cui alla Delibera n 934 del 22/06/2022

b

In pariicolare. con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atio :

. di__notorieia. resa con le modalita sopraindicate, deve contenere lesatta |

denominazioneg dell'Ente presse il quale il servizio & stato prestato. la gualifica, il tipo .

. di_rapporte di lavoro (tempo indeterminato/determinato. tempo pienc/pari-time). e

 date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni

- {aspetiziiva senza assegni. sospensioni etc.}). e guant'aliro necessario per valutare il

servizio stesso. In mancanza delle suddetie indicazioni il servizio non sara valuiato.

Nella autocerificazione relativa al servizi deve essere aiffestato se ricorrono 0 megno.

le condizioni di cui alfultime_comma deliart, 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979. n°.

i
' 761. in presenza delle quali il punteggio di anzianitéd deve essere ridotto. in caso.

v
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ALLEGATO A

E
v

:_positivo t'aftestazione deve precisare |z misu;g@gi[g_zédy;io,ne det nunteagio,

. In caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante ingorr

ire neliz sanzioni penali richiamati

dai DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza d

ai berefic! consequenti al pirovvedimenio .

. &manato in base alle dichiarazioni non veritiere

7' I candidato dovra dichiarare tutti i titoli che ritengs 2L0CRUNG presentare ai fini della

_valutazione di_merito da parte della commissione _cormpt

landc gl apoositi camoi

- _previsti dal sistema informatico: altrimant). non 53

aranng vaiutell, anche se insaris

i el curriculum ¢ in ajtre sezioni non corretie, fatti salvi

guei titoii non

. espressamentre previsti nella pattaformz e che i _candidato intende presentare

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DE[ CANDIDATI

_Alle selezioni saranno ammessi {ultl celoro che presenteranno domanda di

.. partecipazione con riserve deil accertamento d2! nosessss Gel requisiti. da parte del

. competente uificio, prima delfatio di nomina. Qualora dailesame dellz domanda e

. della_documentazione prodotta si dovesse accertare 2 cerenza dei requisii per

' Parnmigsione. FAmministrazione con apposiic provvedimentc dispone lz decadenza

:_dal diritto alla nomina. In qualsiasi memiento.

L EVENTUALE PRESELEZIONE

%AE sensi dellart 3 comma 4 del Dpr 220/200% . al fine di garantire il solleciio

: svolgimento del concorso, in caso di ricezione di un aumere di domande superiore a

500 ( cinguecenic), I'Azienda si riserva iz facolts di effetfusre una preselezione

: predisposta dallz stessa Azienda o con Fausilio  di_Aziende specializzaie in’

selezione del personaie. Al sensi delfart 25 comme 8 dei DL 24/08/2014 n 90

!
i convertito neila legge 11/08/2017 n 114 la persona affetta da invaliditd uquale o

superiore al'80 % non & lenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente

. prevista e pertanto & ammessa direttamente aile prove cencorsuali farmo restando i

14



ALLEGATO A:

nossesso degli altri requisiti previsii dai bando.

. i
Lz data. Fora il luogo e le modalitad di_svolgimento delleventuale preseiez;one;
!

. sarannc resi noti sul sito aziendale www.asppalermo.oid sezione Concorsi non:
|
meno di 15 ag prima della sua effettuazione . ;

| candidati sono fenuti g _presentarsi per sostenere la prova preselettiva rnuniti di un

. documenio di riconoscimente in corso di validiia.

| candidati che non si_presenteranno glla prova preseletiive saranng considerati

‘i

“rinunciatari ai concorso_guali che siano le cause deliassenza_anche indipendenti‘_

daliz loro volonia.

i

La prova preseiettiva consistera in una serie di guiz a risposta multipla sulle materie?

' previste per le prove d’esame. Durante la prova preselettiva, 2 pena di esciusione. ii

* candidaii non potranng consultare alcun testo né porfare telefoni cellulari, palmari o }

simili. Saranno ammessi alia successiva prova scritta i candidati che, effettuata la

: preselezione. risulieranno collocati in graduatoria entro i primi 500 post, Saranno ;

&
. {
ammessi. altresi. tutii i candidati aventi il medesimo punieggio del candidato;

1

1 collocatosi al cinqueceniesimo posto.

. Nellz preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente.

i

. L'esito delleventuale prova preseleitiva sard pubblicato esclusivamenie sul sito web!

{
aziendale. Tale ammissione /esclusione della orova d'esame ha valore di notifica a |

|
 tutti qli effetti nei confronti di tutti | candidaii presenti alla prova medesima. !

!
1

_ i superamente della prova preselettiva costituira requisito essenziale di ammissione ;
I

ai concorso, unitamente ai requisiti specifici di ammissione.

T
H
t
b
1

: La votazione consequitz nella predetia prova non concorrera alla formaziong del

. punteagio finale di merito. l

3
y
i3
i
i

_1 candidati che avranno presentato domanda saranno automaticamente ammessi

H

15 i
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ALLEGATO A

allo svolgimento deil'eveniuale preselezione. con Lriserva oy vén‘ﬁcare.

; da parte dell'amministrazione. il Dossesso dei ra

i
: bando

Gm::l" 1 generall @ specifici previsti dal

i
H
I
i

COMMISSIONE :SA!»,/’

..La commissione esaminatrice  sar3 Normninais

2 . dal Dirghiore Generale con e

.nodaiitz e |a composizione prevista dai L.p

2R, 1. 220 del 27 marzo 2001, -
i Al fine di consentire lespletamenio  delle Rrove Si _conoscenza delluso di
; apoarecchrature e delle applicaz azioni_inforn aiiche, nongh: 02 della_concsecenza deila

;iingua inglese | |a Commissione ssaminatrice  cotrg assere

£
i
H
i

i_Necessario, da membri aggiunti, scelt daj Direficrs Generale. tra

integrzia. ove.

esperii in lingua

;
i

!

' inglese o docenti di ruolo g scucle pubblichs pa geiern

L2 _J2ieTmmazicne dsi oriteri di

massima per la valutazione dai titoli sara gfictivata dals Lemmissions esaminatrice

prima delfespletarnento della_prova secrita Alres

il

'esl & Dommissione. alia prima

riunione, stabilisce i criteri & le modslits 4i va 43213‘# dg fom

,,,,,, mulare nei verbaii. delle

_Rrove concorsuali ai fin delia_motivazione dej zunieac! siripuiil alle singole prove.

VALUTAZIONE DEI TITOL:

La selezione avverra per titoli & prove di esame.

I titoli e le prove di esame saranno valutati dalie rispettive Co cmmissior] Esaminatrici.

" ai sensi del DPR n. 220/2001 e , per i fitoli. nel reaoiamenti aziendali di cui alla

Delibera n 934 del 22 giugno 2022 e n 933 del 22 ghugno 2022 ia partecinazicns

: alla_emergenza covid -18 per almenc 80 9g eontinuativ: costituisca titolo ds

riconoscere  nezlla  valutazione curricutare.ds  parte  dells commissione

| esanminatrice, afiraverso uno specifico pUnteGoic sremials ai sensi del comma

10 deil’art 5 della leage reaionale siciliana dei 7 mangic 2030 n & giusio atto

di indirlzze deli’assessoraio aila saluie siren ‘are n TEZ67 dei 23.mas 0 2022

16
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ALLEGATO A

. seconde guanto previsto dalapposito regolamento di cuj alle deliberazioni,

| n.933 e 934 dei 22/06/2022

i La valutazione dei titoli precede la correzione degii elaborati relativi alla prova scritta,

'
i

limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa.

|
i
E
i

{ Per il profilo professionale di Infermiere , Tecnico di laboratorio Biomedico ei

! cosi ripartiti:

- Ostetrico | punteqggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100{

- 20 punti per i titoli e 70 per e prove di esame.

' | punteqai (30 punti) per i titoli sono cosl ripartiti:

|

- Titoli di carriera punti 10
| . ;
- Titoli accademici & di studio punii 10

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5 1

P Curriculum formativo e professicnale punti &

' | punteqai ( 70 punti} per ie prove di esame sone cosi ripariifi:

L= Prova Scritta punti 30
- Prova Pratica punti 20 :
- Prova Orale punti 20

PROVE DI ESAME E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE

Le prove di esame, secondo la normaiiva del D.P.R. 220/2001, sono le seguenii:

- prova scritta: veriente sulla professione specifica dellinfermiere con

. parficolare riguardo anche alle seguenti materie:

t - Legislazione e organizzazione della professione infermieristica;

« - Infermieristica clinica generale e specialistica

. - L'infermiere di Famiglia e di comunita !

17




ALLEGATO A
La prova scritta. g giudizio dellz Com

llz_Comn ol atrice, pud consisiere o
' anche nelia soluzione dj quetelti 2 risposta Sintes - _

;— prova pratica: consistente nejp esecuzione di *g_ﬂhm_g_sggcrggng o nells
predisposizione di atti connessi zlla qu ’

aiiﬁcaziq_gi_p_iafgsgiona!_e_ Tichiesta & allz
verifica delle conoscenze defle fecniche &

| assistenziali ovvero alia risoluziofie d

g_&_ii?_ Presazion! infermieristiche ed

casi 2ssigtznzial

| - prova orale: sulie materie ineren

' 2l BOsio = sonapre s

' PER IL PROFILO DI TECNICO SANITARIO B §
. PROVA SCRITTA

3

ABORATORIO BIOMEDICO

" La prova seritta, a giudizio della Commiesions

¢ Ssamirairice. pud consisters
: svolgimento di tema oppure nella so

aelio
tuzicne di que

PRTTI
it =

: seguenti argoment:

sresiz sintetica sui

| 1) it processo di laboratorio fase pr

[~]
=

g pusienalitics:
' 2) Controlli interni di qualita (CQl)e verifich

. differenze;

N o -~ 3 [Tt A £
€ eseme ol nualitd (VEQ) )

rincipt e

;3) Applicazione pratica delle tecniche di lab

per

CrEiong isivicgia. citologia
- patologica e conoscenza di anatomia umana

per Fanatomiz paiclegica;
- 4) Processi operativi e tecniche metodoiogiche reistive

-

siero, immunocmetria
;speciate, area emocoagulativa area ossicoiogi

egsami di laboratorio

ca,
! specialistici, correfazione con il g

uesito clinica-diagrostico;

* 5) I laboratorio di microbioiogia e limpatic suila giagnaosi off

nica e le terapia in
particolare sulla gestione delle antibioioca resistenze:

56) Processi operativi e metodologia grincipale app

* Biologia molecolare
!

licative nei laboratorio di

18




ALLEGATO A

. 7) il processo di laboratorio nella medicina srasfusionale raccolia scomposiziong

conservazione assegnazione emocomponenti

PROVA PRATICA

* Tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica sul grado di conoscenza

: scientifica e tecnica sui seguenii argomenti aftinenti alla figura del TSLB:

1)

il processo di laboratorio fase preanaalitica_e postanalitica

2)

Controlli interni di qualita (CQl)e verifiche esterne di qualita (VEQ)

principi e differenze;

Applicazione pratica delle tecniche di laboratorio per istologia, citologia

patologica e conoscenza di anatomia umana per 'anatornia paleclogica

4)

Processi operativi & tecniche metodologiche relative a: siero,

immunometria spaciale, area emocoagulativa ,area fossicologica, esami

di laboratorio specialistici, correlazione con il quesito clinico-diagnostico

5)

) Ii laboratorio di microbiologoa e I'mpatto suila diagnosi clinica e la

terapia in particolare sulla gestione delle antibiotoco resistenze

8)

Processi operativi € metodologia principale applicative nel laboratorio di

Biologia molecclare

il processo di izboratoric nella medicina trasfusionale raccolta

scomposizione conservazione assegnazione emocomponeni

| PROVA ORALE

Colloquio sulle materie di cui alla prova scritta e alla prova pratica.

1
i

. La prova orale, per tutti i suddetti profili, comprende anche domande sul codice di:

comportamento dei pubblici dipendenti di cui ai DPR n. 862 del 16.04.2013 e smii

- nonche P'accertamento della conoscenza della lingua Inglese nonché delf'uso delle .

. apparecchiature e delie applicazioni informatiche piu diffuse in ambiente MS- |

19
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_= [a{ln} R

_Pud essere previsto 'uillizzo o sirurmeni in rc-rn*a-'rc. 2 digiali e, facoltativarments. Io

_svolgimenio in videoconferenzs ceiia prova oraie t~nco comunaue | ‘adozione -

di soluzioni tecniche che ne ass;curmc > {3 auob; Citd, lidentificazions dei pariecipani,

- la sicurezza delle conmunicazioni e ig ioro rracudm“m ne; nispetio dsila normativa

. materia di protezione dej dati bersonsii 2 neld jjimd e deils ue

setinent! nsorse d isponibii.

i Possono essere previste, in ragions dei num ere delf pare Cipant. sedi decentrate & Iz

non contestualits, assicurando comungue ia & asparsniz @ 'omogeneiia delle prove

e

i somminisirate, in modo da garantire il medas,..a _Grade di seleitivita tra tuhi i

partecipanti.

|

Al soggetii con disturbi specifici di ap Dreodi; MERIC & consendia 2 pessibiita di

rd -DC.‘lik"

s

sostifuire le prove scritte con un oﬁcawo orele ¢ di L'Ii' iz z:ra st" manti

compensativi per le dificola di ieftura, 4 scritivre a5 zalesio. nonchs di usufruire di

un prolungamento dei temgi stahiliz gerin svolgir"ento azile madezlme prove.

: Possono essere ammessi 2 fitolo compensative 2 Tronte deile difficolts ot letura. of

; scrittura e di calcolo i seguenii strumeanti;

i * programmi di video scritturs con corrsttorc rtoqr"”“* = 1 defiators vocale, nei casi

. di disgrafia e disortografia:

« * programimi di leftura vocale, nei casi di disiessig;

|+ la calcolatrice, nei casi di discalcutiz:

* + ogni alfro ausilio tecnologico gludicatc idoneo dslis commissione giudicatrice.

; I tempi aggiuntivi concessi aj candidai non ancedonc i cinquanta per cento del

empo assegnato per la prova. L'adozione delle suddette misura sara determinaia

- ad insindacabile giudizio della Commissione giudicairice suila scorta

- della documeniazione esibita e comunque relfambito deile modalita individuate dal

20



ALLEGATO A

relaiivo decreto delia funzione pubblica.

Per consentire allamministrazione dt predisporre per tempo i mezzi e gil strumentij

atti a garantire una regolare pariecipazione al concorsg, nella domanda di

partecipazione |l candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra:

! fare esplicita richiesta delia misura dispensativa, dello strumento compensativo elo1

dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita

che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita'.

dichiarazione' resa dalla commissione medico-legale dellASL di riferimento o da

!

squivalente struttura pubblica. La documentazione deve essere inviata al,

seguente indirizzo : concorsi@@pec.asppalermo.org entro il termine previsio.

per la presentazione delle domande di concorso o presentata nel’apposita;

sezione della piattaforma informatica per la presentazione delle domande

. La possibilita di sostituire le prove scritte con un colloguio orale & concessa sulla,
I

base della documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia:

. e discrtografia. i colloquio orale ha analogo e significativo contenuto

. disciplinare delle prove. Si rinvia in ogni caso a quanto previsto dal Decreto.

Ministeriale 9/11/2021 (GURI Serie Generale n. 307 del 28/12/2021).

1

4

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove e le relative votazioni  si applicano!

- le disposizioni previste dal D.P.R. 220/01

* PER IL PROFLO PROFESSIONALE DI INFERMIERE , DI TECNICO SAN!TARIO;

i

DI LABORATORIO BIOMEDICO E DI OSTETRICO

1

3

la data e la sede di espletamento della prova scritta verranno comunicate ai:

candidati almeno 15 giorni prima dellinizio della prova medesima all'indirizzo PECZ

_comunicato in sede di istanza. In relazione al numerc delle istanze di;
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ALLEGATO A

partecipazione, la data dalla prova Scriita nﬁr’a £E5are

____________ notificata_ai candidai
—UHERLEE @l candide _—

medlante avviso che sara pubblicate- |’ o3 v_@ger&u 0' oqm mese syl sito

. internet dellASP o Paier_r_no {www, spoalermciorg Sezione Concorsn cRpure
N - . P m—-_"_—‘h

_esami non meno di 15 gy arima Fin Mizio deli Drﬂvn mt=
_ L2l onmE iz

B DPR 220/2001. T
m—w—*—q—-—-h--—-—.—-__ﬂ,m-

b

uCS"T]?’ al sensi deilart 7 del

———— ___u*_%%

_ : Al_candidati che conseguono Fammissione alla _gdrova _r,:;r_a_t_ig_a &_orale sara datg

comunicazione con lindicazione del voio fporiain palle 2 orova

Scritte. _

Lavwso 2 _sequito di ammissione, B, Der la presentaziane allz gﬂva pratica ed oraie

sara data ai_singoti candidai almeno 20 giomi or 02 di guelio_in_cuj i_essi debbono

;sostenerla & sara comunicate esclusivamente  aifin

Vinditizze PEC indicain nella

3
-.domanda di ammissione.

5
iy
)
'Q.

di_concorse zllz daia,

dicigten dal concorso quale che

[ielye) D volonia

i

-1l superamento delia prevista prova scritia & subordinato

. vaiutazione di sufficienza esprasss

in_termini nu

: @ Teggiungimento di una

Ny

aumeric di_simeno 21/30.

¥
L

_ superamento delig prova pratica e delia prova crale & sudcrdinglo a rgggivungimento

_di_una valutazione di sufficienza, espressa in fermind

RQimerici, di almeno 14/20.

__L'ammissione alla prova orale & subordinata a! conssguimento nella prova pratica

|

! del punteqgio minimo orevisto.

:_Per ogni altro aspetto si rinvia al Bpr 224/2061.

GRADUATORIA

La graduatoria_di merito & formulatz daila commissione _esaminatrice, secondo

_ . l'ordine dei puntegai riportati nelle prove 4i esame dai ¢

andidati. dei utoir valutati e

]
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ALLEGATO A

' tenuto conto 2 parita di punti delle preferenze previste dallart. 5 del D.P.R. n%!

L
3

! valutazione di sufficienza in ciascung delle prove di gsame.

487/94 e s.m.i. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 1a ;

: Detta araduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita. sara approvata con

propria deliberazione dai Diretiore Generale.

Le gradustorie del presente concorso potranno essere utilizzate anche da slire.

Pubbliche Amministrazioni nel rispetio della normativa vigente.

|z graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicaia sulla GURS,

" Lz aradustoriz sara. aliresi, pubblicata _sul sito internet delle Azienda Sanitaria’

 Provinciale di Palermo .

RISERVE

! j-:j' - P . .
It concorso iiene conio delle seguenti riserve di posil:

. 1) Per quanto concerne le riserve a favore dei soggetti disabili e degli appartenenti,

¥
i
1

zile cateqorie protetie di cui allz 12.3.1999. n. 68 “ Norme per il diritto al lavorp dei.

disabili”. si da atto _che sono state indetie selezioni riservate per tali categorie e
[}

' pertanto Paziendz allo statc  ha posio in essere gli adempimentl previsii per.
b

: Tassolvimento dellobblivo previsto dallart. 3 della citata |egge n. 88/9%:

i 2} in favore dei militari volontari delie Forze Armate congedati che hanno completato

senza demerito ia ferma contratta ed in favore degli Ufficiali di completamento in'

i

 ferma biennale e Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito

‘ la ferma contratta ( art. 11 del D.Lgvo 8/2014, e art. 1014 comma 3 24 & 67’8?

' comma 8 del D. Las. 15.3.2010. N. 68} nel limite del 30% dei posti messi a cORCorso: i

* Coloro che intendonc avvalersi di suddetta riserva_di posti dovranno farme espressa’

i

1

- dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena_esclusione dal.

' relativo beneficio ;

§
i
i
i
!
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' 3) il 15% dei posti messi & conccrao & riservaie

. JL"«‘

che hanno concluso il servizio civiie Uﬂb.rersaie sea_z_a demerifo- secondo ‘guanio

g o_e egil operatori voloniar

;previsto daifart 1 comma_ 9 bis dsl DEC i GGE 22 aprile 2023. n.

. 44Convertito in legge L. 21 giugno 2023. n.74

4) il 10% dei posti messi a_concarso ne,r cia_seur; profii & riservato__ai personale

_che alla data di pubblicazione del bandc ha aocutszz: LUng esperienza professionals

{.nei_rapporti di lavoro a tempo determinato” nalfambitg dei orogetii del PNRR  per

 almeno 36 mesi_{ art 1 comma 3 DL, 2 giugno 202:. 0. 80)

-5 ) eventuali ulteriori riserve previste obbligatoriamenis dalls normativa in vigore al

Jnomento dell'indizione del cencorse,

Colero che intendono avvealersi delle suddsite iserva  Ji oost dovranno far 2

espressa _ dichiarazione nella domanda_ di ¢ mEsitazicne &) concorso. pena

esclusione dal relativo beneficio.

.St precisa che per il compuio della rise cel posi dz 4

destinsre per cigscuno de

" concorsi ali _arrotondamenii saranno caleolad ne! seguente modo: per quoia

perceniuale fino allo 0.50 non scatiz aicuna HS2iva. ner percentusle supariore alio

: 0.50 si applica la riserva.

. Nei caso che nella graduatoria vi slano donei_zpoarensnt 2 pil categorie che

._danng origine a diverse riserve di posti 'erding di prionta risulta essere guelio sopra

_desgritio ( daln. 1 aln. )

_Le riserve in ogni caso operano nel rispetto di quanto pravisio da! DPR 220/2001 in

__materia di garanzia delladequaio accesso dall'asterng

Allorguando il concorso & bandito per la coperfure i un solo posto 2 preciusa

_I'applicazione di riserva di posti.

NOMINA DEL VINCITORE, ADEMPIMENT! ED ASBUNZIONE IN SERVIZIO
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ALLEGATO A:

" La nomina del vincitors avverra con provvedimento del Diretiore Generale suEEa:

 base della araduatoria  formulata  dalls Commissione Esaminatrice. :Jre\.rioi

_ acceriamento del possesso dei requisiti per partecipare al concorse. i

'azienda . prima di procedere alla stipulazione del coniratio di lavoro individugie ai:

fini del’assunzione invita il destinatario__anche in via telematica a presentare ia‘_

. documeniazione prescriita dalle disposizioni regolanti 'accesso al rapporto di iavoroi

indicata nel bando nonché il certificato medico aftestante [idoneiia fisica al{a.;

. mansione specifica da effettuarsi presso it Medico Competente dell'Azienda. con |

" Posservanza delle norme in tema di cateqorie protette. assegnandoali un termine_

v

non_inferiore a 30 giorni . Su richiesta deflinteressato i. termine assegnato!

dallazienda pud essere prorogato per ulteriori 15 g per comprovato impedimento. L

l

Nello stesso termine il destinatario soito la sua responsabilita deve dichiarare di non ;

. avere altri raoporii di impiego pubblice o privato e di non trovarsi un pessuna dcaalle1

situazioni di incompatibilitd  richiamate dallart 53 del d.LGS 165/2001. In caso%

i

. - . . !
contrario. unitamente ai documenti deve essere espressamente presentata ia

. dichiarazione di opzione per I'azienda fatio salvo quanto previsto dall'art 39 e 40 dei.

' CCNL comparto sanita 2019-2021 |

i

. Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della,

. documentazione _di rito Fazienda comunichera di non dar luogo alla stipula del'

. contratto di lavoro salvi | casi di leqittimi impedimenti giustificati prima della!
B T

: scadenza di tale termine e ritenuti tali ad_insindacabile giudizio dell'Azienda.

il candidaio che di la propria disponibilita e che non sottoscrive il contratto

" individuale di lzvoro nella data stabilita dalll ASP & sequito di apposita convocazicne 5_

! - e . R
i dovra corrispondere alla Amministrezione a fitolo di penale un'indennitad pari a2 15:

giorni di_retribuzione: Analegamente dovrd corrispondere deita penale_il candidato

i
|
]
i
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ALLEGATO A

che non assuma servizio nella gata stabylits nei cgniradio |

._individuale di lavoro o dovesse nnu. oiare pri

ln
ey

_; sc’wuo fermo restande

_le alire clausole previste dal contratio mdmduale lav:.'c;

. Si rinvia per ogni altro aspetio aj viqenti CC'\‘\‘LL. Co mizano Senita | B in_ogni

. modo, condizione risolutiva del uo.,trauc Senzz OL.DH\» ; e vn;-o ‘annullamsnte

- della procedura concorsuale ..,he ne coshtu:scm 1« p rEsuoRos o nG nché Paver oftenutc

o vizist da invalidit® non

I'assunzione rpediante presentazicne o documenti falsi ;

sanabile.lLa_conferma dellassunzione. & tuti 4l gifedti. sard acguisita dopo il

superamento con esito favorevole del pericdo di drova siabilio dal CONL,

. rapporio di lavoro & a tempo indeterminaio, pieno zd in crovs

- Al fing di assicurare la stabiliia delle unita operaiive o asgeanazions, i vingitors nop

annit_di_senvizio

i egssre trasferiio

ferimentl d'ufficio per esigenze

organizzative,

NORME FINAL!

. Per tutto quanto non contemplato dal preseniz bando

——— s

rinvia alle disposizioni di

legge vigenti in materia. Si applicano. I disposizicni reviste dal regolamento

~_aziendale in materia di valutazioni dei fitoli di cui allz _deiibera n 834 del 22

. giugno 2022 e n 933 del 22 giugno 2022 . con iayyerianza cha i servizi. in corse.

~_saranng valutati fing al termine di presentazione delle domande di padecipazions al-

. CONCOrso_ Cio in base a quanto disposte dal TAR _4i_Pslermo_con sentenza n

F 31172018

' Con la_partecipazione al presente concorse & fmplicliz da parte dei concorrenti

. Faccetiazione. senza riserve, di tuite 1o prescrizion: & nrecisazioni del presenie

26



ALLEGATO A

| bando. nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo_stato_giuridico ed.

i !

; economico del personaie delle aziende sanitarie. ;

L'Azienda Sanitarig Provinciale di Palermo si riserva 1a facolia di_medificare,

! srorogare, sospendere. revocare il presente bando, differire I'immissione in

" senvizio dei vingitori, in relaziong a nuove disposizioni_di legge o _per comprovaie
: ;
. ragioni di pubblico interesse © per esiqenze di caratiere organizzativo, senza che t§

candidati possano sollevare ecceziong © vantare diriii di sorta. La sede di@

| assegnazione sara individuata al momento dellimmissione in servizio.

, L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente SOSpesa 0.

| ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.

Inolire le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso determinaie
i

hil

: nel rispetio delie previsioni del relativo piano del fabbisogno del personale%
i

| adottato dallAzienda  con delibere n 464 /2024, 753/2024 e 724/2024 nelé

b

! rispetto del ietto di spesa di cui ai DA n. 2201/2019, cost come da u[ﬁmoi
|
rideterminato con nota prot. 48780 dell'08/11/2021 e smi__comungue eniro il limite |

. ) _ i
. massimo_delle teste previste .per ciascun profilo, per ciascuna annualiid del pianoi

idet fabbisogno del personzie applicabile per le relative assunzioni e!

v

: subordinatamente alia sostenibilita economico finanziaria dei relativi cosii . condizioni:

. gueste la cul assenza potra comporizre lz revoca. anche parziale del presente:
i X

] £ . . . !
: concorse, potendosi alfresi procadere ad assunzioni per un numero inferiore rispetio

i
_aguellc dei posti messi a concorso

'

Anzloga facolta di revocz Azienda si riserva di esercitare _gqualora netlle more;

: intervenga l'assegnazions di personale a sequifo della procedura di cui aifart 7

I

i

i

E

) !
s

i

T

! Legge n. 3 del 16/01/2003

. | documenti allegati ajla domanda di partecipazione saranno restituiti, a richiesta, 31
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ALLEGATC A

g

. cura e a spese del candidaio, decorst i

L‘E I (‘I’S.J o
R _giurisdizionale. Il candidatc potra ritirare | dogur el predetic termine.ma

_____ dopo_lintervenuta eseculivita delia deliberazions "_m—_wm_ﬂ:fEQl@QL%O_}F‘J

. bresentazione di apposita richissta ._nella_gusie

‘ dichiarafa la rinunciz a presentare ricarse gvverso la uro :.mra

_ _ L'esercizio del diritto di _accessg da barte degi =
|

rocedura concorsuale & differito ai termine deliz 2 procedura conge orzuale.

..... RS

NS ml _2i_diversi atti delia _

_ L'Azienda garantisce paritz & pari poorunita ra uo

__iavoro. ai sensidel D.igs. n® 165/01.

— _Al sensi e per effetto del D.Lgs. 1. 198/ 2003 e smi lAzienda 2 autorizzata al L

— _trattamento dei dati persorali _dei ¢ fzzalo agii adempimenti per o o
} ——

_ I'espletamento della presenis procedura espressamente orevisto rel -

_ |_presente avviso. si rinvia alle dlSDQSI?lors vigenti in inaleria.

Per eventuali inforrmazioni. gli aspirant potranno rivolgersi af Dicartim imento

Rlsorse Umane. UOS procedure di reciuameanio f"e ASP Palerme, sito in FPalermo.

Via Pindemonte n° 88 -- Padiglione 23 Tel 091 7033944 - nei giorni di ricevimente

- martedi e giovedi dalle 2.00 alle 13.00 e dalle 15.30

_Ai sensi della legge 7 agostc 1950 n. 241 U responsabile de! procedimento

) . y ; . s
| concorsuale, di_cui al presente avviso. g i funzienerio preposte zslia citaia unita

_Operativa.ll presente avviso _pud essers  consultato sul __sito  internet

_www.asppalermo.org. { alia sezicne Concersi) dz oul si ooira estrarre anche copis e

verra pubblicate pzr siralcio sulla GURS e per esiratto suliz GUR!.




