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OGGETTO: Delibera n. 189 del 16/02/2022 di indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di vari profili professionali destinati alla UOC disturbi dello spettro autistico del Dipartimento
salute mentale dipendenze patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza: parziale modifica ed

insegrazions; \/a,,u n.}cn % C.ma-g. AMEEL?' WOMD D(-Ii%- Dru.q

DIPARTIMENT6 o

Lj‘f ;

DELIBERAZIONE N°

STRUTTURA PROPONENTE
RISORSE ECONOMICO- FlNANZl RlE i ‘
DIFARERMENTD RISERSE UMANE PATRIMONIALE PROVVEDITORATO E TECN af
o Y ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO é
Proposta n. ‘{O g del_ 9 < { . 3/ o - 2' Esercizio 2022
Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2022
N° Centro i costo A DPERARO
SEpeoe Rod _ N° Conto economico 5; 02.02.0l. 8%
° i (o] : =
N° Conto Economico __ 5. 02.02. 01 _ﬂ“} e i =
Ordine n del 32 : imposto €, it LLG“: (8
i 3 0,00
Tetto di spesa/Budget assegnato €. Bidlier slunismile S

Budget utilizzato/impegnato €. Q—Q L" / ql s /
Budget presente atto €. )11 . “’9{ > 18

Disponibilith residus. budget€. £k S —34‘2; %o

Budget pluriennale Il Direttore del!’UOC_" Bi!'ancio e
Anno Euro Programmazione

Anno Euro Il Dirigente Amministrativo

o Non comporta ordine di spesa Dott.ssa.Anna Mancuso
1l Responsabﬂe de] roccdlmento i
(Dr.ssa

(74 (./ "
Il D|r|gente Ampministrativo
UosS P dure T lut ento risorse umane

rg Virzi

Euro s
Anno 2 Euro o

(Dr. Gitisgppeflampisi )

Il Direttore del Dipdrt) ﬁo Risorse Umane

I A A
N N~

L’anno duemilaventidue, il giorno Q)NTKO del mese di MARZ0 , nei locali della Sede
Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela
Faraoni, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 191/SERV.1/5.G. del 04/04/2019

assistito da SIGRA ROSARIA LIGATA , quale segretario verbalizzante adotta la seguente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane Dott. Giuseppe Campisi

Premesso che con Deliberazione n. 189 del 16/02/2022, immediatamente esecutiva, € stata indetta una
procedura concorsuale, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di vari profili
professionali, secondo la programmazione del fabbisogno ivi richiamata, destinati alla UOC disturbi dello
spettro autistico del Dipartimento salute mentale dipendenze patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e
dell’adolescenza di seguito specificati :

-n. 13 posti di terapista della neuro e psicomotricita
- n. 8 posti di tecnico della riabilitazione psichiatrica;
-n. 6 posti di logopedista;

- n. 1 posto di assistente sociale

Considerato che per meglio aderire ai fabbisogni di personale della anzidetta UOC disturbi dello spettro
autistico, si rende necessario prevedere all’interno della medesima UOC n. 8 unita di personale educatore
professionale (n. 4 socio sanitario € n. 4 socio pedagogico) mediante una modifica qualitativa parziale della
relativa dotazione organica, inserendo le predette figure all’interno della anzidetta struttura operativa;

che occorre procedere, altresi, alla modifica qualitativa del piano del fabbisogno triennale, con I’inserimento di
n. 4 unita di personale educatore professionale socio pedagogico da destinare all’interno della UOC disturbi
dello spettro autistico, da effettuare nell’ambito delle facolta assunzionali previste per tale profilo nell’arco del
triennio di riferimento;

che le assunzioni di n. 4 unita di personale educatore professionale socio sanitario da destinare all’interno della
UOC disturbi dello spettro autistico saranno anch’esse effettuate nell’ambito delle facolta assunzionali previste
per tale figura nell’arco del triennio di riferimento;

che trattandosi di modifiche qualitative parziali ed isorisorse vengono effettuate all’interno della massa
finanziaria assegnata dall’Assessorato Regionale della Salute, per come prevista nel piano triennale del
fabbisogno del personale 2021/2023 e relativa dotazione organica di cui alle deliberazioni n. 1429 del
19/11/2021, n. 1480 del 30/11/2021, nonché I’aggiornamento delle tabelle di cui alla deliberazione n. 1488 del
3/12/2021, positivamente apprezzati dalla Giunta di governo regionale con deliberazione n. 187 del
18/12/2021;

Ritenuto necessario, contestualmente, procedere alla modifica del bando di concorso in argomento di cui
all’anzidetta delibera n. 189/2022, prevedendo I’inserimento di n. 8 posti di cps educatore professionale (n. 4
socio sanitario e n. 4 socio pedagogico) e confermare per la restante parte, non oggetto di modifica, il bando di
indizione del concorso per la copertura a tempo indeterminato di vari profili per la UOC disturbi dello spettro
autistico e le previsioni in esso contenute relative alle modalita di espletamento, Allegato "A", parte integrante
del presente atto;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione dei citati avvisi, per come modificati come segue:

-Allegato "A", integralmente all'Albo e sul sito internet aziendali, nonché sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Sicilia;

-Allegato "B", per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

-Allegato " C", per estratto, su due quotidiani (di cui uno a diffusione regionale ed uno a diffusione nazionale)
gia individuati dalla Direzione Aziendale in sede di approvazione della delibera n. 189/2022;

Dare atto che i termini per la presentazione delle domande da presentare utilizzando esclusivamente I’apposita
piattaforma informatica sul sito aziendale, decorreranno dalla data di pubblicazione del predetto estratto del
relativo bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblicaltaliana;

Ritenuto di notificare I'avviso in questione all'Assessorato Regionale della Salute, a tutte le Aziende Sanitarie
della Regione Sicilia, all'Ufficio " Relazioni sindacali" per la debita informativa alle OO.SS. aziendali ed alla
RSU;
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Gravare sul Conto Economico 5.02.02.01.87, Centro di Costo: ADDIRDGOI1, la somma di € 11.491,18 di cui €
9.419,00 di imponibile a favore della GURS, mediante versamento tramite bonifico bancario:
IT6810760104600000000296905 , nonché la somma di € 2.072,18 quale 1mposta da versare all’erario come IVA
SPLIT, (spesa relativa per pubbhcazmne di cui all’allegato “A™);

Dato atto che con successivo provvedimento si procedera al pagamento delle spese per la pubblicazione
dell’avviso ALLEGATO C per estratto, sui due quotidiani gia individuati dalla Direzione Aziendale con la
delibera n. 189/2022 ;

Vista la nota prot.n.594 del 09.02.2018 con la quale Dr.ssa Concetta Davi, coll.re amm.vo prof.le esperto €
stata nominata responsabile del procedimento per la materia trattata;

Dato Atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, che
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata &,
sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. 1 della legge 14 gennaio 1994 n. 20 e smi. e che lo stesso ¢ stato predisposto nel
rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Per le causali di cui in premessa Intercalare alla delibera
: N. del.....; T
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PROPONE DI: G027 YMAR. 2029

1) MODIFICARE la deliberazione n. 189 del 16 febbraio 2022 di indizione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di vari profili professionali, secondo la
programmazione del fabbisogno ivi richiamata, con [I'inserimento della figura dell’educatore
professionale (socio sanitario e socio pedagogico) al fine di aderire ai fabbisogni di personale della
UOC disturbi dello spettro autistico;

2) PROCEDERE ad una modifica qualitativa parziale della relativa dotazione organica, inserendo le
predette figure all’interno della anzidetta struttura operativa e contestualmente alla modifica qualitativa
parziale del piano del fabbisogno triennale, con I’inserimento di n. 4 unita di personale educatore
professionale socio pedagogico nell’ambito delle facolta assunzionali previste per tale figura nell’arco
del triennio di riferimento;

3) CONFERMARE che le assunzioni di n. 4 unita di personale educatore professionale socio sanitario da
destinare all’interno della UOC disturbi dello spettro autistico saranno anch’esse effettuate nell’ambito
delle facolta assunzionali previste per tale figura nell’arco del triennio di riferimento;

4) PROCEDERE, altresi, alla modifica del bando in parte qua, mediante I’inserimento di n. 8 posti per
cps educatori professionali (n. 4 socio sanitari e n. 4 socio pedagogico), con esperienza nella trattazione
dei disturbi dello spettro autistico;

5) APPROVARE lo schema dell’avviso per I’avvio della procedura di selezione sopra citata
contrassegnato dalla lett. " A", gli allegati "B", "C", che unitamente al presente provvedimento ne
costituiscono parti integranti;

6) PUBBLICARE i citati avvisi, come segue:

- Allegato "A", integralmente all'Albo e sul sito internet aziendali, nonché sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia;

- Allegato "B", per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

- Allegato " C", per estratto, su due quotidiani (di cui uno a diffusione regionale ed uno a
diffusione nazionale) gia individuati dalla Direzione Aziendale in sede di approvazione della
deliberazione n. 189/2022 ;



9)

10)

1)

12)
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DARE ATTO che i termini per la presentazione delle domande utilizzando esclusivamente I’apposita
piattaforma informatica sul sito aziendale decorreranno dalla data di pubblicazione del predetto
estratto del relativo bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

CONFERMARE per la restante parte il contenuto della deliberazione n. 189/2022;

DARE MANDATO al Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie Patrimoniale, Provveditorato e
Tecnico di gravare sul Conto Economico 5.02.02.01.87, Centro di Costo: ADDIRDGO]1, la somma di
€ 11.491,18 di cui € 9.419,00 di imponibile a favore della GURS mediante versamento tramite
bonifico bancario: 1T6810760104600000000296905, nonché la somma di € 2.072,18 quale imposta
da versare all’erario come IVA SPLIT, (spesa relativa per pubblicazione di cui all’allegato “A” );
DARE ATTO che con successivo provvedimento si procedera al pagamento delle spese per la
pubblicazione dell’avviso ALLEGATO C per estratto, sui due quotidiani gia individuati dalla
Direzione Aziendale in sede di approvazione della delibera n. 189/2022;

DICHIARARE il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo al fine di poter attivare con
urgenza le procedure conseguenti.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’ Assessorato Regionale della Salute a tutte le
Aziende Sanitarie della Regione Sicilia, all'U.O. " Relazioni sindacali" per la debita informativa alle
0OO0.SS. aziendali ed alla RSU

IL DIRETTORE D IPARTIMENTO
(Dr. Giuseppe isi)
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Sul presente atto viene espresso

parere FMOR@\IOC—G dal parere FM DK@UOL@ dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE-SANITARIO
Dr.ssa NORA VIRGA Dott. France ERRITO
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IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- ritenuto di condividerne il contenuto,
- assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Direttore del Dipartimento proponente.

11 Segretario verbalizzante
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO
ATTESTAZIONI

U027 Rl MAR. 2022

Deliberazione n°

Mponsabile
_dé€ll'Ufficio Deliberazioni

Il Cﬂllabor}m%nistrativo

(4

(Sk SariALi
06 MAR 2022
La presente deliberazione é stata affissa all’Albo il L'’Addetto
¢ stata ritirata dall'Albo il L’Addetto

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo
[] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL responsabile dell'ufficio deliberazioni

Annotazioni:
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Awviso Pubblicato sulla G.U.R.S - Serie Speciale Concorsi - N. del

- scadenza presentazione istanze

M. LEGAL LA DELIBERA
] q i - 6 j" ” :
PRV i ) R =
Vel Pone, 3 HAR 2059
REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO
In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. del é

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di vari posti afferenti

i seguenti pofili professionali:

n. 6 posti di cps logopedista (ctg. D);

n. 4 posti di cps educatore professionale socio sanitario (cat. D);

n. 4 posti di educatore professionale socio pedagogico (cat. D);

n. 8 posti di cps tecnico della riabilitazione psichiatrica (catg. D);

n-13_posti di cps-terapista della neuropsicomotricita eta evolutiva (cat. D);
L ry

———————n. 1 posto dicollaboratore professionale assistente sociale (catg. D);

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento sono

stabilite dal D.P.R. 220/2001 e successive norme vigenti in materia.

La proceﬁ‘urﬁ in questione e subordinata agli esiti negatfivi dell'iter previsto aalla

legge n. 3 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34- bis del D.Lgs. 30 marzo 2001

n. 165 e ss.mm.i., con le modalita indicate nellAllegato 3 al Decreto

dellAssessore n. 1794/09 e di ogni altra disposizione normativa in materia di

ricollocazione e mobilita, a seguito di processi di riorganizzazione. Si precisa,

altresi, che la procedura concorsuale di che trattasi resta subordinata ai processi di
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cui al suddetto DA e delle normativa in materia e che pertanto saranno esaminate

eventuali istanze di dipendenti che dovessero risultare in esubero in ambito

provinciale e/o regionale ai sensi del D.A. 01794/09, fermo restando che le relative

istanze dovranno pervenire entro la data di conclusione della procedura

| . N —

_—_Sed&amudusion&deUa_moceduLa_cmmsual&poua_esse;&pmwimrin ove non

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono entro la data di scadenza

_[del termine, i requisiti prescritti dal D.P.R. n. 220/2001

REQUISIT-GENERALI
LAY = L ]

- Cittadinanza italiana, salve Te €quiparazioni stabilite dalle Teggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del

diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari

dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

" . " . . . -
T oot

—_—1M"FWWMME—WM—¢WW in

servizio, a cura dell'Azienda Sanitaria. || personale dipendente da pubbliche

amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli

articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R. n. 761/79, & dispensato dalla visita medica,
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Pag.2




ferma restando la visita di idoneita fisica alle specifiche mansioni da effettuare a

cura del medico competente dell’Azienda.

Non possono accedere all'impiego e sono pertanto esclusi dalla partecipazione al

presente concorso coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché

amministrazio Isiente Insumciente rendimento, Siano sta IChiarall

decaduti da un impiego presso una P.A. quando sia accertato che limpiego &

stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita

non sanabile, coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei CCNL

relativi al personale dei vari comparti o che siano stati condannati con sentenza

definitiva per un reato che impedisce ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la

. : i Jrto_di lavoro.con la p ibblica_ amministrazione

t—candidati—in—possessodi titolidi-Tiserva— o preferenza, secondo ta normativa

vigente, debbono produrre apposita dichiarazione, a pena di decadenza, nella

domanda specificando il titolo che da diritto a tali benefici, da possedere alla data

di scadenza del termine utile per |la presentazione delle domande.

La partecipazione al concorso non € pil soggetta a limiti di eta, fermi restando

quelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo obbligatorio

REQUISITI SPECIFICI

Laurea [° livello di Logopedista (classe delle Tauree in Professioni Sanitarie della

Riabilitazione SNT/2) ovvero Diploma universitario di Logopedista di cui al DMS

Bando
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14/09/1994 n. 742 conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.Lgs. n. 502/1992:

ovvero Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento

riconosciuto_equipollente ai sensi del DM Sanita 27/07/2000 integrato con DM

Sanilﬂ_mﬂmmﬂmmmm €

dell’accesso ai pubblici uffici;

- Iscrizione al relativo albo professionale ove esistente fatto salvo quanto previsto

dall’art. 51 del DPR 27/03/2001 n. 220.

In applicazione della L. 3/18 ¢ della circolare del Ministero della Salute 29123 del

4/6/2018 (iscrizione albo professionali degli esercenti le professioni sanitarie di cui

alla L. 43/2006) successivamente integrata in data 18/10/2018 con nota n. 50053,

in considerazione dell’attuale periodo transitorio, i candidati che hanno gia fatto

domanda d’iscrizione all’albo/ordine ma non sono ancora in possesso del requisito

di iscrizione al momento della presentazione della domanda saranno ammessi con

riserva alla selezione. L’avvenuta iscrizione, requisito  indispensabile per

I’assunzione, dovra essere comunicata dall’interessato al momento dell’assunzione,

nel rispetto comunque di quanto stabilito dalle suddette circolari.

Per il collaboratore professionale sanitario educatore professionale socio

sanitario (cat. D)

Laurea triennale in Educatore Professionale in ambito sanitario (classe delle lauree

in professioni sanitarie della riabilitazione - SNT/2) ai sensi del DM del 2/4/2001

ovvero Diploma universitario di Educatore Professionale, conseguito ai sensi del

DM n. 520 dell’8/10/1998, ovvero i diplomi riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
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vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dellattivita

professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000 e successive

modificazioni e integrazioni).

- Iscrizione al relativo albo professionale ove esistente fatto salvo quanto previsto

dall’art. 51 del DPR 27/03/2001 n. 220. In applicazione della L. 3/18 e della

circolare del Ministero della Salute 29123 del 4/6/2018 (iscrizione albo

professionali degli esercenti le professioni sanitarie di cui alla L. 43/2006)

successivamente integrata in data 18/10/2018 con nota n. 50053, in considerazione

dell’attuale periodo transitorio, i candidati che hanno gia fatto domanda

d’iscrizione all’albo/ordine ma non sono ancora in possesso del requisito di

iscrizione al momento della presentazione della domanda saranno ammessi con

riserva alla selezione. L’avvenuta iscrizione, requisito indispensabile per
P

I’assunzione, dovra essere comunicata dall’interessato al momento dell’assunzione,

nel rispetto comunque di quanto stabilito dalle suddette circolari.

Per il collaboratore educatore professionale socio pedagogico:

- Diploma universitario di primo livello o Laurea triennale di cui al DM

22/10/2004 n. 270 in Scienze dell’educazione e della formazione (L19), oppure

diploma di laurea (DL) in Pedagogia o in Scienze dell’educazione oppure Laurea

specialistica ex DM n. 509/1999 in Programmazione e gestione dei servizi

educativi e formativi (classe 56/S) o Scienze dell’Educazione degli adulti e della

formazione continua (classe 65/S) o Scienze pedagogiche (classe 87/S) oppure

Laurea Magistrale ex DM n. 270/2004 in Programmazione e gestione dei servizi

educativi e formativi (classe LM/50) o scienze dell’educazione degli adulti e della
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formazione continua (classe LM/57) o Scienze pedagogiche (LM/85) o Teorie e

metodologie del e-learning e della media education (LM/93);

- Iscrizione al relativo albo professionale, ove prevista.

Per il collaboratore professionale sanitario — tecnico della riabilitazione

psichiatrica, categoria D Ruolo Sanitario,

- laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica — classe delle Lauree in

Professioni Sanitarie della Riabilitazione (Classe L/SNT2) ovvero diploma

universitario di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica e Psico-sociale conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., ovvero altri

Diplomi riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M. 27 luglio 2000 (G.U.

17.08.2000, n. 191).

- Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine di appartenenza, fatto salvo quanto

previsto dall’art. 51 del DPR 27/03/2001 n. 220.

In applicazione della L. 3/18 e della circolare del Ministero della Salute 29123 del

4/6/2018 (iscrizione albo professionali degli esercenti le professioni sanitarie di cui

alla L. 43/2006) successivamente integrata in data 18/10/2018 con nota n. 50053,

in considerazione dell’attuale periodo transitorio, i candidati che hanno gia fatto

domanda d’iscrizione all’albo/ordine ma non sono ancora in possesso del requisito

di iscrizione al momento della presentazione della domanda saranno ammessi con

riserva alla selezione. L’avvenuta iscrizione, requisito indispensabile per

I’assunzione, dovra essere comunicata dall’interessato al momento dell’assunzione,

nel rispetto comunque di quanto stabilito dalle suddette circolari.
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Per il collaboratore professionale sanitario — terapista della neuro e

psicomotricita dell’eta evolutiva, categoria D - Ruolo Sanitario

- laurea di 1° livello di Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva

(Classe Lauree professioni sanitarie della riabilitazione L/SNT/2) ovvero diploma

universitario di Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva conseguito

ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. ovvero diplomi

conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti e/o

equiparati al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e

dell’accesso ai pubblici uffici ai sensi delle vigenti disposizioni del DMS

27/07/2000 e ss.mm.ii..

- Iscrizione al relativo albo professionale ove esistente fatto salvo quanto previsto

dall’art. 51 del DPR 27/03/2001 n. 220.

In applicazione della L. 3/18 e della circolare del Ministero della Salute 29123 del

4/6/2018 (iscrizione albo professionali degli esercenti le professioni sanitarie di cui

alla L. 43/2006) successivamente integrata in data 18/10/2018 con nota n. 50053,

in considerazione dell’attuale periodo transitorio, i candidati che hanno gia fatto

domanda d’iscrizione all’albo/ordine ma non sono ancora in possesso del requisito

di iscrizione al momento della presentazione della domanda saranno ammessi con

riserva alla selezione. L’avvenuta iscrizione, requisito indispensabile per

I’assunzione, dovra essere comunicata dall’interessato al momento dell’assunzione,

nel rispetto comunque di quanto stabilito dalle suddette circolari.

Per il collaboratore professionale assistente sociale, categoria D

“Laurea in Scienze del Servizio Sociale classe 6 ai sensi del DM 509/99 o laurea in

Servizio Sociale classe L-39 ai sensi del DM 270/04; ovvero Laurea
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Magistrale/Specialistica in Programmazione e gestione delle Politiche e dei Servizi

Sociali classe 57/S ai sensi del DM 509/99 o Servizio Sociale e Politiche Sociali

classe LM-87 ai sensi del DM 270/04; ovvero Diploma Universitario in Servizio

Sociale di cui all’art. 2 L. 341/1990; ovvero Diploma di Assistente Sociale

abilitante ai sensi del D.P.R. 15/01/1987 n. 14 cosi come modificato dal D.P.R.

05/07/1989 n. 280 con valore abilitante alla professione di Assistente Sociale;

oppure altro titolo abilitante alla specifica professione previsto dalla legislazione

vigente.

- Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo di

uno dei paesi membri dell’Unione Europea consente la partecipazione alla

selezione fermo restando I'obbligo di iscriversi all’Albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio.

[ predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande

d’ammissione. Il difetto anche di uno dei soli requisiti prescritti comporta la non

ammissione al concorso.

[l possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei termini

stabiliti dalla normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.

445/2000, a pena di esclusione dalla procedura.

[l candidato ¢ tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai

sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

WW-DIRENDEREHEEEA‘DIMWA
=~=HARALIUNI DA RENDERE NELLA DOMANDA

1) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA . TERMINI, CONTENUTI E MODALITA'
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La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata solo in via

telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica

disponibile sul sito internet dell'Azienda (www.asppalermo.org sezione concorsi)

seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema informatico non

consentira, pertanto, 'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro

mancanza é causa di esclusione: Alla scadenza del termine stabilito, il sistema

informatico non permettera pit né modifiche né invio delle domande, ma

esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate

telematicamente; in caso di errore, occorrera eliminare l'istanza errata ed inserire

una nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato & valutata la domanda pill recente inviata entro il termine

previsto dall'avviso. Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta della

predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta

dall’Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, il candidato dovra

allegare copia autografata del documento di riconoscimento in formato PDF non

modificabile. Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati

personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli

posseduli ai fini della formulazione della graduatoria, avendo cura di compilare tutti

i campi obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni domanda sara assegnato dal

sistema Informaflico un codice univoco di lgentiiicazione strettamente personaie.

——|Sono escluse altre forme di presentazione delle domande:
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Il candidato all'atto della presentazione della domanda deve obbligatoriamente

indicare nella stessa il profilo professionale per il quale intende concorrere e

lindirizzo di posta elettronica certificata, la quale deve essere personale,

nominativa e di esclusiva titolarita a pena di esclusione.

L'aspirante ha I'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni

dell'indirizzo di pec certificata indicato in sede di presentazione dell'istanza.

Il presente Avviso sara pubblicato integralmente sul sito aziendale per trenta giorni

e sulla Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana Serie Concorsi, nonché per estratto

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana serie Concorsi (GURI) .

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59 del trentesimo

giorno successivo alla pubblicazione dell'estratto del presente avviso sulla GURI

serie speciale concorsi; qualora il termine di presentazione delle domande sia

festivo, il termine s'intende prorogato nel successivo giorno non festivo.

L'Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo di posta elettronica certificata o per

tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica

precedentemente comunicato o per qualunque altra ragione non imputabile a

responsabilita dell’ASP.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio,

I'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Sono escluse a pena di inammissibilita altre forme di presentazione delle istanze

Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria

responsabilita e consapevoli delle sanzioni previste dall'art 76 del DPR n 445/2000

€ ss.mm. e ii. in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti i seguenti dati:

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza il recapito telefonico;
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- la procedura concorsuale a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno stato membro dell'Unione Europea ovvero di non

avere la cittadinanza di uno stato membro dell'Unione Europea ma di essere

familiare di un cittadino di uno stato membro dell'Unione Europea e di essere in

possesso di diritto di soggiorno o diritto permanente ( allegare fotocopia autenticata

della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell'lnterno ai sensi del D.Lgs. n. 30

del 06/02/2007, ovvero di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo ( allegare fotocopia autenticata di

tale documento), ovvero di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione

sussidiaria ( allegare fotocopia autenticata del documento attestante il possesso di

tali requisiti) e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o

della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne

penali, anche con sentenza non passata in giudicato, sia per i reati previsti nel

Capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale sia per ogni altro reato che

dovra essere specificato ( rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti, specificando in quest'ultimo caso la

tipologia dei reati per i quali si procede, ovvero di non avere procedimenti penali

pendenti (rendendo la dichiarazione che interessa),

- i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici richiesti per 'ammissione al

concorso cui si intende partecipare,

- per i candidati di sesso maschile nati entro I'anno 1985, la posizione nei riguardi

degli obblighi militari;
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- il possesso della idoneita fisica al posto da ricoprire;

- di avere prestato servizio presso le pubbliche Amministrazioni e le cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai

prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di non essere stati dispensati o

dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere

conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita

insanabile, ovvero di non essere stato licenziato;

- gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o preferenza di legge nella

nomina previsti dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, e ss.mm.ii.; coloro che intendono

avvalersi dei suddetti titoli dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di

partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio

- l'eventuale diritto alla riserva ex artt. 11 del D.Lgs. 8/2014, art. 678 comma 9 del

D.lgs. 66/2010. Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti

dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al

concorso, pena esclusione dal relativo beneficio;

- l'eventuale diritto ad altre riserve previste dalla legge e/o indicate nel

presente bando, pena esclusione dal relativo beneficio.

- di essere disposto a prestare la propria attivita presso la sede che sara assegnata

dall'Azienda, e di accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le

Aziende Sanitarie dalla vigente normativa, incluse quelle concernenti divieti o

limitazioni al libero esercizio della professione, nonché di accettare le condizioni

Lpreviste dal presente bando di concorso compresa la corresponsione a favore

dell'Azienda della penale prevista per le ipotesi del presente bando;

- il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra fare esplicita

richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo elo dei tempi
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aggiuntivi necessari in funzione della propria necessitd che deve essere

opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla

commissione medico-legale dellASL di riferimento o da equivalente struttura

pubblica.

- l'autorizzazione all'azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per

gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e smi, finalizzato agli adempimenti per

I'espletamento della presente procedura e I'autorizzazione a pubblicare sul sito

web aziendale i verbali delle operazioni della commissione esaminatrice del

presente concorso;

- i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza,

ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata

conoscenza della lingua italiana;

- I'indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione |l

candidato ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni del

suddetto indirizzo

Il candidato dovra specificare nella domanda, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5

Febbraio 1992 n. 104, 'eventuale ausilio necessario per I'espletamento delle prove

in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata produzione di copia del documento di identitd determina l'esclusione

dal concorso,senza alcuna possibilita di regolarizzazione.

Altresi, la omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito generale o

specifico, determina I'esclusione dal concorso.

All'interno della domanda di partecipazione inviata telematicamente che assume

valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. il
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