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L’anno duemxlaventhua ro, il giorno W-&’ e del mese di B\C\J)QQ, ei locali della Sede

Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Generale dell’A.S.P. d1 Palermo dott.ssa
Daniela Faraoni, nominato con D.P. n.314/1°/S.G. del 21/06/2024, assistito dal/dalla.bo ‘l‘ LV V/} won'e
quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
(Dott. Giuseppe Campisi)

Premesso che

® con Deliberazione n°® 210 del 30/09/2014 ¢ stato approvato il Regolamento relativo ai Tirocini
Curriculari, di formazione ed orientamento;

e con Deliberazione n. 106 del 29/05/2019 si era proceduto ad autorizzare il rinnovo della convenzione
con I'Universita degli Studi di Palermo per I’espletamento di tirocini formativi e curriculari presso le
strutture dell’A.S.P. di Palermo degli allievi iscritti a Corsi di Laurea, Scuole di Specializzazione e
Master di predetta Universita e conseguentemente proceduto a sottoscrivere la convenzione mediante
firma digitale delle parti in data 01/08/2019;

® con Deliberazione n. 525 del 10/10/2019 il Direttore Sanitario aveva proceduto a predisporre, per la
medesima convenzione, una delega di funzioni di Responsabile Aziendale per i Tirocini al
Responsabile della U.O.S. Formazione e sviluppo apprendimento organizzativo;

® laconvenzione di cui trattasi & scaduta in data 31/07/2024;

Vista la Nota Prot. n. 357453 del 26/07/2024 con cui il Responsabile della U.O.S. Formazione e sviluppo
apprendimento organizzativo chiedeva di attivare la procedura di rinnovo della convenzione in oggetto;

Vista la Nota Prot. n. 360298 del 29/07/2024, con cui si chiedeva alla Universita degli Studi di Palermo di
confermare I'interesse al rinnovo della convenzione de qua, di precisare per quali Corsi di Laurea, Scuole di
Specializzazione e Master si intenda rinnovare la convenzione in oggetto nonché di specificare quali siano le
procedure assicurative adottate per la copertura dei discenti nel corso delle attivita di tirocinio ed indicare
quali Facolta abbiano gia effettuato i corsi base sulla sicurezza in favore degli studenti;

Vista la Nota Prot. n. 2024-UNPACLE-0140000 del 04/09/2024, assunta al Prot. n. 410597 di pari data, con
cui I’Universita degli Studi di Palermo confermava I’interesse al rinnovo della convenzione di cui trattasi, ivi
ricomprendendo i tirocini curriculari afferenti ai corsi di studio universitari di primo livello, di secondo
livello, a ciclo unico, Master e Scuole di specializzazione, ad eccezione dei tirocini curriculari obbligatori per
le lauree a ciclo unico di Medicina e Chirurgia e Odontoiatria e protesi dentaria e per le lauree triennali delle
professioni sanitarie, per le lauree a ciclo unico della formazione primaria, per i tirocini dei corsi di alta
formazione e formazione permanente nonché per i tirocini transnazionali realizzati nell’ambito dei
programmi comunitari per l'istruzione e la formazione;

Vista la Nota Prot. n. 427189 del 13/09/2024 con cui si chiedeva alla Strutture afferenti alla Direzione
Strategica e ai Dipartimenti Sanitari ¢ Amministrativi aziendali di manifestare la disponibilita ad accogliere
predetti allievi nelle strutture aziendali, per quanto di rispettiva competenza, nonché di compilare apposita
tabella ove selezionare una o pit Macroaree didattiche, individuate sulla scorta dell’offerta formativa
dell’Universita degli Studi di Palermo, per le quali si intendesse accogliere predetti tirocinanti, ciascuna per
le strutture di relativa competenza;

Viste le Note Prot. n. 428472 del 16/09/2024, n. 431655 del 17/09/2024, n. 431981 del 17/09/2024, n.
433262 del 18/09/2024, n. 433946 del 18/09/2024, n. 439942 del 23/09/2024, n. 448432 del 26/09/2024, n.
449572 del 27/09/2024, n. 450888 del 27/09/2024, n. 464140 del 04/10/2024 e la peo assunta al Prot. n.
472288 del 09/10/2024, depositate agli atti di ufficio, con cui parte delle strutture aziendali hanno dato
riscontro sulla disponibilita ad accogliere tirocinanti presso le unita operative di competenza, ivi allegando
Tabella compilata con indicazione delle relative Macroaree didattiche;

Vista la Nota Prot. n. 494721 del 22/10/2024 con cui si chiedeva alla Universita degli Studi di Palermo, su
indicazione del Direttore della U.O.C. Servizio di Prevenzione e Protezione, di apportare modifiche allo
schema di convenzione, in particolare con riferimento alla ripartizione degli obblighi formativi tra soggetto
promotore e soggetto ospitante in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008;

Vista la Nota Prot. n. 551091 del 21/11/2024 con cui si era proceduto a sollecitare riscontro a quanto
richiesto con Nota Prot. n. 494721 del 22/10/2024;

Vista la Nota Prot. n. 2024-UNPACLE-0200008 del 26/11/2024, assunta al Prot. n. 557690 di pari data, con
cui ’Universitd degli Studi di Palermo accettava le modifiche convenzionali apportate allo schema di
convenzione;

Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di poter rinnovare la convenzione con 1I’Universita degli Studi di
Palermo per espletamento di tirocini curriculari e formativi degli allievi iscritti a Corsi di Laurea, Scuole di
Specializzazione e Master, come da schema allegato e parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto che la convenzione di cui trattasi ha durata quinquennale a decorrere dalla data di sottoscrizione
mediante firma digitale delle parti, con esclusione del tacito rinnovo;

Dato atto che la convenzione di cui al presente provvedimento consente I’espletamento di tirocinio
formativo e curriculare presso le strutture dell’A.S.P. di Palermo degli allievi iscritti ai corsi di studio
universitari di primo livello, di secondo livello, a ciclo unico, Master e Scuole di specializzazione, ad
eccezione dei tirocini curriculari obbligatori per le lauree a ciclo unico di Medicina e Chirurgia e
Odontoiatria e protesi dentaria, per le lauree triennali delle professioni sanitarie, per i Corsi di Laurea, Master



e Scuole di Specializzazione afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia, per le lauree a ciclo unico della
formazione primaria, per i tirocini dei corsi di alta formazione e formazione permanente nonché per i tirocini
transnazionali realizzati nell’ambito dei programmi comunitari per l'istruzione e 1a formazione, per i quali
sara necessaria la stipula di apposite e distinte convenzioni;

Dato atto che il Responsabile della U.O.S. Formazione e sviluppo apprendimento organizzativo, nella
qualitd di Responsabile Aziendale, procedera ad individuare 1’offerta formativa di tirocinio per anno
accademico e la disponibilita di posti di tirocinio presso le strutture aziendali, ad accogliere le istanze di
tirocinio ed indirizzarle ai Responsabili delle Macrostrutture ove dovra essere espletata ’attivita formativa,
nonché di individuare le strutture aziendali ove accogliere i tirocinanti per quelle Macroaree didattiche per le
quali non ¢& gia stata espressa una disponibilita o di rilevare la disponibilita delle strutture aziendali che non
hanno dato riscontro alla Nota Prot. n. 427189 del 13/09/2024;

Dato atto che 1’Universita degli Studi di Palermo provvedera ad assicurare ciascun tirocinante contro gli
infortuni che dovessero verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, nonché con assicurazione per
responsabilitd civile per danni che dovessero essere cagionati a terzi (persone e/o cose) durante
I’espletamento dell’attivita in questione;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa Azienda
Sanitaria Provinciale;

Vista la Nota Prot. N. ASP/352653 del 24/07/2024 di nomina del “Responsabile del procedimento” per la
materia trattata del Collaboratore Amministrativo Professionale Dott. Giorgio Cala, assegnato all’U.O.S.
Contrattualizzazioni delle Prestazioni Sanitarie afferente alla U.O.C. Affari Generali e Convenzioni, agli atti
d’ufficio;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. n. 20/1994 e s.m.i., e
che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei
contenuti del vigente “Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”;
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Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di:

1. Rinnovare la convenzione con I’Universitd degli Studi di Palermo per espletamento di tirocini
curriculari e formativi degli allievi iscritti a Corsi di Laurea, Scuole di Spec1allzza21one e Master, come
da schema allegato e parte integrante del presente provvedimento;

2. Dare atto che la convenzione di cui trattasi ha durata quinquennale a decorrere dalla data di
sottoscrizione mediante firma digitale delle parti, con esclusione del tacito rinnovo;

3. Dare atto che la convenzione di cui al presente provvedimento consente 1’espletamento di tirocinio
formativo e curriculare presso le strutture dell’A.S.P. di Palermo degli allievi iscritti ai corsi di studio
universitari di primo livello, di secondo livello, a ciclo unico, Master e Scuole di specializzazione, ad
eccezione dei tirocini curriculari obbligatori per le lauree a ciclo unico di Medicina e Chirurgia e
Odontoiatria e protesi dentaria, per le lauree triennali delle professioni sanitarie, per i Corsi di Laurea,
Master e Scuole di Specializzazione afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia, per le lauree a ciclo
unico della formazione primaria, per i tirocini dei corsi di alta formazione e formazione permanente
nonché per i tirocini transnazionali realizzati nell’ambito dei programmi comunitari per I'istruzione e la
formazione, per i quali sara necessaria la stipula di apposite e distinte convenzioni;

4. Dare atto che il Responsabile della U.O.S. Formazione e sviluppo apprendimento organizzativo, nella
qualitd di Responsabile Aziendale, procedera ad individuare 1’offerta formativa di tirocinio per anno
accademico e la disponibilita di posti di tirocinio presso le strutture aziendali, ad accogliere le istanze di
tirocinio ed indirizzarle ai Responsabili delle Macrostrutture ove dovra essere espletata 1’attivita
formativa, nonché di individuare le strutture aziendali ove accogliere i tirocinanti per quelle Macroaree
didattiche per le quali non & gia stata espressa una disponibilitd o di rilevare la disponibilita delle
strutture aziendali che non hanno dato riscontro alla Nota Prot. n. 427189 del 13/09/2024;

5. Dare atto che I’Universita degli Studi di Palermo provvedera ad assicurare ciascun tirocinante contro
gli infortuni che dovessero verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, nonché con assicurazione per
responsabilitd civile per danni che dovessero essere cagionati a terzi (persone €/o cose) durante
I’espletamento dell’attivita in questione;

6. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa
Azienda Sanitaria Provinciale;




7. Dare mandato al Responsabile della U.O.S. Formazione e sviluppo apprendimento organizzativo, nella
qualita di Responsabile Aziendale, di provvedere a tutti gli adempimenti necessari per dare esecuzione
alla convenzione de qua;

8. Notificare copia del presente provvedimento, unitamente alla convenzione debitamente sottoscritta
digitalmente dalle parti, alla Universita degli Studi di Palermo, alla U.O.S. Formazione e sviluppo
apprendimento organizzativo nonché alle strutture aziendali che hanno gia espresso disponibilita ad
accogliere tirocinanti;

9. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire la sottoscrizione
della convenzione di cui trattasi.

11 Direttore dell’U.O/C. Il Direttore delPDigaimento
Affari Generali e £onyenzioni Risorge 'ndane
(Dott. Vinceyzo Vi %P& (Dott. Giyseppe fampisi)

T s
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO e IL DIRETTORE SANITARIO
(Do;(g. Jgnazio Del Campo (Dott. Antonino Levita)
: / & : 7,
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IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

/RETTORE GENERALE

s4 Daniela Faraoni)

Il Sf\ xetaripyverbalizzante
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Convenzione n. 106133

MARCA DA
BOLLO

CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
TRA
L'Universita degli Studi di Palermo, con sede legale in Palermo, Palazzo Steri, Piazza Marina n. 61, codice fiscale
80023730825, d’ora in poi denominato “Soggetto promotore”, in persona del Magnifico Rettore Prof. Massimo Midiri, nato
a Palermo'il 30-03-1962 o di un suo delegato
E
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, con sede legale in Via G. Cusmano n. 24, CAP 90141, P. IVA e C.F. 05841760829,
d'ora in poi denominato “Soggetto Ospitante”, in persona del Direttore Generale Dott.ssa Daniela Faraoni, nata a Santa Caterina
Villarmosa (CL), il 12-09-1959
PREMESSO CHE

per tirocinio curriculare s'intende il tirocinio svolto durante un corso degli studi universitari: (Laurea, Laurea magistrale, Laurea
magistrale a ciclo unico, in master o scuole di specializzazione), che comporta, di regola, 'acquisizione di CFU; il credito
formativo universitario rappresenta la misura del volume di lavoro di apprendimento, compreso lo studio individuale,
richiesto ad uno studente in possesso di adeguata preparazione iniziale per I'acquisizione di conoscenze ed abilita nelle
attivita formative previste dagli ordinamenti didattici dei corsi di studio;
il tirocinio curriculare si configura come completamento del percorso formativo e i suoi obiettivi sono quindi
esclusivamente didattici e di acquisizione di conoscenze relative al mondo del lavoro;
nell'ambito degli “obiettivi e attivita formative qualificanti delle classi” di cui all'art. 10 del D.M. 509/99 e successive
modificazioni, possono essere previste attivita formative volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita
informatiche e telematiche, relazionali, o comunque utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte
ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo distudio puo dare
accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto del Ministero del Lavoro 25 marzo
1998, n. 142.
La presente convenzione non si applica ai tirocini curriculari obbligatori per le lauree a ciclo unico di Medicina e Chirurgia e
Odontoiatria e protesi dentaria e per le lauree triennali delle professioni sanitarie.

VISTO
L'art. 27 del D.P.R. n. 382/80, ai sensi del quale & consentito alle Universita stipulare convenzioni con enti pubblici e privati
al fine di avvalersi di attrezzature e servizi logistici extrauniversitari per lo sviluppo di attivita didattiche integrative di quelle
universitarie, finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale dei discenti;
L'art. 3 comma 9 del DM 270/04 ai sensi del quale restano ferme le disposizioni di cui all'art. 6 della legge 19 novembre
1990, n. 341, in materia di formazione finalizzata e di servizi didattici integrativi;
L'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, ai sensi del quale le universita possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto l'obbligo scolastico ai sensi
della legge 31 dicembre 1962, n. 1859, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza direttadel
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati

Si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
Le premesse formano parte integrante della presente convenzione.

Articolo 2
1. Ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e all'art. 5 del relativo decreto
attuativo, il Soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture, per il corrente anno accademico,
almeno un soggetto in tirocinio curriculare di formazione ed orientamento su proposta dell'Universita degli Studi di
Palermo.
2. Il soggetto ospitante provvedera a formulare I'offerta di tirocinio per ciascun anno accademico successivo,
specificando il numero complessivo dei soggetti accogliibili in tirocinio di formazione ed orientamento e i Corsi di Laurea
di provenienza dei tirocinanti. Il soggetto ospitante comunichera e pubblichera la disponibilitd dei posti di tirocinio
tramite apposito applicativo web, in uso presso I'Ateneo.




3. Il numero massimo dei tirocini complessivamente attivati presso ciascuna struttura ospitante & definito nel rispetto
della disciplina vigente.

Articolo 3
1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d), della legge n.196 del 1997 non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un tutore designato
dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico organizzativo e da un tutor, indicato dal soggetto ospitante.
3. Per ciascun tirocinante, inserito nella struttura del Soggetto ospitante in base alla presente Convenzione, viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente: il nominativo del tirocinante; i nominativi del tutor e del
responsabile aziendale; obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; gli estremi identificativi delle
assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Articolo 4
1. Durante lo svolgimento del tirocinio curriculare formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a: svolgere le attivita
previste dal progetto formativo e di orientamento; rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro; mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
2. il Soggetto Ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della
vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il Soggetto Promotore.
3. Ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 8112008, il soggetto promotore € tenuto a svolgere la formazione sulla sicurezza di base in
favore dei tirocinanti, nonché il soggetto ospitante & tenuto a svolgere la formazione specifica sul luogo di lavoro.

Articolo 5
1. Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento deltirocinio,
il soggetto ospitante siimpegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

Articolo 6
1. La presente convenzione ha durata di cinque anni e produce i suoi effetti a partire dal momento della stipula. Alla
scadenza sara rinnovata con accordo formale tra le parti. Cessa di produrre effetti in caso di recesso, da esercitarsi con
preavviso di almeno sessanta giorni, anche solo di una delle parti, da effettuarsi a mezzo pec ovvero lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, fatto salvo il completamento di tirocini in corso.
2. La presente convenzione sostituisce i precedenti rapporti aventi medesimo oggetto che cessano pertanto di produrreeffetti
legali.

Articolo 7
Le parti siimpegnano a trattare i dati personali dei soggetti (persone fisiche e giuridiche) coinvolti nei programmi di tirocinio
in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Articolo 8
La presente convenzione & soggetta all'imposta di bollo sin dall'origine; gli oneri relativi sono a carico del Soggetto
promotore. E’ altresi soggetta a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art. 4 della tariffa parte f del DPR n. 131/86. Le
spese di registrazione sono a carico della parte richiedente (soggetto promotore).

Articolo 9
Per quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti rinviano alla legislazione vigente in materia e, in
particolare, al Regolamento generale dei tirocini di formazione e di orientamento dell'Universita degli Studi di Palermo emanato
con D.R. n 462 del 16 febbraio 2017 e s.m.i.

Palermo;« savisnsssinus ittt

Per il soggetto ospitante Per I'Universita degli Studi di Palermo
(firma digitale) (firma digitale)



