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I1 Direttore del Dipartimento Risorse Umane
(Dott. Giuseppe Campisi)

Premesso che

e questa A.S.P, al fine di promuovere una visione di inclusione sociale e di apertura al territorio volta
alla promozione del benessere psicofisico della popolazione in carico, in particolare nell’ambito dei
servizi territoriali di salute mentale, intende avvalersi di attivita di collaborazione con soggetti
giuridici gia impegnati nel territorio;

e la Societa Cooperativa Sociale NSITU ¢ un’impresa sociale che opera anche nel campo della
formazione ed inserimento lavorativo di soggetti fragili nonché gestisce a mezzo di convenzione
alcuni monumenti culturali afferenti al patrimonio ecclesiastico della Parrocchia San Martino sita nel
Comune di Corleone facente parte dell’ Arcidiocesi di Monreale;

e questa Azienda ha ritenuto di avviare una attivita di collaborazione ed integrazione tra istituzione
pubblica e privato finalizzata alla presa in carico di utenti, pazienti del D.S.M. afferenti al territorio
di Monreale e Corleone, che presentano bisogni complessi come percorso di trattamento integrato
nonché terapeutico-riabilitativo personalizzato, in conseguenza dell’approvazione del progetto
denominato “Questa terra sara bellissima”, finanziato da parte di Fondazione Etica (Fondazione
SUD n.2023/TUR-00087) con cui ¢ stato assegnato un contributo monetario alla Societa Cooperativa
Sociale NSITU per 1’attuazione delle misure previste, in particolare tre borse lavoro della durata di
mesi sei, da attivare nell’arco temporale di anni due;

Vista la Nota Prot. n. 86063 del 19/02/2024, con cui il Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze
Patologiche e N.P.LLA. rappresentava alla Direzione Generale la propria valutazione positiva circa la stipula
del protocollo d’intesa avanzato dalla Sooc. Coop. NSITU, di cui si allegava schema;

Vista la Nota al Prot. n. 86063 trasmessa mediante Protocollo Akropolis in data 09/07/2024, con cui la
Direzione Generale chiedeva di effettuare i controlli preliminari alla stipula del Protocollo nonché di apporre
le necessarie modifiche allo schema;

Vista la Nota Prot. N. 346036 del 19/07/2024, con cui si chiedeva al Dipartimento di Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche e N.P.I.A. di trasmettere tutta la documentazione necessaria al prosieguo dell’iter
istruttorio;

Vista la Nota al Prot. N. 346036 trasmessa mediante Protocollo Akropolis in data 24/07/2024, con cui il
Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche ¢ N.PIA. indicava i contatti della Societa
finalizzati a richiedere la produzione della documentazione necessaria all’espletamento dei controlli
amministrativi di competenza; .

Vista la Nota Prot. n. 414632 del 06/09/2024 con cui si chiedeva al Legale Rappresentante della Sooc. Coop.
NSITU di trasmettere lo Statuto e atto costitutivo della Societa Cooperativa, le generalita del Legale
Rappresentante nonché si trasmetteva schema di protocollo d’intesa modificato per accettazione dei
contenuti convenzionali;

Vista la pec trasmessa con Prot. n. 500143 del 24/10/2024 con cui si sollecitava riscontro a quanto richiesto
con Nota Prot. n. 414632 del 06/09/2024;

Vista la pec del 13/11/2024, assunta al Prot. n. 536428/2024 del 14/11/2024, con cui il Legale
Rappresentante della Sooc. Coop. NSITU trasmetteva la documentazione e le informazioni richieste, nonché
accettava la modifica dei contenuti convenzionali;

Visti I’atto costitutivo e lo Statuto di predetta Societa, agli atti di ufficio;

Vista la Nota Prot. n. 587034 del 10/12/2024, agli atti d’ufficio, con cui si chiedeva alla Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Palermo il rilascio del certificato del casellario giudiziale relativamente al
Legale Rappresentante di detta Societa, e che tale accertamento ha avuto esito favorevole (Riscontro Nota
SR PROT 11173 assunta al Prot. n. 590981 del 12/12/2024);

Vista la Nota Prot. n. 587044 del 10/12/2024, agli atti d’ufficio, con cui si chiedeva alla Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Palermo il rilascio del certificato dei carichi pendenti relativamente al
Legale Rappresentante di detta Societa, e che tale accertamento ha avuto esito favorevole (Riscontro Nota
SR PROT 5562, assunta al Prot. n. 591606/2024 del 12/12/2024);

Visto il D.U.R.C. On Line emesso dallo Sportello Unico Previdenziale LN.A.LL.-IN.P.S. attestante la
regolarita contributiva da parte della Sooc. Coop. NSITU, agli atti d’ufficio;

Visto il Documento di verifica di autocertificazione N. P V8196961 della Camera di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltura di Palermo ed Enna, agli atti di ufficio, dal quale si attesta che con riferimento alla
Societa Cooperativa NSITU, C.F. e P. IVA n. 06916180828, con sede in Corleone (PA), Via Bernardino Verro
n. 15, non risultano iscritte a suo carico procedure concorsuali in corso o pregresse;

Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di poter stipulare Protocollo d’intesa con la Societa Cooperativa
Sociale NSITU per I’attivazione di n. 3 borse lavoro per utenti fragili afferenti al Dipartimento di Salute




Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.LA, come da schema allegato e parte integrante del presente
provvedimento;

Dato atto che il presente Protocollo d’intesa ha durata triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione
mediante firma digitale delle parti, con esclusione del tacito rinnovo;

Dato atto che i destinatari delle tre borse lavoro della durata di mesi sei, da attivare nell’arco temporale di
anni due, saranno individuati dal Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.LA, i quali
dovranno svolgere attivita di front office e di accoglienza turistica presso i beni ecclesiali gestiti dalla Sooc.
Coop. NSITU, unitamente a soggetti gia in servizio presso la stessa Cooperativa, sotto la supervisione dei
case manager referenti che seguiranno il percorso individualizzato (PTI) di predetti beneficiari selezionati;
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa Azienda
Sanitaria Provinciale;

Vista la Nota Prot. N. ASP/352653 del 24/07/2024 di nomina del “Responsabile del procedimento” per la
materia trattata del Collaboratore Amministrativo Professionale Dott. Giorgio Cala, assegnato all’U.O.S.
Contrattualizzazioni delle Prestazioni Sanitarie afferente alla U.O.C. Affari Generali e Convenzioni, agli atti
d’ufficio;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. n. 20/1994 e s.m.i., e
che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente ‘“Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”;

PROPONE pol b e A ugens g .........

Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di:

1. Protocollo d’intesa con la Societa Cooperativa Sociale NSITU per I’attivazione di n. 3 borse lavoro per
utenti fragili afferenti al Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.LA, come da
schema allegato e parte integrante del presente provvedimento;

2. Dare atto che il presente Protocollo d’intesa ha durata triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione
mediante firma digitale delle parti, con esclusione del tacito rinnovo;

3. Dare atto che i destinatari delle tre borse lavoro della durata di mesi sei, da attivare nell’arco temporale
di anni due, saranno individuati dal Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.IA,
i quali dovranno svolgere attivita di front office e di accoglienza turistica presso i beni ecclesiali gestiti

~ dalla Sooc. Coop. NSITU, unitamente a soggetti gia in servizio presso la stessa Cooperativa, sotto la
supervisione dei case manager referenti che seguiranno il percorso individualizzato (PTI) di predetti
beneficiari selezionati;

4. Dare mandato al Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.I.A. di porre in essere
tutti gli adempimenti necessari per dare esecuzione al Protocollo de guo;

5. Notificare copia del presente provvedimento, unitamente alla Protocollo d’intesa debitamente
sottoscritto digitalmente dalle parti, alla Societa Cooperativa Sociale NSITU nonché al Dipartimento di
Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.I.A;

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire la sottoscrizione
del Protocollo d’intesa di cui trattasi.

Il Direttore dell’U.O.C.
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IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti 1 pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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ATTESTAZIONI

DELIBERAZIONE N. 000945 peL. 23 DIC 208

sponsabile delPAJfficio Deliberazioni
/\
v

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il . I’Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera ¢ pervenuto reclamo da :

Palermo

11 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




WLEGATO ALLA DELIBER
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A

PROTOCOLLO D’INTESA tra
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo e NSITU soc.coop.sociale

TRA
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, P. lva 05841760829, con sede legale in Palermo, Via G.

Cusmano 24, indirizzo pec direzionegenerale@pec.asppalermo.org, in persona del Direttore Generale
Dott.ssa Daniela Faraoni;

E

NSITU — SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, P.lva 06916180828, con sede legale in Corleone (PA)
Via Bennardino Verro 15, indirizzo pec nsitu@legalmailpec.asppalermo.org, in persona del Legale
rappresentante Dott. Giuliano Di Giuseppe Hasani;

PREMESSO CHE

- Tra gli obiettivi primari dell’ A.S.P. di Palermo vi € la promozione del benessere psicofisico della
popolazione in carico, cosi come dettato dalla Costituzione dellOMS, il cui obiettivo consiste nel
“raggiungimento, da parte di tutte le popolazioni, del piu alto livello possibile di salute”, definita come
“uno stato di totale benessere fisico, mentale e sociale” e non semplicemente “assenza di malattia o
infermita”;

- il Piano Nazionale di Azioni per la Salute Mentale 2013 (PANSM), dellaccordo Stato Regioni sul
documento “Definizione dei percorsi di Cura da attivare nei Dipartimenti di Salute Mentale per i
disturbi di Salute Mentale” propone, nellambito della riorganizzazione dei servizi, progetti di intervento
specifici e differenziati, sulla base della valutazione dei bisogni delle persone e della implementazione
dei bisogni di cura, nonché al punto — C specifica “la presa in carico come percorso di trattamento
integrato per gli utenti che presentano bisogni complessi”;

- il Piano Strategico per la Salute Mentale 2013-2020 — art. 1 Presa in carico con mix gestionale della
persona con disagio mentale: “L'integrazione Pubblico e il Privato Sociale e Imprenditoriale trova
senso e reciproca utilita quando & vincolata fortemente a strategie terapeutiche governate dal servizio
pubblico e attivi la partecipazione di soggetti privati alla Progettazione Terapeutico-Riabilitativa
Personalizzata”;

- la Cooperativa NSITU, come meglio identificata in epigrafe, & un’impresa sociale che opera anche
nel campo della formazione ed inserimento lavorativo di soggetti fragili, ad oggi ha in gestione a
mezzo di convenzione alcuni monumenti culturali afferenti al patrimonio ecclesiastico della Parrocchia
San Martino sita nel Comune di Corleone facente parte dell’Arcidiocesi di Monreale;

- in seguito all'approvazione di un progetto denominato “Questa terra sara bellissima” finanziato da
parte di Fondazione Etica alla Coop. NSITU & stato assegnato un contributo monetario per
I'attuazione delle misure previste;

Pertanto, si concorda tra le parti:




ART 1
Le parti si impegnano in un’ottica di collaborazione e di lealta al raggiungimento degli obiettivi

preposti. Il progetto denominato “Questa terra sara bellissima” prevede 3 borse lavoro della durata di
mesi 6 da attivare nell’'arco temporale di anni due.

ART 2
| contratti di borsa lavoro per persone fragili, sono da considerarsi a tempo determinato.
Le borse lavoro saranno attivate coerentemente con la stipula del presente protocollo d’intesa.

Al termine del contratto non ci sara nessun obbligo da parte della Coop. Sociale NSITU all'assunzione
dei soggetti interessati.

ART 3
Per I'attuazione degli obiettivi progettuali i soggetti beneficiari delle borse lavoro dovranno svolgere
attivita di front office e di accoglienza turistica presso i beni ecclesiali gestiti dalla coop. NSITU
unitamente a soggetti gia in servizio presso la stessa Cooperativa.

ART 4
Il Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.L.A. dellA.S.P. di Palermo
individuera i soggetti che riterra idonei a partecipare al progetto.
Garantira inoltre la partecipazione dei case manager referenti che seguiranno il percorso
individualizzato (PTI) dei beneficiari segnalati per le borse lavoro, con i quali la cooperativa potra
interloquire per la gestione del percorso di inclusione sociale e lavorativa.

ART 5

Le parti si impegnano a non divulgare informazioni, documenti o dati personali degli utenti con disagio
psichico beneficiari dell'attivita denominata e al rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.

ART 6

Il presente Protocollo d'intesa ha durata triennale a decorrere dalla sottoscrizione mediante firma
digitale delle parti e potra essere rinnovato previo accordo tra le parti, con esclusione del tacito
rinnovo.

Il Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.I.A. dellA.S.P. di Palermo e la Coop.
NSITU, si impegnano a verificare periodicamente il grado di attuazione e di efficacia del protocollo,
attraverso indicatori qualitativi € quantitativi concordati.

ART 7

Tutti gli oneri economici necessari per dare esecuzione al presente Protocollo d’'intesa e il relativo
progetto “Questa terra sara bellissima” sono a carico della Coop. NSITU, cosi come previsto dal
progetto Fondazione con il SUD - Numero progetto 2023-TUR-00087.

Nessun onere finanziario & previsto a carico del’A.S.P. di Palermo.

|| Direttore Generale dellA.S.P. di Palermo Il Legale rappresentante della Coop. NSITU

Dott.ssa Daniela Faraoni Dott. Giuliano Di Giuseppe Hasani



