ASP Palermo - Protocollo n. 32611/2025 del 20/01/2025

Dipartimento Risorse Umane

U.O.C.Trattamento Economico e Previdenziale

Costo del Personale con rapporto di lavoro a tempo "Non Indeterminato"

1° trimestre 2024

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTI MEDICI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 1.012.800,17
ONERI SOCIALI 400.131,41
TOTALE: 1.412.931,58
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 400.565,32
ONERI SOCIALI 153.475,22
TOTALE: 554.040,54
DIRIGENTI VETERINARI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 241.711,73
ONERI SOCIALI 97.148,44
TOTALE: 338.860,17
DIRIGENTI PROFESSIONALI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 25.693,56
ONERI SOCIALI 11.054,64
TOTALE: 36.748,20
COMPARTO SANITARIO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 2.455.630,81
ONERI SOCIALI 993.685,69
TOTALE: 3.449.316,50
COMPARTO TECNICO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 2.332.936,07
ONERI SOCIALI 925.119,19
TOTALE: 3.258.055,26
COMPARTO PROFESSIONALE COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 25.133,10
ONERI SOCIALI 10.623,07
TOTALE: 35.756,17
COMPARTO AMMINISTRATIVO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 32.016,87
ONERI SOCIALI 13.366,69
TOTALE: 45.383,56

Elaborazione dati:
Assistente Informatico Stefano Palmigiano
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PERSONALE TRANSITATO EX SANITA' PENITENZIARIA
MEDICI INCARICATI PROVVISORI EX ART. 50 L.740/1970 COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 12.963,36
ONERI SOCIALI 4.912,83
TOTALE: 17.876,19
PERSONALE IN CONVENZIONE
CO.CO.PRO. RUOLO AMMINISTRATIVO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 1.680,00
ONERI SOCIALI 0,00
TOTALE: 1.680,00
CO.CO.PRO. RUOLO SANITARIO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 1.163,68
ONERI SOCIALI 0,00
TOTALE: 1.163,68
CO.CO.PRO. RUOLO PROFESSIONALE COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 1.964,64
ONERI SOCIALI 0,00
TOTALE: 1.964,64
CO.CO.PRO. RUOLO TECNICO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 33.678,12
ONERI SOCIALI 10.791,87
TOTALE: 44.469,99
PERSONALE RELIGIOSO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 27.080,43
ONERI SOCIALI 8.789,89
TOTALE: 35.870,32
BORSISTI
BORSISTI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 641.569,44
ONERI SOCIALI 51.281,09
TOTALE: 692.850,53
RIEPILOGO COSTI
TOTALI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 7.246.587,30
ONERI SOCIALI 2.680.380,03
TOTALE TRIMESTRE: 9.926.967,33
NOTE:

- | costi non includono il personale con incarico ex art. 15 septies.
- | costi comprendono competenze fisse, retribuzioni accessorie nonche i costi a carico dell'Azienda per buoni pasto.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. TRATTAMENTO ECONOMICO e
PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI
Dott.ssa Antonina Agnello
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