ASP Palermo - Protocollo n. 32611/2025 del 20/01/2025

Dipartimento Risorse Umane

U.O.C.Trattamento Economico e Previdenziale

Costo del Personale con rapporto di lavoro a tempo "Non Indeterminato"

3° trimestre 2024

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTI MEDICI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 1.447.418,09
ONERI SOCIALI 556.876,97
TOTALE: 2.004.295,06
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 134.706,87
ONERI SOCIALI 49.456,20
TOTALE: 184.163,07
DIRIGENTI VETERINARI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 134.740,37
ONERI SOCIALI 53.645,16
TOTALE: 188.385,53
DIRIGENTI PROFESSIONALI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 96.700,99
ONERI SOCIALI 36.136,93
TOTALE: 132.837,92
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 46.832,36
ONERI SOCIALI 18.078,04
TOTALE: 64.910,40
COMPARTO SANITARIO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 4.493.824,42
ONERI SOCIALI 1.651.256,88
TOTALE: 6.145.081,30
COMPARTO TECNICO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 3.314.592,27
ONERI SOCIALI 1.201.439,15
TOTALE: 4.516.031,42
COMPARTO PROFESSIONALE COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 51.217,81
ONERI SOCIALI 18.308,55
TOTALE: 69.526,36
COMPARTO AMMINISTRATIVO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 79.937,40
ONERI SOCIALI 30.385,75
TOTALE: 110.323,15

Elaborazione dati:
Assistente Informatico Stefano Palmigiano
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PERSONALE TRANSITATO EX SANITA' PENITENZIARIA

MEDICI INCARICATI PROVVISORI EX ART. 50 L.740/1970 COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 13.243,59

ONERI SOCIALI 5.007,72
TOTALE: 18.251,31

PERSONALE IN CONVENZIONE

PERSONALE RELIGIOSO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 31.246,65

ONERI SOCIALI 10.131,81
TOTALE: 41.378,46

BORSISTI

BORSISTI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 771.819,40

ONERI SOCIALI 63.373,83
TOTALE: 835.193,23

RIEPILOGO COSTI

TOTALI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 10.616.280,22
ONERI SOCIALI 3.694.096,99

TOTALE TRIMESTRE: 14.310.377,21
NOTE:

- | costi non includono il personale con incarico ex art. 15 septies.
- | costi comprendono competenze fisse, retribuzioni accessorie nonche i costi a carico dell'Azienda per buoni pasto.

IL DIRETTORE DELLA U.O0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO e
PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI
Dott.ssa Antonina Agnello
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