ASP Palermo - Protocollo n. 32611/2025 del 20/01/2025

Dipartimento Risorse Umane

U.O.C.Trattamento Economico e Previdenziale

Costo del Personale con rapporto di lavoro a tempo "Non Indeterminato"

4° trimestre 2024

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTI MEDICI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 2.142.102,31
ONERI SOCIALI 840.026,51
TOTALE: 2.982.128,82
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 151.874,57
ONERI SOCIALI 57.397,15
TOTALE: 209.271,72
DIRIGENTI VETERINARI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 191.510,08
ONERI SOCIALI 74.650,79
TOTALE: 266.160,87
DIRIGENTI PROFESSIONALI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 10.779,00
ONERI SOCIALI 4.309,02
TOTALE: 15.088,02
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 810,00
ONERI SOCIALI 272,97
TOTALE: 1.082,97
COMPARTO SANITARIO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 3.024.020,52
ONERI SOCIALI 1.191.951,52
TOTALE: 4.215.972,04
COMPARTO TECNICO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 1.389.663,57
ONERI SOCIALI 563.595,16
TOTALE: 1.953.258,73
COMPARTO PROFESSIONALE COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 4.080,50
ONERI SOCIALI 1.463,29
TOTALE: 5.543,79
COMPARTO AMMINISTRATIVO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 39.703,42
ONERI SOCIALI 271,24
TOTALE: 39.974,66

Elaborazione dati:
Assistente Informatico Stefano Palmigiano
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PERSONALE TRANSITATO EX SANITA' PENITENZIARIA

MEDICI INCARICATI PROVVISORI EX ART. 50 L.740/1970 COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 17.607,85

ONERI SOCIALI 6.679,36
TOTALE: 24.287,21

PERSONALE IN CONVENZIONE

PERSONALE RELIGIOSO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 32.843,70

ONERI SOCIALI 10.651,95
TOTALE: 43.495,65

BORSISTI

BORSISTI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 688.607,63

ONERI SOCIALI 57.669,74
TOTALE: 746.277,37

RIEPILOGO COSTI

TOTALI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 7.693.603,15
ONERI SOCIALI 2.808.938,70

TOTALE TRIMESTRE: 10.502.541,85
NOTE:

- | costi non includono il personale con incarico ex art. 15 septies.
- | costi comprendono competenze fisse, retribuzioni accessorie nonche i costi a carico dell'Azienda per buoni pasto.

IL DIRETTORE DELLA U.O0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO e
PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI
Dott.ssa Antonina Agnello
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