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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Presa d’atto interpelli interni di cui agli avvisi prot. nn. 565210 e 565260 del 29/11/2024 e
46307/2025 del 27/01/2025 con contestuale presa d’atto delle istanze pervenute per quest’ultimo, per le
manifestazioni d’interesse del personale interno della Dirigenza e del Comparto per lo svolgimento di attivita
supplementare per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area
“Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al P.N.E.S. 2021-2027, a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus — CUP F71H24000100006 — CUP F79G24000160006 — CUP
F79G24000170006.
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DIPARTIMENTO RISORSE
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IL DIRETTORE DELL'U.O.C.
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO 1
Dr. Francesco D 'Arca

AFFARI GENERALI
Dott. Vincel

= Pl \
L’anno duemila venticinque, il giomo __ St delmese di T BRIZA! Dnei locali della Sede Legale
di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Sanitario, Dott. Antonio Levita, n.q. di sostituto del Direttore
Generale dell’A.S.P. di Palermo, ai sensi dell’art. 3, co. 6, D.Lgs. n. 502/1992, assistito dal/dalla

i j LUifg VALLONS quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata:




IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Dr. Giuseppe Campisi

Premesso che:
- con delibera n. 716 del 04/06/2024 del Commissario Straordinario del’ ASP di Palermo si & preso
atto della Convenzione, sottoscritta tra quest'Azienda e INMP, che disciplina i rapporti giuridici tra i
due enti, ivi inclusi gli obblighi connessi alla gestione delle risorse e al raggiungimento dei
corrispondenti indicatori di programma per la realizzazione degli interventi previsti nell'ambito delle
priorita e delle azioni dell’area “Contrastare la poverta sanitaria™, di cui al Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul
Fondo Sociale Europeo Plus — CUP F71H24000100006 — CUP F79G24000160006 — CUP
F79G24000170006;
- con delibera n. 546 del 17/10/2024 del Direttore Generale dell’ASP di Palermo si & preso atto
dell'approvazione da parte di INMP del Piano interventi programma P.N.E.S. 2021-2027 corredato
dalle sette schede progettuali;
Vista la nota prot. n. 565210 del 29/11/2024, con la quale € stato indetto un interpello interno,
pubblicato sul sito aziendale, finalizzato alla raccolta delle manifestazioni di interesse per lo
svolgimento di attivita oraria supplementare, in favore del programma in parola, da parte del
personale dipendente, a tempo determinato e a tempo indeterminato in regime di rapporto esclusivo
afferente alla dirigenza sanitaria, rientrante nelle professionalita del Medico Internista con
competenze diabetologiche ed ecografiche, Medico Cardiologo con competenze ecografiche, Medico
Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra con esperienza protesica e Farmacista, in
esecuzione della Convenzione con INMP e descritte nei relativi progetti;
Vista la nota prot. n. 565260 del 29/11/2024, con la quale & stato indetto un interpello interno,
pubblicato sul sito aziendale, finalizzato alla raccolta delle manifestazioni di interesse per lo
svolgimento di attivita oraria supplementare, in favore del programma in parola, da parte del
personale dipendente afferente al comparto, a tempo determinato e a tempo indeterminato, rientrante
nelle professionalita del Assistente sociale, Infermiere professionale, Mediatore culturale, in
esecuzione della Convenzione con INMP e descritte nei relativi progetti;
Vista la nota prot. n. 46307/2025 del 27/01/2025, con la quale, considerata |’esiguita delle istanze
pervenute a valere sul precedente interpello rivolto alla dirigenza sanitaria, € stato indetto un ulteriore
avviso, relativo alle professionalita del Medico Internista con competenze diabetologiche ed
ecografiche, Medico Cardiologo con competenze ecografiche, Medico Dermatologo, Medico
Oculista, Medico Odontoiatra con esperienza protesica;
Considerato che nell’avviso prot. n. 46307/2025 del 27/01/2025 per la formulazione delle relative
graduatorie si € stabilito di procedere all'assegnazione delle ore aggiuntive in ordine di arrivo delle
domande, dando la priorita ai dipendenti operanti nelle articolazioni aziendali con sede a Palermo;
Vista la nota prot. n. 61264/2025 del 04/02/2025 con la quale sono state trasmesse le istanze
pervenute;
Preso atto che, ad esito dell’interpello da ultimo citato, sono pervenute rispettivamente n. 3 istanze
per Medico Internista e n. 6 per Medico Cardiologo;
Preso atto che nel predetto interpello prot. n. 46307/2025 del 27/01/2025 é prevenuta altresi
un’istanza per il profilo di Farmacista, da dichiararsi inammissibile, poiché tale figura non rientrava
tra quelle richieste nel prefato avviso;
Considerato che dall’esame delle manifestazioni d’interesse ricevute si ¢ proceduto alla formazione
delle graduatorie, secondo 1 criteri fissati nell’avviso di cui al prot. n. 46307/2025 del 27/01/2025,
riportate nei prospetti rispettivamente distinti per profilo di Medico Internista (4/l. 4) e Cardiologo
(AIl. B), che fanno parte integrante del presente atto;
Ritenuto, per I’effetto, necessario:
- di dover prendere atto dell’interpello interno, pubblicato sul sito aziendale, finalizzato alla raccolta
delle manifestazioni di interesse per lo svolgimento di attivita oraria supplementare, in favore del
programma in parola, da parte del personale dipendente, a tempo determinato e a tempo indeterminato
in regime di rapporto esclusivo afferente alla dirigenza sanitaria, rientrante nelle professionalita del
Medico Internista con competenze diabetologiche ed ecografiche, Medico Cardiologo con
competenze ecografiche, Medico Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra con esperienza
protesica e Farmacista, in esecuzione della Convenzione con INMP e descritte nei relativi progetti,



indetto giusta nota prot. n. 565210 del 29/11/2024;

- di dover prendere atto dell’interpello interno, pubblicato sul sito aziendale, finalizzato alla raccolta
delle manifestazioni di interesse per lo svolgimento di attivita oraria supplementare, in favore del
programma in parola, da parte del personale dipendente afferente al comparto, a tempo determinato
e a tempo indeterminato, rientrante nelle professionalita del Assistente sociale, Infermiere
professionale, Mediatore culturale, in esecuzione della Convenzione con INMP e descritte nei relativi
progetti, indetto giusta nota prot. n. 565260 del 29/11/2024;

- di dover prendere atto dell’ulteriore avviso, relativo alle professionalita del Medico Internista con
competenze diabetologiche ed ecografiche, Medico Cardiologo con competenze ecografiche, Medico
Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra con esperienza protesica, indetto giusta nota
prot. n. 46307/2025 del 27/01/2025;

- di prendere atto che, ad esito dell’interpello da ultimo citato, sono pervenute rispettivamente n. 3
istanze per Medico Internista e n. 6 per Medico Cardiologo, come da prospetto riepilogativo che fa
parte integrante del presente atto (4/l. C);

- di dichiarare inammissibile I’istanza pervenuta per il profilo di Farmacista, poiché tale figura non
rientrava tra quelle richieste nell’avviso prot. n. 46307/2025 del 27/01/2025;

- di prendere atto delle graduatorie formate, secondo i criteri fissati nell’avviso di cui al prot. n.
46307/2025 del 27/01/2025, riportate nei prospetti rispettivamente distinti per profilo di Medico
Internista (4//. A) e Cardiologo (A!l. B), che fanno parte integrante del presente atto;

Vista la nota prot. n. 566994 del 02/12/2024, con la quale il Dott. Claudio Di Cara & stato nominato
“Responsabile del Procedimento” per la materia trattata, agli atti d’ufficio;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, & conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio
1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sulla scorta di tutto quanto superiormente spiegato, che va in teso in questa sede interamente ripetuto e

trascritto, , . v vy
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Prendere atto dell’interpello interno, pubblicato sul sito aziendale, finalizzato alla raccolta delle
manifestazioni di interesse per lo svolgimento di attivitd oraria supplementare, in favore del
programma in parola, da parte del personale dipendente, a tempo determinato e a tempo indeterminato
in regime di rapporto esclusivo afferente alla dirigenza sanitaria, rientrante nelle professionalita del
Medico Internista con competenze diabetologiche ed ecografiche, Medico Cardiologo con
competenze ecografiche, Medico Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra con esperienza
protesica e Farmacista, in esecuzione della Convenzione con INMP e descritte nei relativi progetti,
indetto giusta nota prot. n. 565210 del 29/11/2024;

Prendere atto dell’interpello interno, pubblicato sul sito aziendale, finalizzato alla raccolta delle
manifestazioni di interesse per lo svolgimento di attivitd oraria supplementare, in favore del
programma in parola, da parte del personale dipendente afferente al comparto, a tempo determinato
e a tempo indeterminato, rientrante nelle professionalita del Assistente sociale, Infermiere
professionale, Mediatore culturale, in esecuzione della Convenzione con INMP e descritte nei relativi
progetti, indetto giusta nota prot. n. 565260 del 29/11/2024;

Prendere atto dell’ulteriore avviso, relativo alle professionalita del Medico Internista con
competenze diabetologiche ed ecografiche, Medico Cardiologo con competenze ecografiche, Medico
Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra con esperienza protesica, indetto giusta nota
prot. n. 46307/2025 del 27/01/2025;

Prendere atto che, ad esito dell’interpello da ultimo citato, sono pervenute rispettivamente n. 3
istanze per Medico Internista e n. 6 per Medico Cardiologo, come da prospetto riepilogativo che fa
parte integrante del presente atto (4ll. C);

PROPONEdi



Dichiarare inammissibile I'istanza pervenuta per il profilo di Farmacista, poiché tale figura non
rientrava tra quelle richieste nell’avviso prot. n. 46307/2025 del 27/01/2025;

Prendere atto prendere atto delle graduatorie formate, secondo i criteri fissati nell’avviso di cui al
prot. n. 46307/2025 del 27/01/2025, riportate nei prospetti rispettivamente distinti per profilo di
Medico Internista (4/l. ) e Cardiologo (4!l B), che fanno parte integrante del presente atto;
Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la necessita di dare
tempestivo avvio alle attivita progettuali.

Il Direttore UOC 1l Direttore del ento
Affari Generali e Convehzipni Risorsg/Utdaye
Dott. Vincghzo Vri ‘Q Dott. Giy e Campisi
A
Sul presente atto viene espresso:
parere dal parere dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIREFTORE SANITARIO
Dott. Ignazio Del Campo Dott. Antonino Levita
AssepN 7 .
IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Antonino Levita
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992

- In asgeurs Ad Dowemoke Avamin Kasn? ATl )
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta,

- isto il resso dal Direttor inistrativos vecis
- Ritenuto di condividerne il contenuto;
- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE SANITARIO
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GEN ERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992
Dott ; vita

IS i l{ lizzant
Segr :Eﬂ.xoj‘a izzante












REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

" /6 FIB 2005
DEL

DELIBERAZIONE NO 00 1 3

espongabile dell’Ufficio Deliberazioni
o=
T

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il I’ Addetto

E stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera € pervenuto reclamo da:

Palermo

I1 Responsabile dell"Ufficio Deliberazioni

Annotazioni
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