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STATO ATTUAZIONE PIANO TELELAVORO

Il presente documento € redatto in conformita a quanto previsto dallart 9 comma 7 D.L. 18.10.2012 n 179, con-
vertito con modificazioni dalla legge 17.12.2012 n. 221, che prevede I'obbligo per la amministrazioni di pubblica-
re entro il 31/03 di ogni anno lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro nella propria organizza-
zione”

Correlativamente il vigente PTPCT all'allegato A1) “Sezione "Amministrazione Trasparente" - elenco degli obbli-
ghi di pubblicazione”, sottosezione “Altri contenuti®, lo ha previsto come obbligo inserito nel’ambito degli Obiet-
tivi di accessibilita.

Nell'anno 2024 e venuta meno I'unica postazione aziendale di telelavoro a seguito del collocamento in pensione
dall'01/12/2023 dell'unico dipendente che espletava la propria attivita in tale forma in “modalita domiciliare”
Come gia accennato negli analoghi documenti inerenti agli anni precedenti € peraltro un’altra la forma di lavoro
a distanza che ha assunto un ruolo preminente, anche per quanto verificatosi nel corso della pandemia, ed &
rappresentata da € quello svolto in forma “agile”

A tal riguardo si rileva che, dopo il CCNL per il Comparto sanita entrato in vigore dal 03/11/2022, che agli artt.
76-80, ha disciplinato compiutamente il suddetto “lavoro agile” ed al successivo articolo 81 il lavoro da remoto,
nelle sue varie forme, ivi compresa quella del telelavoro ed il CCNL dell’Area Sanita che al Titolo IX recante ap-
punto titolo “Lavoro a distanza” ai Capi | e II, agli articoli 92-97 ha normato i suddetti istituti, ora anche il CCNL
dell’Area Funzioni Locali triennio 2019 - 2021 al Capo I° del Titolo 1l1° agli articoli 11 € 12, con una disciplina
analoga, ma piu succinta, che non fa ad esempio alcun riferimento all'istituto denominato per le altre due aree
contrattuali “lavoro da remoto”

Si ritiene opportuno riportare una tabella sinottica relativa alle giornate di lavoro agile espletate in azienda, cor-
redata anche dal numero delle ore:

AREA RUOLO GIORNI ORE
DIRIGENZA | SANITARIO 44 338,45

COMPARTO | TECNICO 194 1387

TOTALI 238 1725,45

Anche quest’anno si rimanda ad alcuni importanti documenti elaborati in ambito aziendale, in termini sia di pro-
grammazione dellattivita lavorativa, che di strumenti messi a disposizione del personale nell'ottica del migliora-
mento del benessere organizzativo e dello stress lavoro correlato:

1) il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 dell'ASP di Palermo approvato ed
adottato , con Deliberazione n. 113 del 30/01/2025 all'interno del quale si trova la Sottosezione 3.2.
recante titolo “ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE” consultabile sul sito istituzionale al link:
https://www.asppalermo.org/wp-content/uploads/2025/02/Piano-Integrato-di-Attivita-e-
Organizzazione-PIAO-2025-2027 .pdf
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2) [I'Aggiornamento dell'opuscolo al personale sui temi delle opportunita per le madri e per i padri — Anno
2023 (informazioni relative ai provvedimenti normativi volti a favorire la conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro) che costituiva un obiettivo attribuito al Dipartimento Risorse dal Piano Triennale di Azioni
Positive, che ha lo scopo di promuovere all'interno delle organizzazioni aziendali I'attuazione degli
obiettivi di parita e pari opportunita per sostenere condizioni di benessere lavorativo anche al fine di
prevenire e rimuovere qualunque forma di discriminazione; tale Opuscolo ai paragrafi 2.1.3. e 2.1.4.
analizza la tematica oggetto di trattazione del presente documento. Si fornisce anche in questo caso il
link per la consultazione.
https://www.asppalermo.org/Archivio/trasparenza/performance/Opuscolo%20al%20personale%20sui%
20temi%20delle%200pportunit%C3%A0%20per%20le%20madri%20e%20per%20i%20padri. pdf
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