PALERMO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
Operatore Socio Sanitario — Categoria BS.

VERBALE N. 2 del 10/02/2025

L’anno duemilaventicinque il giorno dieci del mese di febbraio alle ore 9,00 (nove) presso i locali
della Direzione Generale siti in Palermo in Via Giacomo Cusmano n.24, al secondo piano, si & riunita la
Commissione esaminatrice per il Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno
ed indeterminato di Operatore Socio Sanitario (Area degli Operatori - Categoria BS), giusta convocazione
prot. n.70766 del 07/02/2025.

La Commissione, nominata con delibera n. 136 del 06/02/2025 e notificata con prot.n.70336 del
07/02/2025, ¢ composta da dipendenti dell’ Azienda, come di seguito:

Presidente — Ing. Salvatore Falletta — (Dirigente Ingegnere);
Componente titolare — Sig. Gioacchino Di Verde — (Operatore Socio Sanitario presso P.O. Ingrassia di

Palermo);

Componente supplente — Sig. Stabile Francesco Marco — (Operatore Socio Sanitario presso PTA E.
Albanese);

Segretario - Dott.ssa Anna Maria Bucaro — Collaboratore Amministrativo Professionale presso Dipartimento
Prevenzione.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i
componenti ed il segretario, procede alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove
concorsuali, dei criteri di valutazione dei titoli, delle date di espletamento delle prove.

Come previsto dall’art. 8 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e dal richiamato bando di concorso sono
previste due prove d'esame che consistano in:
1) una prova pratica che consistera in un’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla
qualificazione professionale richiesta;
2) una prova orale vertente sulle materie oggetto della prova pratica, contenuti formativi attinenti lo
specifico titolo professionale e elementi di Legislazione Socio Sanitaria.

Per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame la commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per le prove di esame

I 40 punti previsti per i titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera 15 punti
Titoli accademici e di studio 12 punti
Pubblicazioni e titoli scientifici 5 punti
Curriculum formativo e professionale punti 8

I 60 punti previsti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova pratica
30 punti per la prova orale

Inoltre, si da atto che:

* L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento nella prova pratica del punteggio
minimo di 21/30;

= Il superamento della prova pratica e della prova orale si consegue con una valutazione di sufficienza
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PROVA PRATICA

La prova pratica vertera su tematiche ed argomenti di cui all’Avviso e verra sorteggiata, il giorno
dell’esame, per mano del candidato tra una serie di tracce (minimo tre) messe a disposizione dello stesso in
busta chiusa.

Ogni candidato avra a disposizione trenta (30) minuti per il completamento della prova.

L’assenza del candidato nel giorno e nell’ora in cui ¢ stato invitato a sostenere la prova pratica equivarra
a rinuncia.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRATICA

Le operazioni concorsuali si svolgeranno, presumibilmente, previa definizione degli aspetti
autorizzativi e logistico-organizzativi, presso la Sala riunioni della Direzione Generale di Via Giacomo
Cusmano, 24 (secondo piano) - Palermo, e comunque presso una sede facilmente raggiungibile dal
candidato e che abbia spazi idonei per effettuare la prova d’esame pratica il giorno 03 marzo 2025 alle ore
09,30.

Per le modalita operative di svolgimento si rimanda ad apposita nota di convocazione del candidato che
sintetizzera quanto riportato nel presente verbale. Si incaricano il Presidente ed il Segretario di procedere,
in separata sede, alla predisposizione e all’invio al candidato della stessa nota di convocazione.

La prova pratica, per cui sard garantita |’anonimato, sara valutata tenendo conto dei seguenti criteri:

e forma italiana corretta sotto il profilo terminologico, sintattico e grammaticale ¢ adeguata
padronanza della terminologia medico-scientifica nonché sufficiente chiarezza espositiva;

e pertinente, coerente, e completa trattazione dell’argomento previsto dalla traccia sorteggiata e
dimostrazione di una conoscenza degli argomenti richiamati negli ambiti concorsuali;

e capacita del candidato di procedere all’analisi dello specifico argomento a lui sottoposto e di
proporne una trattazione tenendo in considerazione metodologie, tecniche e competenze
disciplinari logicamente argomentate.

La prova pratica consistera nella redazione di un elaborato in cui il candidato dovra esporre le
tecniche specifiche di esecuzione connesse alla qualificazione professionale richiesta.

I.’elaborato sard esaminato dalla commissione e valutato mediante attribuzione di un punteggio
compreso tra 0 e 30 sulla base dei criteri contenuti nella successiva Tabella 1. Ai sensi dell’art. 14, 2°
comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30.

Di seguito si riporta la “tabella 1” contenente i criteri di valutazione della prova pratica.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA (tabella 1)

= Pesatura
CRITERI DESCRITTORI "

1.a Sviluppo della traccia/caso ampiamente corrispondente alle
richieste della commissione con ricchezza di riferimenti 11-9
metodologici, tecnico-professionali e appropriatezza esecutiva.
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1.b Sviluppo della traccia/caso sostanzialmente corrispondente alle

richieste della Commissione. 35
1.c Sviluppo della traccia/caso frammentaria, disorganica con 41
argomentazioni confuse rispetto alle richieste della commissione.
1.d Sviluppo della traccia/caso difforme dalle richieste della 0
commissione.
2.a Esposizione/relazione congrua e contenente riferimenti 11-9
metodologici e tecnici pienamente appropriati e contestualizzati.
2.APPROPRIATE = 5 : ; 5o 3
77A 2.b Esposizione/relazione essenziale sostenuta da argomentazioni 8.5
METODOLOGIC | hon sempre complete.
A E TECNICO-
PROFESSIONAL | 2.c Esposizione/relazione lacunosa e frammentaria. 4-1
E
2.d Nessuna esposizione di concetti chiave. 0
3.a Chiarezza espositiva, correttezza lessicale e uso adeguato del 8.5
linguaggio tecnico-scientifico. &
3. CHIAREZZA | 3.b Chiarezza espositiva e uso essenziale del linguaggio tecnico-
ESPOSITIVAE | scientifico. e
PROPRIETA
TERMINOLOGI | 3.c Esposizione non sempre chiara; uso non sempre corretto del 21
CA linguaggio tecnico-scientifico. )
4.d Nessuna esposizione pertinente. 0

Effettuata la prova pratica la Commissione procedera alla valutazione dei titoli dei candidati

presenti.

Contestualmente alla convocazione dei candidati ammessi alla prova orale verra comunicato agli
stessi I’esito della prova pratica, del relativo punteggio conseguito e quello attribuito ai titoli valutati.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la Valutazione dei titoli la Commissione rimanda ai criteri stabiliti dai regolamenti aziendali
sopracitati adottati con le relative Deliberazioni nn. 933 e 934 entrambe del 22 giugno 2022 dando mandato
al Segretario della Commissione di validare i criteri/pesi, coerenti e allineati ai predetti regolamenti e alla
normativa di riferimento sopracitata, previsti nelle apposite schermate della Piattaforma Concorsi dell’ ASP
di Palermo cheyad ogni buon fine, si riportano in dettaglio nell’Allegato A._ /('\
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Gli eventuali titoli non inseriti nelle apposite sezioni dell’istanza di partecipazione nella relativa
piattaforma informatica anche se poi citati nel curriculum, non saranno valutati cosi come riconosciuto
dalla stessa giurisprudenza del CDS con sentenza n 6093/2018 che ha riconosciuto la legittimita del
mancato riconoscimento di alcuni titoli laddove gli stessi sono stati indicati esclusivamente nel curriculum
ma non nella domanda di partecipazione.

Ai sensi dell'art. 8 del DPR 220/01, la valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione
esaminatrice dopo la prova pratica.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto al candidato prima dell’effettuazione della prova
orale.

PROVA ORALE

[n relazione alla prova orale, ciascun candidato estrarra personalmente un quesito relativo agli
ambiti concorsuali di cui al Bando. Al termine di ogni prova la commissione attribuira un punteggio
compreso tra 0 e 30 sulla base dei criteri e dei pesi di seguito riportati. Nel caso di valutazioni differenti da
parte dei commissari, il punteggio attribuito sara dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli
componenti. Ai sensi dell’art. 14, 2° comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30.

La Commissione d’esame, in conformitd a quanto indicato dal bando, stabilisce all’unanimita le
seguenti modalita operative e i seguenti criteri di valutazione in relazione alle prove orali:
1) icandidati ammessi alle prove orali saranno chiamati a rispondere a n. 3 quesiti;

2) ciascun gruppo di domande sara custodito in una apposita urna e il candidato estrarra il quesito a
cui rispondere;

3) la Commissione predisporra prima dell’inizio della seduta i quesiti che dovranno essere estratti dal
candidato nel corso della giornata;

4) la valutazione finale sara fatta dalla Commissione a conclusione del colloquio utilizzando lo
schema presente nella successiva “tabella 2”;

5) entro la stessa giornata a quella d’esame verra reso noto I’esito del colloquio, mediante affissione

presso i locali della sede d’esame;

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE (tabella 2)

CRITERI DESCRITTORI Pesatura
punteggio

1. PERTINENZA | l.a Esposizione ampiamente corrispondente alle richieste della 10-8
commissione. Esempi pertinenti.

1.b Esposizione sostanzialmente corrispondente alle richieste della | 7 -4
Commissione.

1.c Esposizione frammentaria, disorganica con argomentazioni |3 -1
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confuse rispetto alle richieste della commissione.
1.d Nessuna risposta e/o nessuna esposizione di concetti chiave 0
2. 2.a Esposizione congrua e contenente sequenzialitd logica delle 10-8
COMPLETEZZA argomentazioni.
2.b Esposizione essenziale sostenuta da argomentazioni non sempre | 7 - 4
complete
2.c Esposizione lacunosa e frammentaria 3-1
2.d Nessuna esposizione di concetti chiave. 0
3. 3.a Chiarezza espositiva, correttezza lessicale e uso adeguato del | 10-8
CORRETTEZZA | linguaggio e del formalismo giuridico- amministrativo
DEL 3.b Chiarezza espositiva e uso essenziale del linguaggio e del | 7-4
LINGUAGGIO formalismo giuridico- amministrativo
3.c Esposizione non sempre chiara; uso non sempre corretto del | 3 -1
linguaggio e del formalismo giuridico- amministrativo
4.d Nessuna esposizione pertinente. 0

La Commissione, all’unanimita, stabilisce, altresi, che la prova orale avra inizio a far data dal 10
marzo 2025 alle ore 9:30 e che, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di preavviso, ne dovra essere data
comunicazione ai candidati nella nota di convocazione alla prima prova (pratica).

A tal fine, la Commissione da mandato al Segretario di provvedere all’invio delle PEC ai candidati.

Conclusi i lavori, alle ore 13:00 la seduta ¢ tolta e la Commissione si autoconvoca per il giorno 3
marzo 2025, alle ore 08:30 presso i locali della Direzione Generale siti in Palermo in Via Giacomo Cusmano
n.24, al secondo piano.

Del che si redige il presente verbale composto da numero 5/5 pagine che letto e confermato viene
sottoscritto come segue:

/
PRESIDENTE Salvatore Falletta %’
COMPONENTE Gioacchino Di Verde j? - /
f 2 . 7] L

COMPONENTE Francesco Marco Stabile f /"{ "74—«” ///’/
6 e G |

SEGRETARIO Anna Maria Bucaro =
N =oAL
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Punt_Originale Punt_Commissione
Titolo (x mese) (x mese) Punt_Max_Titolo Conferma Nuovo Punteggio a Tempo Pieno (x mese) Reset

e nell'arma dei carabinieri nel profilo a concorso (L. n.
958/1986)

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le forze armate e
nell'arma dei carabinieri in profili o mansioni diverse da quelli
a concorso (1. n. 958/1986)

0.0250 0.0250

servizio civile volontario in mansioni riconducibili al profilo
= o gt 0.1000 0.1000
a concorso

servizio civile volontario in profilo 0 mansioni diverse da
i 0.0250 0.0250
quelli a concorso

servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate
con rapporto continuativo (valutato al 25% delia sua durata
come servizio prestato presso ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza - art. 21, c. 3, dpr 220/01)

0.0250 0.0250

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri

della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
ubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello

k¥ S po €1 e prso 0.1250 0.1250

prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel

profilo professionale immediatamente superiore a quello

messo a concorso o in qualifiche corrispondenti

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri

della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie

pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello 0.1000 0.1000
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel

profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri 0.0500 0.0500

della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie

pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello

prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel ﬁ rm
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TITOLIACCADEMICI E DISTUDIO - MAX 12,0000 PUNTI

Titolo Punt Originale Punt_Commissione Punt_Max_Titolo Conferma Nuovo Punteggio Reset

dottorato di ricerca 0.5000 0.5000 1.0000

TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALL (CURRICULUM) - MAN 8,

Titolo Punt_Originale Punt_Commissione Punt_Max_Titolo ~ Conferma Nuovo Punteggio Reset

partecipazione a congresso, convegno e seminario o corso di
aggiornamento professionale attinente all'area funzionale a 0.0050 0.0050 2.4000
concorso di durata di almeno tre giorni e con esame finale

partecipazione in qualita di relatore o tudor, a congresso,
convegno e seminario o corso di aggiornamento professionale

: A 5 2 0.0050 0.0050 2.4000
attinente all'area funzionale a concorso di durata almeno di tre
giorni
corsi di formazione professionale in materia attinente al posto
ttestato di to di i i

a ncE.Bao.‘ con m.nm ato di superamen o. i esami finali, 0.1000 0.1000 0.5000
organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore a 3 mesi
idonieta i sorsi pubblici nell izi rional
i oz_m i in concorsi pubblici nella posizione funzionale 0.1000 0.1000
superiore a quella oggetto del concorso
attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici 0.2000 0.2000
b i studio attinente al profilo a cone i ta di

orsa di studio m inente a v._,c ilo a concorso di durata di 0.0083 0.0083
almeno tre mesi con valutazione finale

i on-line FAD e Webi Iti dal 1 M, fino al

corsi on-line FAD e : (S _JE. svolti arzo 2020 fino a 0.0000 0.0000
31 Marzo 2022 se attinenti al concorso
partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no
ECM seminari attinenti all'area funzionale a concorso di 0.0200 0.0200 2.4000

durata fino a 3 giorni come uditore
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TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALI (CURRICULUNM) - MAX 8,

Titolo Punt_Originale Punt_Commissione Punt_Max_Titolo Conferma Nuovo Punteggio Reset

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60
iorni conti ivi, nella cat i 1 fessi

giorni continuativi, nella ca .mmo:mm vn.cm o professionale a . 0.1800 0.1800

concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti

dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60
giorni continuativi, nella categoria e profilo professionale a
concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0.1200 0.1200

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60

giorni continuativi, nel corrispondente profilo professionale a

concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato a 0.4000 0.4000
tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio

Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60

giorni continuativi, nel corrispondente profilo professionale a

concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato a 0.1400 0.1400
tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate

con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60

giorni continuativi, nel corrispondente profilo professionale a

concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato a 0.1400 0.1400
tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio

Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60

giorni continuativi, nel corrispondente profilo professionale a

concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato a 0.1100 0.1100
tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate

con il Servizio Sanitario Nazionale
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