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CURRICULUM VITAE IN
FORMATO EUROPEQ

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva
di notorieta
ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.

La sottoscritta DANIELA ANTINORO, nata il 2.9.1963 a Palermo ed ivi

residente —tc.F. NTNDNL63PG273S) -
consapevole delle responsabilita penali nellipotesi di  dichiarazioni

mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i.
e sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 e dellart. 47 del DPR
4452000 e s.m.i.

DICHIARA
che le informazioni e dichiarazioni riportate nel seguente curriculum vitae,
redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

" INFORMAZIONI PERSONAL

Cognome e Nome

Antinoro Daniela

Data e luogo di nascita

02/09/1963, Palermo

| Qualifica

Dirigente Avvocato _

Amministrazione

Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Incarico attuale

UOC Legale — Direttore UOC Legale

Numero telefonico Ufficio

091.7033425

E-mail personale
Pec

daniela. antinoro@alice.it
daniela. antinoro@pecavvpa.it

e-mail e pec istituzionale

d.antin Dro@asggalerma.org
uuclegaie@asgglermo.org
umfegaie.gec@asg@. it

Titoli di Studio e
Professionali ed
Esperienze lavorative

Titolo di Studio

Laurea in Giurisprudenza conse
1989/1990-

guita il 18 aprile 1980 — anno accademico
presso |'Universita degli Studi di Palermo

Dal 9/11/1985 ad o
dell'Ordine degli

ggi: Iscrizione al n.3103 Albo ordinario e speciale
Avvocati di Palermo

Fino al 30/12/1999: Attivita libero professionale di avvocato

1995/1996: Insegnamento disci
lavoro) presso CIPAC Palermo

pline giuridiche (Diritto pubblico e Diritto del

E=perienze Professionali
(Inearichi ricoperti)

Anno 1998: docente nei corsi di aggiornamento e qualificazione del
personale di vigilanza e ispezione (nota prot. 3119/DG del 27.7.1998)
presso AUSL n. 6 Palermo - sede legale via G. Cusmano n. 24
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F ) [Dal 31.12.1999 ad oggi assunta a tempo indeterminato con la qualifica di |
dirigente avvocato presso 'Azienda USL n. 6 di Palermo (oggi ASP di
Palermo), assegnata al Dipartimento Affari Generali & Legali, oggi UOC
Legale

Anno 2000: Conferimento incarico professional dellAzienda USL B (afto
deliberativo n. 6543 del 30.11.2000)

Anno 2001 nomina componente della Commissione Esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 post di
Dirigente Avvocato bandito dall'Azienda U.S.L. n. 3diCatania

Anno 2001 Componente/consulente del Gruppo ALPI presso AUSL
Palermo (atto deliberativo n. 3253 del 2001) Ha contribuito, unitamente agli
altri componenti, alla redazione del “regolamento aziendale sulle modalita
organizzative dell'attivita libero-professionale intramuraria”

Annc 2002: nomina componente della Commissione Esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Avvocato bandite dall'Azienda Ospedaliera Sant'Antonio Abate di
Trapani

Anno 2003: Componente/consulente in materia giuslavorista del Centro
Antimobbing istituito presso 'Azienda USL n. 6 di Palermo (atto deliberativo
n. 2249 del 2.6.2003)

Dal 13.1.2004 all'11.3.2004: Responsabile F.F_, in sostituzione del titolare
assente, del Servizio dipartimentale Affari Generall - Dipartimento Affari
Generali e Legali dellAzienda USL n. 6 di Palermo (nominata con
| disposizione prot. 256/DG del 13.1.2004)

Anno 2005 nomina componente della Commissione Esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Avvocato bandito dall'Azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento

Anno 2006: Attivita di docenza per il personale medice e infermieristico
dellAzienda USL n. 6 di Palermo in materia di radioprotezione di cui al
D.lgs. 230/1995 e sm.i. e al D.Lgs. 187/2000

Anno 2007: Individuazione quale supporio tecnico-giuridico in materie di
strutture pre-accreditate (delibera n. 1376 del 05.10.2007)

Anno 2007: Componente/consulente del Comitato ALP| presso AUSL 6
Palermo (atto deliberativo n. 580 del 13.4.2007) _‘

Dal 1.9.2008 al 28.2.2011: Dirigente Responsabile dell'U.O.C. Settore Affari
Generali e legali con incarico guinguennale a tempo determinato ex art. 15
septies D. Lgs. 502/92 s.m.i. presso I'Azienda Ospedaliera V. Cervelio —
Palermo cui & succeduta ex LR 5/2008 I'AO.R. Ospedali Riuniti Villa
Sofia-Cervello di Palermo (per tutta la durata dellincarico in aspettativa
| senza assegni dallASL n. 6 cui & succeduta 'ASP di Palermo)

Dal 1.3.2011: rientro all ASP Palermo con la qualifica di Dirigente Avvocato
presso 'U.O.C. Legale

31.3.2011: nominata componente del Comitato Valutazione Rischi (CAVS)
ASP Palermo con delibera n. 187 del 31/3/2011
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Dal 7.6.2011: aftribuzione di incarico di Responsabile f.f. dell'UOS Gestione
Sinistri del Personale presso la UOC Gestione- Giuridica e Sviluppo
Organizzativo del Dipartimento Gestione Risorse Umane, nelle more della
definizione delle procedure per il conferimento di incarico di responsabile
UOS giusta nota prot. 111/0ORD del 7.6.2011 (UOS poi confluita nel’'UOC
legale con decorrenza 1/12/2012). Incarico prorogato con successivi
provvedimenti e, da ultimo, con nota prot.n.2677/DG del 30.3.2016 e fino al
30.6.2016 e cessato con decorrenza dall'1.7.2016, per come comunicato
con disposizione prot.n. 5310/DG del 11/7/2016.

L'incarico di Responsabile ff del'lUOS Gestione Sinistri del Personale
allinterno del’'UOC Legale & stato nuovamente attribuito, con disposizione
prot. 5533/DG del 14/7/2016 con decorrenza dalla data di notifica e
accettazione avvenute il 18/7/2016 e fino al 31.12.2017.

13.7.2015: Nominata componente selezione interna per I'attribuzione fascia
economica anno 2015 e riconoscimento una tantum personale comparto
UU.0O. e Uffici Staff. ( nota prot.n.1751/DA/U del 13.7.2015)

Anno 2017: docente in corso di formazione ECM, guale specialista in materia
giuridiche, in materia di responsabilita in ambito sanitario per infezioni
ospedaliere organizzato dal ClO Aziendale

\ Dal 01.01.2018 ad-oggi: attribuzione di incarico di Responsabile, in titolarita,
dellUOS Gestione Sinistri del Personale, afferente alla UOC Legale, giusta
deliberazione n. 324 del 22.12.2017 — nota prot. n. SG24015 del 29.12.2017

Anno 2018: docente in corso di formazione ECM, quale specialista in materia
giuridiche, in materia di responsabilitd in ambito sanitario per infezioni
ospedaliere organizzato dal CIO Aziendale (nota prot.n23/CIO del
12.4.2018)

Dal 25.5.2019 al 24.7.2020; Presidente UPD Comparto, nominata giusta
delibere n.98 del 25.5.2019, modificata con delibera n.133 del 562019 e
successiva delibera n.372 dell1.8.2019 e successivamente nominata
sostituta del Presidente, giusta delibera n.693 del 17.7.2020

22.7.2021: Nominata Coordinatore del Comitato Valutazione Sinistri (CAVS)
ASP di Palermo, giusta delibera n.869 del 22.7.2021 e s.m.i.

9.7.2021: Nomina Referente aziendale per il Servizio di Brokeraggio
Assicurativo , giusta delibera n.703 dl 9.6.2021

1.10.2023: nomina Direttore UOC Legale, giusta delibera n.1379 del
19.9.2023

Anno 2025: nomina Presidente della Commissione Esaminatrice per Ia
formazione di graduatoria per I'attribuzione degli incarichi a tempo pieno e
determinato per eventuali supplenze o sostituzioni di personale dirigente
awocato — AOU Policlinico Paoclo Giaccone Palermo — delibera n.230 del
5.3.2025 e nota assunta al prot.n.144204 del 17.3.2025
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Altri titoli di Studio e
Professionali

Dal febbraio 1991 al febbraio 1992 corso di formazione post-universitaria
presso la Scuola di Notariato A. Anselmi di Roma — Consiglic notarile di
Roma :

12/20 aprile 1996 corso di formazione post-universitaria presso
I'Associazione G&M Giovani e Mercato con il patrocinio dellOrdine degli
avvocati e procuratori di Palermo e dell' Accademia dei dottori Commercialisti

Dal 16/5/2012 al 7/1/2013 partecipazione al corso "Sviluppo e attuazione di
interventi di governo del rischio: il rapporto con le assicurazioni. Gestione dei
sinistri e prevenzione degli eventi”. Il corso & stato organizzato dalla Scuola
Direzionale Aziendale dellUniversitd Bocconi presso il CEFPAS di
Caltanisetta

25.09.2015: partecipazione allincontro formativo sui principi fondamentali
della legge 190/2012 in materia di prevenzione e repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione. L'incontro & stato
realizzato dallASP Palermo

23-24 maggio 2019: partecipazione “"Corso specialistico in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza dell'attivita amministrativa ai
sensi della Legge 6 novembre 2012 n.190 e s.m.i.” con attestato rilasciato da
Logos P.A. Fondazione e realizzato da ASP di Palermo

30.06.2022: partecipazione Giornata di studio "Strategie, prospettive e aspetti
medico-legali nella lotta alle infezioni correlate all'assistenza”™ presso Ordine
dei Medici di Palermo

10.10.2022: partecipazione corso online dal titolo “Trasparenza ed
Anticorruzione®, con attestato rilascigtc da elearning Scuola IFEL e
realizzato da ASP Palermo

1.4.2025 attestato, a seguito di esame finale con esito favorevole, in
relazione al corso di management sanitario per. Direttore sanitari ed
amministrativo — codice FM DSDA 0123

Partecipazione a corsi,
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Indica le date di inizio &
fine e I'Attivita

Partecipazione a diversi corsi di formazione obbligatoria avvocati previsti
dalla legge professionale forense, organizzati, fra l'altro, dal Consiglio

dell'Ordine degli Avvocati di Palermo e da altri organismi di formazione

‘| avvocati accreditati, fino all'anno 2019, E pid specificatamente:

- ANNI 2008/2010:
« Il nuovo giudizio civile avanti la Corte di Cassaziong,
« |l processo esecutivo — la disciplina delle opposizioni

all'esecuzione,
« La responsabilita civile e penale nellesercizio delle
professioni sanitarie;
| profili di responsabilita degli avvocati degli Enti pubblici;
| licenziamenti individuali e collettivi;
La responsabilita civile di amministratori, sindaci e revisori;
Incidenza di corruzione, concussione e riciclaggio sulla libera
concorrenza e sul mercato,
| patti parasociali;
» Dall'amore all'odio: crimini in famiglia;
Le notificazioni nel processo civile tra riforme ed intervent
della Corte Costituzionale,

* & & 8
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Le misure di prevenzione personali e patrimoniali:

Mediazione e conciliazione. Il ruclo dell’avvocato:

Strumenti di prevenzione della criminalita d'impresa e della
criminalita mafiosa. Il contrasto alle infiltrazioni criminali nelle
attivita d'impresa tra misure di prevenzione patrimoniali.
responsabilita da rato degli enti e protocolli:

Responsabilita civile e penale dellavvocato. Le norme
deontologiche;

Giustizia sportiva e risoluzione arbitrale delle controversie
nell'ordinamento sportivo italiano ed internazionale:

Termini processuali o insidie tra le parti.

ANNI 2011/2013:

-

Responsabilita nel processo;

Strumenti amministrativi per il civilista;

Aggiornamento della professione forense;

L'attuazione dell'art51 della Costituzione. Stato della
giurisprudenza; '

Genesi forense: novita;

Profili deontologici nella disciplina antiriciclaggio;

Riforma della legge professionale e conferimento

dell'incarico; .4
Il contratto di lavoro a tempo determinato tra dirittc nazionale
ed eurcpeo; . '

Celerita e Giustizia nel processo civile? Effetti delle recenti
riforme processuali sulla professione forense;

Abusi sui mineri e limportanza della prevenzione. Aspetti
deontologici del rifiuto delle difese d'ufficio:

Crimini in famiglia: quando le donne non dicono:

Il rapporto di lavoro sportivo tra presente e futuro: problemi
attuali emergenti e prospettive di riforma anche alla luce di
esperienze degli altri paesi:

Processo civile telematico e notifiche a mezzo pec;

La tutela giurisdizionale dei diritti di proprieta intellettuale;

La responsabilita per danni nella pubblica amministrazione;
Responsabilita medica e mediazione.

ANNI 2014/2016

Prime riflessioni sul nuovo sistema di giustizia sportiva;
Rilancio o oblic — L'autonomia siciliana al bivio in occasione
della presentazione del libro L'attuazione dell’Autonomia
differenziata della Regione Siciliana attraverso congetture e
confutazioni di Gaetano Armaao: '

Lavoro: flessibilita/ Contratti atipico;

Il nuove codice deontologico;

La protezione internazionale e lo status di rifugiato. | profili
probatari; -

L'abuso nel processo: i protagonisti del processo,

La riforma della P.A:quale futuro della Pubblica
Amministrazione, tra norme anticorruzione e integrita. Valori
deontolagici delle professioni per il sitema anticorruzione;
Giornata di studi: principi di legalita e i partiti politici;

I nuovi confini del giudizio in Cassazione in un confronto con
la giurisprudenza di merito:

Espropriazioni mobiliari presso il debitore e presso terzi-
profili pratici e criticita nelle procedure:

Depenalizzazione: quali scenari si profilano all'orizzonte?
Prassi operative e profili sanzionatori. Il cittadino alla ricerca
del suo giudice:

Verso il congresso nazionale di Rimini: spunti per una nuova
rappresentanza dell'avvocatura;
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= Famiglia, successioni e controllo giurisdizionale.
- ANNI 2017/2019:

« Mandato e compenso dell'avvocato;

= La responsabilitd medica civile e penale alla luce della
recente novella. Una prima lettura della legge " Gelli -
Bianco" nella prospettiva del diritto civile, diritto penale e
tutela assicurativa;
La nuova responsabilitd medico-sanitaria: profili civili e penali,

s Nuovo codice dei contratti pubblici e le modifiche apportate
dall'ultimo correttivo di aprile 2017,

» Assicurazioni e preventivo obbligatori: cosa cambia per gli
avvocati?;

» Riflessioni sulla riforma Orlando;

s La responsabilitd Gelli-Bianco e | novitd in tema di
responsabilita madica;

s Deontologia e galateo professionale: sappiamo davvero come
comportarci?;
Mediazione e prassi a confronto;
Gestione udienze penali e civili, gratuito patrocinio, compensi
professionali; iniziative e azioni politiche;

s La responsabilith medica e della struttura sanitaria pubblica e
privata, alla luce della Legge Gelli-Bianco,

» La riforma del pubblico impiego tra spinte evolutive & modalita
operative (| sessioneg);

+ La riforma del pubblico impiego tra spinte evolutive e modalita
operative (|| sessione);

= A spese dello Stato.il patrocinio per non abbienti tra
garanzie difensive e distorsioni applicative;

« La riforma Orlando e tempi del processo;

s Corso sulla responsabilita sanitaria,

» La tutela della professionalitd e gli incarichi esterni ( |
sessiong);

s La tutela della professionalita e gli incarichi esterni { Ii
sessione);

+ |l legislatore, il giudice e le allodole. La legge Gelli Bianco e le
novita in tema di responsabilitd medica

Dall'annc 2020 esonero permanente dalla formazione obbligatoria per
raggiunta anzianita di iscrizione all'Ordine forense.
Ha continuato a curare la propria formazione ed il proprio aggiornamento

‘professionale.
Capacita linguistiche ] Lingua Livello Parlato Livello Scritto '
Indica se il livello di Francese Buono — Buono
conoscenza & scolastico o ’ ;
fluente
Capacita nell'uso delle ' Capacita
tecnologie =
Indica se la capacita e Sistemi Operativi
scarsa, buona o oftima Windows XP, Vista, 7, 8 Ottima
Linux
| Mac
| Altro (specificare)
Applicativi
Office Ottima
Data base ’ 1
Mavigazione Internet Ottima
Paosta Elettronica Ottima
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Valutazioni in relazione agli
incarichi ricoperti individuali e
di struttura

Anno 2005 AUSL 6

POSITIVA (attestazione di valutazione effettuata dal Collegio Tecnico del
3.5.2005 prot.n.595/C0.S.VA.D)

Anno 2008 AUSL 6

POSITIVA (attestato di valutazione su attivita svolta effettuata dal
Direttore pro tempore del Dipartimento Affari Generali Legalie
Contenzioso- nota prot. n. 1360/DIP del 03.03.2008)

' Periodo 1.9.2008-28.02.2011
A.O. Cervello/AOR Villa Sofia-

POSITIVE con liquidazione del relativo sistema premiante

 Cervello ] _ _
Anni 2011-2022 (INDIVIDUALI) | POSITIVE
ASP PA

| Anni 2012-2021 (i struttura) ASP PA_| POSITIVE

Da 1.1.2018 al 31.12.2022

Valutazione pluriennale positiva del Collegio Tecnico dellincarico di
Responsabile U.O. S. Gestione Sinistri del Personale( prot.n. 245769 de/
26.7.2023)

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs n.196/2003 e s.m.i, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale il presente curriculum viene presentato.
Si allega documento d'identita in corso di validita

Palermo 01.04.2025

Ay, iela Antinoro



