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Deliberazione n. 0 0 0 4 2 5 del 0 AR 2025

OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
libero professionale per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni
dell’area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al P.N.E.S. 2021-2027, a valere sul Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus — CUP F71H24000100006 — CUP
F79G24000160006 — CUP F79G24000170006 — Presa d’atto conferimento incarico ed effettiva
contrattualizzazione di n. 2 Farmacisti, n. 1 Collre Tecnico Profle - Ingegnere Informatico, n. 5 Coll.ri
Amm.vi Prof.li e n. 2 Mediatori Culturali.
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Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Sanitario, Dott. Antonino Levita, n.q. di
sostituto del Direttore Generale dell’A.S.P. di Palermo, ai sensi dell’art. 3, co. 6, D.Lgs. n. 502/1992, assistito
dal/dalladlp. Lvicd VAUONS quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata:




IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Dr. Giuseppe Campisi

Premesso che:
- con deliberazione n. 741 del 21/11/2024 sono stati indetti diversi avvisi pubblici per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la
realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare
la poverta sanitaria”, di cui al Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a
valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus — CUP
F7H24000100006 — CUP F79G24000160006 — CUP F79G24000170006;
- tra le suddette procedure ¢ stato indetto un avviso per il conferimento di n. 2 incarichi libero-
professionali, con contenuti rientranti tra le competenze del Farmacista - Codice Progetto
IN.4k.1 04 - CUP F79G24000160006;
- tra le suddette procedure ¢ stato indetto un avviso per il conferimento di n. 1 incarichi per
conferimento di contratto di lavoro autonomo con contenuti rientranti tra le competenze del
Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Informatico Codice Progetto IN.4k.1 02 - CUP
F71H24000100006;
- tra le suddette procedure € stato indetto un avviso per il conferimento di n. 5 incarichi per
conferimento di contratto di lavoro autonomo con contenuti rientranti tra le competenze del
Collaboratore =~ Amministrativo  Professionale - Codice Progetto IN.4k.1 02 - CUP
F71H24000100006; Codice Progetto IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006; Codice Progetto
IN.4k.1 04 - CUP F79G24000160006;
- tra le suddette procedure ¢ stato indetto un avviso per il conferimento di n. 4 incarichi per
conferimento di contratto di lavoro autonomo con contenuti rientranti tra le competenze del
Mediatore Culturale - Codice Progetto IN.4k.1 02 - CUP F71H24000100006; Codice Progetto
IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006;
- con Delibera n. 119 del 3/02/2025 sono stati approvati gli atti della commissione esaminatrice e la
relativa graduatoria, limitatamente ai candidati specializzati, in riferimento agli incarichi rientranti
tra le competenze del farmacista;
- con Delibera n. 147 dell’11/02/2025 sono stati approvati gli atti della commissione esaminatrice,
nonché delle rispettive graduatorie di merito, in riferimento agli incarichi rientranti tra le
competenze del Coll.re Tecnico Proflle - Ingegnere Informatico, del Coll.re Amm.vo Profle e del
Mediatore Culturale;
Considerato che in data 13/02/2025, 20/02/2025, 26/02/2025 e 24/03/2025, si & proceduto alla
convocazione dei candidati risultati vincitori, giusti verbali custoditi agli atti d’ufficio ed alla
effettiva contrattualizzazione di n. 10 professionisti come appresso specificato:

- n. 2 farmacisti, a valere sul Progetto 2 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4k.1 04 -
CUP F79G24000160006 e, precisamente, le Dott.sse Listro Angelica (C.F.
LSTNLC94A64G273R) e Schimmenti Chiara (C.F. SCHCHR93T69G273B);

- n. 1 ingegnere informatico, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto
IN.4k.1 02 - CUP F71H24000100006 e, precisamente, 1’Ing. Costanza Salvatore Sergio
(C.F. CSTSVT01M29G273W);

- 1. 5 collaboratori amministrativi professionali, di cui:
= n. 2 a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4k.1 02 - CUP
F71H24000100006 e, precisamente, le Dott.sse Costa Giuseppa Maria Mercedes (C.F.
CSTGPP67H57B429Z) e Teresa Lo Nardo (C.F. LNRTRS89R46G273U);

- n. 2 a valere sul Progetto 5 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4.5.1 01 - CUP
F79G24000170006 e, precisamente, 1 Dottri Di Giorgio Rosalia (C.F.
DGRRSL88A45L093E) e Billone Sebastiano (C.F. BLLSST85P11G273N);

- n. 1 a valere sul Progetto 2 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4k.1 04 - CUP
F79G24000160006 e, precisamente, il  Dott. Seminara  Salvatore (C.F.
SMNSVT86B08G273E);

- 1. 2 mediatori culturali, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto
IN.4k.1 02 - CUP F71H24000100006 e, precisamente, le Dott.sse Kucerova Denisa (C.F.
KCRDNS84D47Z156T) e Di Cara Elisa (C.F. DCRLSE81E53G273G);



Considerato il verbale dell’11/11/2024 di cui alla nota prot. n. 533919/2024 del 12/11/2024, avente
ad oggetto le attivita relative al “PNES 2021-2027 — Contrastare la poverta sanitaria”;

Ritenuto, pertanto, opportuno di dover prendere atto dell’avvenuta contrattualizzazione di n. 10
professionisti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la
realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare
la poverta sanitaria”, di cui al Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a
valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus — CUP
F7H24000100006 — CUP F79G24000160006 — CUP F79G24000170006, come d’appresso
specificato:

- n. 2 farmacisti, a valere sul Progetto 2 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4k.1 04 -
CUP F79G24000160006 e, precisamente, le Dott.sse Listro Angelica (C.F.
LSTNLC94A64G273R) e Schimmenti Chiara (C.F. SCHCHR93T69G273B);

- n. 1 ingegnere informatico, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto

2 IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006 e, precisamente, 1’'Ing. Costanza Salvatore Sergio
5 E“»i (C.F. CSTSVT01M29G273W);
sf:_fé - n. 5 collaboratori amministrativi professionali, di cui:
el = n. 2 a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4k.1 02 - CUP
"_63‘-- F71H24000100006 e, precisamente, le Dott.sse Costa Giuseppa Maria Mercedes (C.F.
P CSTGPP67H57B429Z) e Teresa Lo Nardo (C.F. LNRTRS89R46G273U);
=3 = n. 2 a valere sul Progetto 5 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4.5.1_01 - CUP
o Tl F79G24000170006 e, precisamente, i Dottri Di Giorgio Rosalia (C.F.
96‘\'1 DGRRSL88A45L093E) e Billone Sebastiano (C.F. BLLSST85P11G273N), la prima per un
§"5°' impegno massimo di 30 ore settimanali; '
- et = n. 1 a valere sul Progetto 2 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4k.1 04 - CUP
% F79G24000160006 e, precisamente, il Dott. Seminara  Salvatore = (C.F.

SMNSVT86B08G273E);

- n. 2 mediatori culturali, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto
IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006 e, precisamente, le Dott.sse Kucerova Denisa (C.F.
KCRDNS84D47Z156T) e Di Cara Elisa (C.F. DCRLSE81E53G273G);

Dato atto che: . : , ,
- la durata degli incarichi ¢ annuale, decorrente dalla data di rispettiva presa di servizio dei
summenzionati professionisti;
- € previsto per ciascun professionista un compenso di:
= massimo € 6.240,00 mensili e, comunque, per non piu di € 74.880,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per i farmacisti;
— massimo € 3.120,00 mensili e, comunque, per non piu di € 37.440,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non pit di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per 1’ ingegnere informatico;
- massimo € 3.120,00 mensili e, comunque, per non piu di € 37.440,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per n. 4 collaboratori amministrativi professionali,
= massimo € 2.600,00 mensili e, comunque, per non piu di € 31.200,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non pit di 30 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per n. 1 collaboratore amministrativo professionale;
= massimo € 2.652,00 mensili e, comunque, per non piu di € 31.824,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per i mediatori culturali;
- 1 pagamenti saranno effettuati dal Responsabile di Progetto rispettivamente competente, a seguito
della verifica delle prestazioni regolarmente rese, previa presentazione di regolare fattura;
Precisato che i predetti professionisti hanno sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni e
malattie professionali, nonché per responsabilita civile verso terzi;
Dato atto che la copertura finanziaria € prevista a valere sui:

- C.E.5.02.01.17.04 “Altri servizi sanitari da privato” per la liquidazione dei farmacisti;



- C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li tecnici” per la liquidazione dell’ingegnere informatico,
dei mediatori culturali e dei coll.ri amm.vi prof.li, tutti da sterilizzare sui fondi del progetto
PNES 2021-2027-area di intervento Contrastare la poverta sanitaria, giusta Delibera n. 546
del 17/10/2024 e, precisamente:
- i compensi, da imputare al Progetto 1 PNES, a valere sul centro di costo
10101980000002 (chiave contabile su AREAS206 “PNESPRI”),
- 1 compensi, da imputare al Progetto 2 PNES, a valere sul centro di costo
10101990000003 (chiave contabile su AREAS206 “PNESPR2”);
- 1 compensi, da imputare al Progetto 5 PNES, a valere sul centro di costo
10101990000006 (chiave contabile su AREAS206 “PNESPR5”),
Dato atto che il Responsabile di Progetto rispettivamente competente dei professionisti in parola
liquidera le competenze effettivamente dovute sul rispettivo conto economico, con cadenza di
norma mensile, previa presentazione di fattura elettronica, con relativo NSO di riferimento, da parte
del professionista e attestazione di regolare svolgimento delle attivita svolte oggetto dell’incarico,
da parte del Responsabile del Progetto;
Dato atto che i professionisti incaricati si impegnano a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione
Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2025-2027, approvato con delibera n.
113 del 30/01/2025 — pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
aziendale — nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le modifiche di cui al
D.P.R. 81/2023 ed il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;
Dato atto che il Responsabile del Progetto di rispettiva assegnazione delle risorse in parola dovra
curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato P.I.LA.O. 2025-2027 di cui alla delibera n.
113/2025; :
Vista la nota prot. n. 566994 del 02/12/2024, con la quale il Dott. Claudio Di Cara ¢ stato nominato
“Responsabile del Procedimento” per la materia trattata, agli atti d’ufficio;
Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, & conforme alla normativa
che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n.
190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Per tutto quanto superiormente spiegato, che va inteso in questa sede interamente richiamato e
trascritto,

PROPONEdi

Prendere atto dell’avvenuta contrattualizzazione di n. 10 professionisti per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la realizzazione degli interventi previsti
nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a valere sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus — CUP F7H24000100006 — CUP
F79G24000160006 — CUP F79G24000170006, come d’appresso specificato:

- n. 2 farmacisti, a valere sul Progetto 2 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4k.1_04 -
CUP F79G24000160006 e, precisamente, le Dott.sse Listro Angelica (C.F.
LSTNLC94A64G273R) e Schimmenti Chiara (C.F. SCHCHR93T69G273B);

- n. 1 ingegnere informatico, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto
IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006 e, precisamente, 1’'Ing. Costanza Salvatore Sergio
(C.F. CSTSVT01M29G273W);

- n. 5 collaboratori amministrativi professionali, di cui:
= n. 2 a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4k.1 02 - CUP
F71H24000100006 e, precisamente, le Dott.sse Costa Giuseppa Maria Mercedes (C.F.
CSTGPP67H57B429Z) e Teresa Lo Nardo (C.F. LNRTRS89R46G273U);
= n. 2 a valere sul Progetto 5 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4.5.1 01 - CUP
F79G24000170006 e, precisamente, i Dottri Di Giorgio Rosalia (C.F.



DGRRSL88A45L093E) e Billone Sebastiano (C.F. BLLSST85P11G273N), la prima per un
impegno massimo di 30 ore settimanali;

= n. 1 a valere sul Progetto 2 PNES, identificato al Codice Progetto IN.4k.1 04 - CUP
F79G24000160006 e, precisamente, il Dott. Seminara  Salvatore (CF.
SMNSVT86B08G273E);

- n. 2 mediatori culturali, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto
IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006 e, precisamente, le Dott.sse Kucerova Denisa (C.F.
KCRDNS84D47Z156T) e Di Cara Elisa (C.F. DCRLSE81E53G273G);

Dare atto che:

- la durata degli incarichi ¢ annuale, decorrente dalla data di rispettiva presa di servizio dei
summenzionati professionisti;

- € previsto per ciascun professionista un compenso di:

- massimo € 6.240,00 mensili e, comunque, per non piu di € 74.880,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per i farmacisti;

- massimo € 3.120,00 mensili e, comunque, per non piu di € 37.440,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per I’ingegnere informatico;

= massimo € 3.120,00 mensili e, comunque, per non piu di € 37.440,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per n. 4 collaboratori amministrativi professionali;

- massimo € 2.600,00 mensili e, comunque, per non piu di € 31.200,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 30 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per n. 1 collaboratore amministrativo professionale;

— massimo € 2.652,00 mensili e, comunque, per non piu di € 31.824,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per i mediatori culturali;

- 1 pagamenti saranno effettuati dal Responsabile di Progetto rispettivamente competente, a seguito
della verifica delle prestazioni regolarmente rese, previa presentazione di regolare fattura;

Precisare che i predetti professionisti hanno sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni e
malattie professionali, nonché per responsabilita civile verso terzi;

Dare atto che la copertura finanziaria & prevista a valere sui: ,

- C.E.5.02.01.17.04 “Altri servizi sanitari da privato” per la liquidazione dei Jarmacisti,

- C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li tecnici” per la liquidazione dell’ingegnere informatico,
dei mediatori culturali e dei coll.ri amm.vi prof i, tutti da sterilizzare sui fondi del progetto
PNES 2021-2027-area di intervento Contrastare la poverta sanitaria, giusta Delibera n. 546
del 17/10/2024 e, precisamente:

2 i compensi, da imputare al Progetto 1 PNES, a valere sul centro di costo
10101980000002 (chiave contabile su AREAS206 “PNESPRI”);
= i compensi, da imputare al Progetto 2 PNES, a valere sul centro di costo
10101990000003 (chiave contabile su AREAS206 “PNESPR2”);
= i compensi, da imputare al Progetto 5 PNES, a valere sul centro di costo
10101990000006 (chiave contabile su AREAS206 “PNESPRS5”);
Dare atto che il Responsabile di Progetto rispettivamente competente dei professionisti in parola
liquidera le competenze effettivamente dovute sul rispettivo conto economico, con cadenza di
norma mensile, previa presentazione di fattura elettronica, con relativo NSO di riferimento, da parte
del professionista e attestazione di regolare svolgimento delle attivita svolte oggetto dell’incarico,
da parte del Responsabile del Progetto;
Dare atto che i professionisti incaricati si impegnano a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione
Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2025-2027, approvato con delibera n.
113 del 30/01/2025 — pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
aziendale — nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le modifiche di cui al
D.P.R. 81/2023 ed il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;
Dare atto che il Responsabile del Progetto di rispettiva assegnazione delle risorse in parola dovra
curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato P.1.A.O. 2025-2027 di cui alla delibera n.
113/2025;



Notificare copia del presente provvedimento al Responsabile ed al Referente Amministrativo del
Piano di intervento P.N.E.S., ai responsabili dei singoli Progetti coinvolti, per i relativi adempimenti
di competenza, nonché ai professionisti in parola, presso le sedi di assegnazione, per opportuna
conoscenza;

_ Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di dare
tempestivo avvio alle attivita progettuali.

11 Direttore UO Il Direttore de%i artimento
Affari Generali e Co zioni . Risorsé &
Dott. Vingenzo 1 Dott. Giti e fampisi
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Sul presente atto viene espresso:

parere ¥ (FVO LEVO (S dal parere / dal

V5 DIRET?éﬁé 'MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dottgnuio Del Campo , : Dott. Antonino Levita
7

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE SANITARIO
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992
Dott. Antonino Levita

| Se et%iw
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ATTESTAZIONI

000425 0110 A
DEL

DELIBERAZIONE N.

I/iiejiciv\g biled@ll’Ufficio Deliberazioni
U

!

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il 1’ Addetto

E’ stata ritirata dall’Albo il 1’ Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

11 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




