ASP Palermo - Protocollo n. 216336/2025 del 24/04/2025

Quadro di sintesi

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
adempimenti di cui all'articolo 21 della Legge 69/2009

Anno: 2025 Dipendenti: 4.955
Mese: Gennaio Giorni di assenza: 23.930 Giorni di presenza: 79.535
Giorni lavorativi: ~ 103.465 Tasso assenza: 23,129% Tasso di presenza: 76,871%
Quadro analitico
Unita di Giorni Giorni Giorni Tassi Tassi

Macrostrutture aziendali

personale | lavorativi | assenza | presenza | assenza | presenza
UNITA OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 141 2.903 668 2235/  23,02%| 76,98%
DIPARTIMENTI SANITARI
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 155 3.226 803 2.423|  24,88%|  75,12%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE 299 6.229 1.317 4912  21,14%|  78,86%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE VETERINARIO 147 3.085 686 2399  2223%|  77.77%
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE-DIPENDENZE PATOLOGICHE-NPIA 725|  15.054 3510| 11.544|  23,32%  76,68%
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 78 1.625 332 1.293|  20,44%|  79,56%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 56 1.118 226 892  20,21%|  79,79%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA LABORATORIO 48 1.024 191 833| 1867%  81,33%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 46 954 170 784  17,86%|  82,14%
DIPARTIMENTI AMMINISTRATIVI
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 104 2.235 603 1.632| 26,98%|  73,02%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE-FINANZIARIE-STRUTTURALI 133 2.756 594 2162|  2156%|  78,44%
DISTRETTI SANITARI
N. 33 CEFALU 46 998 203 795|  20,32%|  79,68%
N. 34 CARINI 62 1.341 369 972  27,53%|  72,47%
N. 35 PETRALIA SOTTANA 60 1.247 275 972  22,03%|  77.97%
N. 36 MISILMERI 43 930 278 652  29,89%  70,11%
N. 37 TERMINI IMERESE 52 1.133 291 842  2570%|  74,30%
N. 38 LERCARA FRIDDI 94 1.922 458 1464 23,81%  76,19%
N. 39 BAGHERIA 85 1.846 513 1.333|  27,78%|  72,22%
N. 40 CORLEONE 53 1.109 284 825  2561%|  74,39%
N. 41 PARTINICO 50 1112 324 788  29,13%  70,87%
N. 42 PALERMO 639  13.402 3.192 10.210|  23,82%|  76,18%
PRESIDI OSPEDALIERI
DEI BIANCHI CORLEONE 164 3.344 753 2.591 22,51%|  77,49%
CIVICO PARTINICO 398 8.285 2.078 6.207|  2508%|  74,92%
MADONNA SS. DELL'ALTO PETRALIA SOTTANA 159 3.268 662 2606|  2026%|  79,74%
SALVATORE CIMINO TERMINI IMERESE 400 8.262 1.774 6.488|  21,48%|  7852%
G.F. INGRASSIA PALERMO 545 11.261 2.537 8.724|  22,53%|  77,47%
VILLA DELLE GINESTRE PALERMO 173 3.796 839 2957|  22,09%  77.91%
ALTRE STRUTTURE AZIENDALI
EMERGENZA COVID-19 0 0 0 0 0,00% 0,00%

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Responsabile dei controlli: Giuseppe Galatioto (CTP Informatico) presso la funzione "Monitoraggio centralizzato presenze"




ASP Palermo - Protocollo n. 216336/2025 del 24/04/2025

Quadro di sintesi

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
adempimenti di cui all'articolo 21 della Legge 69/2009

Anno: 2025 Dipendenti: 4.961
Mese: Febbraio Giorni di assenza: 20.742 Giorni di presenza: 76.427
Giorni lavorativi: ~ 97.169 Tasso assenza: 21,347% Tasso di presenza: 78,653%
Quadro analitico
Unita di Giorni Giorni Giorni Tassi Tassi

Macrostrutture aziendali

personale | lavorativi | assenza | presenza | assenza | presenza
UNITA OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 142 2.807 560 2247|  19,95%|  80,05%
DIPARTIMENTI SANITARI
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 155 3.070 686 2384  22,36%|  77.64%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE 297 5.915 1.107 4808 18,72%| 81,28%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE VETERINARIO 145 2.818 546 2272| 1937%| 80,63%
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE-DIPENDENZE PATOLOGICHE-NPIA 724| 14154 3.161 10.993| 22,33%|  77.67%
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 77 1.527 238 1.289|  1557%|  84,43%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 55 1.046 193 853|  1844%|  81,56%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA LABORATORIO 50 1.008 188 820/ 18,61%|  81,39%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 47 932 155 777\  16,67%|  83,33%
DIPARTIMENTI AMMINISTRATIVI
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 106 2.186 607 1579  27,78%|  72,22%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE-FINANZIARIE-STRUTTURALI 133 2628 469 2159  17,85%| 82,15%
DISTRETTI SANITARI
N. 33 CEFALU 46 922 157 765 17,03%  82,97%
N. 34 CARINI 62 1.261 301 960  23,87%  76,13%
N. 35 PETRALIA SOTTANA 60 1.172 263 909|  22,45%|  77,55%
N. 36 MISILMERI 43 880 195 685 22,19%| 77.81%
N. 37 TERMINI IMERESE 53 1.099 262 837 23,83%  76,17%
N. 38 LERCARA FRIDDI 93 1.786 320 1466  17,89%| 82,11%
N. 39 BAGHERIA 83 1.705 423 1.282|  24,82%|  75,18%
N. 40 CORLEONE 53 1.054 230 824  21,79%|  7821%
N. 41 PARTINICO 50 1.060 314 746|  29,65%|  70,35%
N. 42 PALERMO 645  12.551 2.596 9.955|  20,68%|  79,32%
PRESIDI OSPEDALIERI
DEI BIANCHI CORLEONE 163 3.150 732 2.418|  2323%|  76,77%
CIVICO PARTINICO 402 7.799 1.803 5996  23,11%|  76,89%
MADONNA SS. DELL'ALTO PETRALIA SOTTANA 159 3.073 615 2.458|  20,02%|  79,98%
SALVATORE CIMINO TERMINI IMERESE 398 7.673 1.801 5.872|  23,47%|  76,53%
G.F. INGRASSIA PALERMO 545/  10.408 2.120 8.288| 20,37%|  79,63%
VILLA DELLE GINESTRE PALERMO 175 3.486 701 2785  20,11%|  79,89%
ALTRE STRUTTURE AZIENDALI
EMERGENZA COVID-19 0 0 0 0 0,00% 0,00%

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Responsabile dei controlli: Giuseppe Galatioto (CTP Informatico) presso la funzione "Monitoraggio centralizzato presenze"




ASP Palermo - Protocollo n. 216336/2025 del 24/04/2025

Quadro di sintesi

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
adempimenti di cui all'articolo 21 della Legge 69/2009

Anno: 2025 Dipendenti: 4.963
Mese: Marzo Giorni di assenza: 35.652 Giorni di presenza: 79.926
Giorni lavorativi:  115.578 Tasso assenza: 30,847% Tasso di presenza: 69,153%
Quadro analitico
Unita di Giorni Giorni Giorni Tassi Tassi

Macrostrutture aziendali

personale | lavorativi | assenza | presenza | assenza | presenza
UNITA OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 143 3.095 778 2317|  25/13%|  74,87%
DIPARTIMENTI SANITARI
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 161 3.453 940 2513 27,23%|  72,77%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE 296 6.339 1.594 4745 2514%|  74,86%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE VETERINARIO 145 3.198 868 2330|  27,14%|  72,86%
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE-DIPENDENZE PATOLOGICHE-NPIA 719  17.680 6.168| 11512  34,89%|  6511%
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 77 1.708 381 1.327|  22,30%|  77,70%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 60 1.211 260 951 21,44%|  78,56%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA LABORATORIO 50 1.240 359 881 28,93%|  71,07%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 46 1.036 252 784|  24,31%|  75,69%
DIPARTIMENTI AMMINISTRATIVI
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 108 2.491 749 17642  30,07%|  69,93%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE-FINANZIARIE-STRUTTURALI 132 2.862 688 2174 24,04%|  75,96%
DISTRETTI SANITARI
N. 33 CEFALU 46 995 215 780  21,65%|  78,35%
N. 34 CARINI 61 1.438 454 984  31,58%|  6842%
N. 35 PETRALIA SOTTANA 60 1.398 462 936 33,04%  66,96%
N. 36 MISILMERI 43 1.027 335 692  32,62% 67,38%
N. 37 TERMINI IMERESE 53 1.238 378 860 30,52%|  69,48%
N. 38 LERCARA FRIDDI 94 2.257 762 1.495|  33,76%|  66,24%
N. 39 BAGHERIA 82 1.945 699 1.246|  3593%|  64,07%
N. 40 CORLEONE 55 1.243 340 903| 27,38%|  72,62%
N. 41 PARTINICO 50 1211 404 807| 33,36%  66,64%
N. 42 PALERMO 645 15426 5.022 10.404|  32,56%|  67,44%
PRESIDI OSPEDALIERI
DEI BIANCHI CORLEONE 164 4.080 1.549 2.531 37,97%| 62,03%
CIVICO PARTINICO 400|  10.270 3.844 6.426|  37,43%  62,57%
MADONNA SS. DELL'ALTO PETRALIA SOTTANA 157 3.307 768 2.539|  2322%|  76,78%
SALVATORE CIMINO TERMINI IMERESE 397 8.851 2.578 6.273|  29,13%| 70,87%
G.F. INGRASSIA PALERMO 545 12.664 3.795 8.869| 29,97%|  70,03%
VILLA DELLE GINESTRE PALERMO 174 3.916 1.011 2905  2582%|  74,18%
ALTRE STRUTTURE AZIENDALI
EMERGENZA COVID-19 0 0 0 0 0,00% 0,00%

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Responsabile dei controlli: Giuseppe Galatioto (CTP Informatico) presso la funzione "Monitoraggio centralizzato presenze"




