AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore Medico di Psichiatria per la U.O.C. “Modulo 6”
del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenza Patologiche e Neuropsichiatria dell’Infanzia e
dell’ Adolescenza (Codice selezione 042503) — ASP PALERMO (di cui alla delibera n. 425 del 28/03/2023,
pubblicata sulla G.U.R.S. — Serie speciale concorsi — n. 6 del 28.04.2023, modificato con deliberazione n.
677 del 16.05.2023 il cui avviso rettifica & stato pubblicato sulla GU.R.S. — Serie speciale concorsi —n. 9 del
30.06.2023, G.U.R.L - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 55 del 21.07.2023)

Verbale n. 02

L’anno duemilaventicinque, il giorno 19 del mese di marzo alle ore 10:00 presso i locali della
Direzione Sanitaria dell’ASP di Palermo, siti in via Giacomo Cusmano n. 24, si & riunita la Commissione di

Valutazione per la procedura concorsuale in epigrafe descritta.

Sono presenti:

- Componente di diritto - Dott. Antonino Levita - Direttore Sanitario ASP di Palermo
- Presidente - Dott. Federico Fortugno - ASL 1 —Regione Liguria
. - ASST Papa Giovanni XXIII — Regione
- Componente -Dott.ssa Annabella Di Giorgio )
Lombardia
- Componente - Dott. Domenico Micale - ASP di Palermo — Regione Sicilia
- Il Segretario - Dott.ssa Antonella Musciotto - ASP di Palermo — Regione Sicilia

11 Presidente, essendo presenti tutti i componenti e il segretario, dichiara aperti i lavori.

La Commissione prende atto che le modalitd di espletamento della prova colloquio sono
regolamentate, per la parte generale, dal D.P.R. n. 484 del 10/12/97 e nello specifico, dall’Avviso
Concorsuale.

Come descritto nel verbale n. 1 del 18 marzo 2025, i seguenti candidati sono stati ammessi alla prova
orale e sono stati convocati con nota pec. prot. nn. 94394, 94430, 94455, 94473, 94370, 94490 del
20/02/2025 per le ore 9:00 di oggi 19 marzo 2025, presso i locali della Direzione Sanitaria dell’ASP di

Palermo, siti in via G. Cusmano n.24 Palermo:

N° Nominativo Data e luogo di nascita
1 DI FIORE MARCELLO Palermo, 08/08/1962
2 LI PUMA ANGELA Palermo, 13/05/1975
3 MANGANO CARMENCITA Palermo, 20/01/1967
4 PATTI GIOVANNI Catania, 21/06/1966
5 SALERNO ALBERTO Palermo, 17/10/1959
6 TRIOLO SEBASTIANO Ribera (prov. AG.), 15/10/1963

Pagina 1 di 4



La Commissione stabilisce le modalita di espletamento e valutazione della prova colloquio.

In ottemperanza a quanto disposto dall’ Avviso Concorsuale, la valutazione della prova colloquio sara
espressa in termini numerici fino ad un massimo di 50 punti.

Il superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

Il punteggio verra assegnato tenendo in considerazione gli item previsti dall’ Avviso Concorsuale in
questione e, in particolare, valutando i seguenti macro fattori:

a) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate;
b) capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese consistera nella lettura e traduzione a vista di
un testo tecnico.

D’accertamento della conoscenza dell'uso del computer e delle applicazioni informatiche &
finalizzato a verificare che il candidato abbia conoscenza dei programmi informatici pit diffusi.

Il giudizio relativo ai suddetti accertamenti (conoscenza della lingua inglese e conoscenza dell'uso del
computer e delle applicazioni informatiche) sara espresso in termini di idoneita o non idoneita.

Come stabilito nella seduta del giorno 19/03/2025, la Commissione, per gli esiti della prova
colloquio, utilizzera un’apposita scheda di valutazione colloquio, parte integrante del presente verbale.

Al fine di assicurare un uguale grado di difficolta del colloquio, la Commissione decide che tutti gli
aspiranti sosterranno il colloquio sulle medesime domande.

A questo punto la Commissione predispone complessivamente n. 6 domande da rivolgere ai
candidati. Le domande stabilite vengono chiuse rispettivamente in n. 6 buste uguali tra di loro e
contrassegnate con i numeri “1”, “2”, “3”, per la parte clinica, “A”, “B”, “C”, per la parte gestionale, nonché
in aggiunta n. 1 domanda per idoneita di lingua inglese € n. 1 domanda per idoneita abilitd informatiche
(ALLEGATO 1). I candidati saranno interrogati sulle domande contenute nelle 2 buste che saranno estratte
da un candidato, designato su scelta degli altri candidati.

Si da quindi inizio alle operazioni della procedura selettiva.

I candidati vengono fatti entrare nei locali d’esame e vengono informati sulle modalitd di
espletamento del colloquio.

Su indicazione del Presidente, il Segretario procede quindi all’appello ¢ all’accertamento
dell’identita personale degli stessi mediante registrazione di un documento di identitad valido su apposito
foglio, sul quale il medesimo candidato appone la firma - Allegato “A” al presente verbale.

Risultano presenti n. 3 candidati e precisamente:

Nominativo Data e luogo di nascita
Di Fiore Marcello Palermo, 08/08/1962
Li Puma Angela Palermo, 13/05/1975
Triolo Sebastiano Ribera (prov. AG.), 15/10/1963

Su scelta dei candidati presenti, la Dott.ssa Angela Li Puma viene designata per estrazione delle
buste contenenti le domande oggetto della prova colloquio.
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Vengono estratte le buste n. “3” e “A”, sulle quali vene apposta la dicitura “estratta” € le firma di tutti
i Commissari e del Segretario, Allegati n. 2 € n. 3 del presente verbale.

Si procede, successivamente, all’apertura e lettura delle domande contenute nelle buste non estratte,
le nn. “1” e “2” e lettere “B” e “C” (Allegati dal n. 4 al n. 7 del presente verbale), ossia:

- Busta n. “1” : Intervento integrato ospedale territorio per il trattamento dei disturbi della nutrizione
alimentazione.
- Busta n. “2”: Modelli operativi di intervento nel trattamento dei pazienti con doppia diagnosi
all’interno del dipartimento di salute mentale.
- Busta “B”: Cartella clinica, Fascicolo Sanitario Elettronico e Gestione Documentale.
- Busta “C”; Rischio Clinico, Eventi Avversi ed Incident Reporting.
Le buste contenenti le domande di inglese (all. n. 8) e informatica (all. n.9) vengono allegate al
presente verbale.
Alle ore 10:00 con modalita pubblica, si procede, in ordine alfabetico, ad esaminare i concorrenti.
La commissione provvedera ad interrogare i candidati rivolgendo loro le domande contenute nella
busta n. “3” ed “A” precedentemente estratte:
- Busta n. “3”: Interventi integrati nella gestione della salute mentale della donna in epoca perinatale.

- Busta “A”: La privacy sui dati sanitari e il consenso in ambito psichiatrico.
I candidati presenti vengono tutti invitati a consegnare i telefoni cellulari ed a sostare in un

unico locale, differente da quello ove sono svolti i colloqui in quanto i quesiti saranno i medesimi per tutti i
candidati.

Si procede,dunque, ai colloqui i cui esiti sono sintetizzati nelle schede individuali, secondo il format
previsto, ed allegate al presente verbale dal n. 10 al n. 12.

A ciascuno dei tre candidati prima del colloquio viene comunicato il punteggio relativo al
curriculum.

Ogni colloquio viene effettuato in circa 30 minuti con modalita e tematiche standard condivise, ex
ante, da tutti i componenti della Commissione e in osservanza a quanto previsto dall’Avviso Concorsuale per
cui si procede.

Alle ore 11:40 si concludono i colloqui in questione e, di seguito, si riportano i punteggi assegnati ai
concorrenti secondo ’ordine di presentazione al colloquio:

N° NOMINATIVO PUNTEGGIO PROVA ORALE
1 Di Fiore Marcello
2 Li Puma Angela |
3 Triolo Sebastiano

Quindi, secondo quanto previsto dall’Avviso Pubblico in questione, al termine delle operazioni di
valutazione, la Commissione formula la graduatoria dei candidati esaminati con I’indicazione del punteggio
relativo al curriculum, al colloquio ed al totale.

Pagina 3 di 4




NO

Nominativo

Data di nascita

Punteggio @ Punteggio prova Totale
Curriculum | colloquio | Punteggio

Dr. Di Fiore Marcello

Palermo, 08/08/1962

Dr. ssa Li P;lea Angela

Palermo, 13/05/1975

Dr. Triolo Sebastiano

15/10/1963

Ribera (prov. AG)),

A tal proposito viene redatto I’“Allegato B”, anch’esso parte integrante del presente verbale, che si

procede ad affiggere nella sede ove si € svolta la procedura concorsuale per pronta visione dei concorrenti ivi
presenti.

Infine, cosi come previsto dal relativo Avviso Pubblico, si da atto che la Commissione di Valutazione

procedera a presentare alla segreteria della Direzione Generale la graduatoria dei candidati idonei, formulata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, unitamente ad una relazione sintetica riepilogativa ed ai verbali di

tutte le operazioni concorsuali.

sottoscritto dai membri della Commissione come di seguito riportato:

I Componenti la Commissione di Valutazione:

Il Presidente

Il Componente

Il Componente

- Dott. Federico Fortugno
- Dott. Domenico Micale

- Dott.ssa Annabella Di Giorgio

Il Componente di diritto - Dott. Antonino Levita

Il Segretario - Dott.ssa Antonella Musciotto

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale che alle ore 14:00, letto ed approvato, viene
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