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L’anno duemilaventﬁ:inq’ue il giorno { =)L S\ Xy, del mese di é k Sb‘ U3, nei locali della Sede
Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo il Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita n.q. di
sostituto del Direttore, enerale dell A.S.P. di Palermo ai sensi dell’art. 3, comma 6, D. Lgs. n. 502/1992,
assistito dal/dall Wé" V4 Loffile segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla
base della proposta d1 segulto riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
(Dott. Giuseppe Campisi)

Premesso che

e con D.A. del 08/04/2014 1’ Assessorato Regionale della Salute ha predisposto le linee guida per la
formazione e riqualificazione degli Operatori Socio Sanitari e che con predetto provvedimento ¢&
stato statuito che i relativi corsi di riqualificazione possono essere erogati da Enti di formazione
pubblici e privati accreditati, 1 quali, oltre a far seguire ai discenti un programma formativo dovranno
prevedere la possibilita di espletamento di tirocinio pratico presso Aziende del S.S.R.;

e ai sensi dell’All. C del D.A. n. 195 del 02/02/2023 dell’ Assessorato Regionale della Salute nessun
compenso ¢ dovuto alla struttura ospitante ne da parte dell’Ente organizzatore ne da parte del
discente;

e con D.A. n. 377/2019 e n. 508/2022 dell’ Assessorato Regionale della Salute & stato istituito un corso
di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) per i dipendenti delle IPAB siciliane — ID RQ
OSS TPAB 01 2022, il quale ¢ stato autorizzato dal Dipartimento per le Attivitd Sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico (DASOE) con Nota Prot. n. 6486 del 17/02/2023 e la cui
organizzazione e gestione ¢ stata affidata, dal medesimo Dipartimento Regionale, al CEFPAS, ente
con personalita giuridica di diritto pubblico che contribuisce al miglioramento della qualita della
formazione continua in medicina dei professionisti della Sanita;

Vista la Nota Prot. n. 40206 del 23/01/2025, con cui si chiedeva al CEFPAS di manifestare il persistere
dell’interesse alla stipula di convenzione al fine di consentire 1’espletamento di tirocinio per i partecipanti al
corso di Riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) dei dipendenti delle IPAB Siciliane, in
considerazione del fatto che con siffatta istanza era stata avanzata dal predetto Centro in data 20/06/2023, la
quale aveva dato esito ad una proposta di deliberazione non adottata dalla Direzione Strategica;

Vista la Nota Prot. N. 697 del 27/01/2025, trasmessa con pec € assunta al Prot. n. 46856 del 27/01/2025, con
cui il CEFPAS manifestava I'interesse alla stipula convenzionale de qua, richiedendo 1’espletamento di
tirocinio da parte di n. 4 allievi, di cui n. 2 presso il Distretto Sanitario n. 38 di Lercara Friddi, in particolare
presso la R.S.A. di Palazzo Adriano, e n. 2 presso il P.O. “GF. Ingrassia” di Palermo, ivi allegando schema di
convenzione di tirocinio contenente i nominativi dei predetti tirocinanti;

Vista la Nota Prot. n. 139919 del 14/03/2025, con cui si chiedeva al Direttore del Distretto Sanitario n. 38 di
Lercara Friddi e al Responsabile della R.S.A. di Palazzo Adriano di esprimere parere relativamente alla
possibilita di espletamento del predetto tirocinio di n. 2 discenti presso le strutture di competenza;

Vista la Nota Prot. 152577 del 21/03/2025, con cui il Direttore F.F. del Distretto Sanitario n. 38 di Lercara
Friddi esprimeva parere favorevole all’espletamento del tirocinio di cui trattasi;

Vista la Nota Prot. n. 181428 del 04/04/2025, con cui si chiedeva al Direttore della U.O.C. Direzione Medica
di Presidio del P.O. “GF. Ingrassia” di Palermo di esprimere parere relativamente alla possibilitd di
espletamento del predetto tirocinio di n. 2 discenti presso le strutture di competenza;

Vista la Nota Prot. n. 190300 del 09/04/2025 con cui la U.O.C. Direzione Medica di Presidio del P.O. “G.F.
Ingrassia” di Palermo esprimeva parere favorevole all’espletamento del tirocinio di cui trattasi;

Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di poter stipulare convenzione con Centro per la Formazione
Permanente e 1’ Aggiornamento del personale del Servizio Sanitario della Regione Siciliana — CEFPAS per lo
svolgimento di tirocini formativi degli allievi iscritti al Corso di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario
dei dipendenti delle IPAB Siciliane — ID RQ OSS IPAB 01 2022, come schema di convenzione allegata e
parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto che la convenzione di cui trattasi decorre dalla data di sottoscrizione mediante firma digitale delle
parti sino alla conclusione delle attivita di tirocinio previste dal corso, con esclusione del tacito rinnovo;
Dato atto che i nominativi dei tirocinanti sono indicaté nello schema di convenzione che costituisce parte
integrante del presente provvedimento e che il tirocinio & composto da n. 240 ore formative, cosi come
previsto dal D.A. n. 377/2019, per un massimo di n. 7 ore al giorno e di n. 36 ore settimanali, da svolgersi
esclusivamente nelle ore diurne;

Dato atto che il CEFPAS provvedera a proprio carico a munirsi di assicurazione contro gli infortuni che
dovessero verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, nonché di assicurazione per responsabilita civile
per danni che dovessero essere cagionati a terzi (persone e/o cose) durante 1’espletamento dell’attivita in
questione, cosi come indicato nella convenzione;

Dato atto che in sede deliberante sara individuato dalla Direzione Aziendale un dipendente dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualita di Referente aziendale, sara tenuto a coordinare le attivita
di tirocinio nonché a nominare i tutor aziendali;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa Azienda
Sanitaria Provinciale;

Vista la Nota Prot. N. ASP/352653 del 24/07/2024 di nomina del “Responsabile del procedimento” per la
materia trattata del Collaboratore Amministrativo Professionale Dott. Giorgio Cala, assegnato all’U.O.S.




Contrattualizzazioni delle Prestazioni Sanitarie afferente alla U.O.C. Affari Generali e Convenzioni, agli atti
d’ufficio;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed ¢&, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. n. 20/1994 e s.m.i., e
che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei
contenuti del vigente “Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”;

Intercalare alla delibera
PROPONE 005868 del.

0P
Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di: i 2 025

1. Stipulare convenzione con Centro per la Formazione Permanente e I’ Aggiornamento del personale del
Servizio Sanitario della Regione Siciliana — CEFPAS per lo svolgimento di tirocini formativi degli
allievi iscritti al Corso di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario dei dipendenti delle IPAB
Siciliane — ID RQ OSS IPAB 01 2022, come schema di convenzione allegata e parte integrante del
presente provvedimento;

2. Dare atto che la convenzione di cui trattasi decorre dalla data di sottoscrizione mediante firma digitale
delle parti sino alla conclusione delle attivita di tirocinio previste dal corso, con esclusione del tacito
rinnovo; ' i

3. Dare atto che i nominativi dei tirocinanti sono indicatt nello schema di convenzione che costituisce
parte integrante del presente provvedimento e che il tirocinio & composto da n. 240 ore formative, cosi
come previsto dal D.A. n. 377/2019, per un massimo di n. 7 ore al giorno e di n. 36 ore settimanali, da
svolgersi esclusivamente nelle ore diurne;

4. Dare atto che il CEFPAS provvedera a proprio carico a munirsi di assicurazione contro gli infortuni che
dovessero verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, nonché di assicurazione per responsabilita
civile per danni che dovessero essere cagionati a terzi (persone e/o cose) durante I’espletamento
dell’attivita in questione, cosi come indicato nella convenzione;

5. Dare atto che in sede deliberante sara individuato dalla Direzione Aziendale un dipendente
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualita di Referente aziendale, sara tenuto a
coordinare le attivita di tirocinio nonché a nominare i tutor aziendali;

6. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa
Azienda Sanitaria Provinciale; i ' '

7. Notificare copia del presente provvedimento, unitamente alla convenzione debitamente sottoscritta
digitalmente dalle parti, al CEFPAS, al Distretto Sanitario n. 38 di Lercara Friddi, alla RSA di Palazzo
Adriano, alla U.O.C. Direzione Medica di Presidio del P.O. “G.F. Ingrassia” di Palermo, nonché al
Referente Aziendale nominato col presente provvedimento;

8. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire la sottoscrizione
della convenzione di cui trattasi.
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IL DIRE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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IL DIRETTORE GENERALE



- vista la proposta di deljberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascrittg;
prop 10 Rpchep ‘L__\;Eu____sl?_—_

- vistbtparerffavorevoli espressi’dal Direttore Amministrativole dal Direffore Sanitario; \®5¢3
- Ritenuto di condividerne il contenuto;
- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

- di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

- di individuare il/la te v (& T &,y quale Referente aziendale che sara
tenuto a coordinare le attivita di tirocinio di cui alla presente convenzione;

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ai sensi i ma 6, D. Lgs. n. 5021992
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il . I’Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

I1 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




SCHEMA DI CONVENZIONE DI TIROCINIO

Corsi di Riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) dei dipendenti delle IPAB siciliane,
previsto dai D.A. n. 508/2022 e n. 377/2019, dell'Assessorato Regionale alla Salute.

Tra

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, Codice Fiscale e Partita lva 05841760829, con sede 'Via
Giacomo Cusmano, 24 - 90141 Palermo, rappresentata dal Dott. Antonino Levita nella qualita di
Sostituto Direttore Generale ai sensi dell'Art. 3, comma 6, del D. Lgs. n. 502/1992.

E

Il Centro per la Formazione Professionale e I'Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario -
CEFPAS con sede a Caltanissetta via Mulé n. 1, 93100 Codice Fiscale e Partita Iva 014273605552,
rappresentato dal Ing. Roberto Sanfilippo nella qualita di Direttore del Centro

PREMESSO

che con D.A. n. 508/2022 ¢ stata affidata al CEFPAS l|'attuazione del percorso di Riqualificazione in
OSS dei dipendenti delle IPAB siciliane — codice identificativo: RQ OSS IPAB 01 2022.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1

L'Ente Ospitante si impegna ad accogliere presso la propria struttura n. 4 tirocinanti su proposta
dell'Ente Organizzatore, frequentanti i corsi di Riqualificazione in OSS che dovranno espletare un
tirocinio di n. 240 ore, cosi come previsto dal D.A. n. 377/2019, per un massimo di 7 ore al giorno e
di 36 ore settimanali esclusivamente nelle ore diurne.

Nella tabella seguente si indicano i nominativi degli allievi con a margine di ciascuno il Comune di
preferenza al'interno dell’ASP per I'espletamento dei tirocini in parola.

Allievi classe
Riqualificazione Indirizzo email . Preferenza tirocinio
Lercara Friddi, RSA di
ANTONINA MARIA CUCCIA Palazzo Adriano
Lercara Friddi, RSA di
GIOVANNA PACINO Palazzo Adriano
CONCETTA CORONA P.O. Ingrassia di Palermo
LUIGI TRIBUNA ~P.0. Ingrassia di Palermo




Art.2

L'Ente ospitante individua un tutor di tirocinio con qualifica di Infermiere e/o Operatore Socio-
Sanitario ogni cinque tirocinanti. Il tutor di tirocinio seguira I'attivita formativa e annotera orari e
contenuti nell'apposito libretto di tirocinio.

Art.3

Al CEFPAS fanno capo le coperture assicurative contro gli infortuni che dovessero verificarsi durante
lo svolgimento del tirocinio, nonché per responsabilita civile per i danni che dovessero
involontariamente causare a terzi (persone e/o cose) durante |'effettuazione delle predette attivita,
con assunzione di responsabilita in ordine alla validita delle coperture assicurative per il periodo di
vigenza della convenzione ed ai conseguenti e connessi adempimenti.

La denuncia INAIL verra effettuata tenendo conto della reale data di avvio della attivita di tirocinio e
con la specifica dei Presidi. '

In caso di incidente durante lo svolgimento ‘del tirocinio, l'allievo si impegna a segnalare
tempestivamente |'evento al CEFPAS affinché lo stesso-adempia a relativi oneri di denuncia presso
la compagnia assicurativa, manlevando I'ASP di Palermo da qualsiasi responsabilita ed onere.

L'Ente ospitante, relativamente alle sedi di svolgimento del tirocinio, si impegna al rispetto di
quanto previsto in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro dalla normativa vigente
ed in particolare dal D.Lgs. n.81/2008.

L'Ente ospitante si occupera di sottoporre i tirocinanti a visita medica preventiva dell'idoneita
psicofisica alle attivita connesse alla frequenza del tirocinio. | costi delle visite saranno a carico del
CEFPAS, che provvedera a liquidare i relativi importi a seguito di emissione di congrua fattura da
parte dell'Ente ospitante.

Art.5
Le parti convengono che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

Art.6
L'Ente ospitante, relativamente alle sedi di svolgimento del tirocinio, si impegna al rispetto di quanto
previsto in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro dalla normativa vigente ed in

particolare dal D.Lgs. n.81/2008.

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisite in relazione al lavoro svolto durante il tirocinio.



L'Ente Ospitante e tenuto a:

- monitorare |'allievo durante I'attivita di tirocinio.

- garantire che il tutor di tirocinio svolga il compito di orientare e supervisionare il tirocinante
nell'attivita. Per ciascun allievo, in base alla presente Convenzione, il tutor di tirocinio dovra
registrare giornalmente sul libretto di tirocinio:

- le ore svolte;

- 'orario di ingresso e di uscita;

- le attivita svolte;

- € tenuto altresi ad esprimere una valutazione sintetica sull'andamento delle attivita svolte dal
tirocinante.

Art. 7

Nessun compenso e dovuto alla struttura ospitante né da parte dell'ente organizzatore né dal
discente.

Art. 8

La convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e terminerad quando i tirocinanti avranno
completato le ore di tirocinio previste dal corso.

Caltanissetta, i

Il Direttore del CEFPAS Il Sostituto Direttore Generale
di Caltanissetta dell’A.S.P. di Palermo
Ing. Roberto Sanfilippo Dott. Antonino Levita



