
Euro 

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro) 	  

Budget utilizzato/impegnato (Euro) 	  

Budget presente atto (Euro) 10.426,47 inclusi oneri 
sociali / IRAP 

Disponibilità residua Budget (Euro) 	  

Budget pluriennale 	  
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REGIONE SICILIANA"' 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

PALERMO 
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

Deliberazione n. 
000721 

del 2_6.. HAG 2025  

    

OGGETTO: Liquidazione e pagamento al personale interno della Dirigenza e del Compatto delle prestazioni per lo 
svolgimento di attività supplementare per la realizzazione degli interventi previsti nell'ambito delle priorità e delle azioni 
dell'area "Contrastare la povertà sanitaria", di cui al P.N.E.S. 2021-2027, a valere sul FSE+- PROGETTO 1 -  cod.  IN.4K.1_02 
-  CUP  F71H24000100006. MESE di APRILE 2025. 

L'anno duemilaven '0 nci 	il giorno '1/4)a-i-)'el  mese di  flIctatrD   , nei locali della Sede Legale di Via Giacomo 
Cusmano n. 24 —  Pal 	o, il Direttore Sanitario, Dott. Antonino Levita, n.q. di Sostituto del Direttore Generale dell'A.S.P. di 
Palerao, ai 	sensi , 	dell'art. 	3, 	co. 	6, 	D.Lgs. 	n. 	502/1992, 	assistito 	dal/dalla 

	

Oh.  	, quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla 
base della proposta di seguito riportata: 



IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 
Dr. Giuseppe  Cam  pisi 

Premesso che: 
- in data 27/05/2024 6 stata sottoscritta la Convenzione tra quest'Azienda e l'Istituto Nazionale per la 

promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà (INMP) 
che disciplina i rapporti giuridici tra i due enti, ivi inclusi gli obblighi connessi alla gestione delle risorse e 
al raggiungimento dei corrispondenti indicatori di programma per la realizzazione degli interventi previsti 
nell'ambito delle priorità e delle azioni dell'area "Contrastare la povertà sanitaria", di cui al Programma 
Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.); 

con delibera n. 716 del 04/06/2024 del Commissario Straordinario dell'ASP di Palermo si 6 preso atto 
della predetta Convenzione per la realizzazione degli Interventi di cui al Piano articolato in sette progetti 
per un totale di E 11.887.202,19 a gravare su fondi FESR per 4.679.627 e su fondi FSE + per 
7.207.575,11; 

- con Delibera n. 333 del 01/10/2024, l'INMP ha approvato il Piano di interventi di questa Azienda relativo 
al Programma "PN Equità nella Salute 2021-2027 — area di intervento Contrastare la povertà sanitaria"; 

con Delibera n. 546 del 17/10/2024 del Direttore Generale dell'ASP di Palermo si 6 preso atto della 
predetta delibera n. 333/2024 di INMP di approvazione del Piano interventi del Programma P.N.E.S. 
2021-2027 di quest'Azienda, corredato dalle sette schede progettuali; 

- con nota prot. n. 254681 del 27/05/2024 la Direzione Aziendale ha individuato e nominato il Responsabile 
dell'attuazione del Piano di intervento P.N.E.S. dell'area summenzionata e il Referente amministrativo del 
Piano; 

con nota prot. n. 259115 del 29/05/2024 la Direzione Aziendale ha individuato e nominato, per ciascuno 
dei 7 progetti, i relativi Responsabili di Progetto/RUP, nonch6 i relativi Referenti Amministrativi per lo 
svolgimento delle attività progettuali; 

- con nota prot. n. 585041 del 10/12/2024 la Direzione Aziendale ha proceduto alla sostituzione del 
RUP/Responsabile del Progetto 1; 

Viste: 
- la scheda progettuale relativa al Progetto 1 —  cod.  IN.4K.1_02 —  CUP  F71H24000100006 inerente la 

"Costituzione equipe multidisciplinare per attività clinica" per un costo totale di 4.547.116,00 a valere sul 
FSE+, per spese delle figure professionali coinvolte nelle attività del Piano e, in particolare, medici 
specialisti in cardiologia, oculistica, internistica e dermatologia; medici odontoiatri; farmacisti, infermieri, 
mediatori culturali, collaboratori professionali amministrativi, assistenti sociali, collaboratore tecnico 
ingegnere e autista; 

la Delibera del Direttore Generale n. 741 del 21/11/2024 di adozione degli avvisi pubblicati il 29/11/2024 
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale delle figure previste dal Piano 
necessarie per la realizzazione dei relativi interventi; 

Considerato che, nelle more della definizione delle procedure di reclutamento delle figure di cui sopra, al fine di 
dare esecuzione alla Convenzione con INMP e alle attività descritte nei relativi progetti, si 6 proceduto alla 
pubblicazione di avvisi di interpello interno come di seguito specificato: 

• nota prot. n. 565210 del 29/11/2024, per personale dipendente, a tempo determinato 'e a tempo 
indeterminato, in regime di rapporto esclusivo, afferente alla dirigenza sanitaria, rientrante nelle 
professionalità del Medico Internista (con competenze diabetologiche ed ecografiche), Medico Cardiologo 
(con competenze ecografiche), Medico Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra (con 
esperienza protesica) e Farmacista; 

• nota prot. n. 565260 del 29/11/2024, per personale dipendente, a tempo determinato e a tempo 
indeterminato, afferente al Comparto, rientrante nelle professionalità dell'Assistente Sociale, Infermiere 
Professionale, Mediatore Culturale; 

• nota prot. n. 46307 del 27/01/2025, con la quale, considerata l'esiguità delle istanze pervenute a valere 
sul precedente interpello rivolto alla dirigenza sanitaria, 6 stato indetto un ulteriore avviso interno, relativo 
alle professionalità del Medico Internista con competenze diabetologiche ed ecografiche, Medico 
Cardiologo con competenze ecografiche, Medico Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra con 
esperienza protesica; 
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Richiamate 
le delibere n.931 del 19/12/2024 e n. 137 del 06/02/2025 con le quali si è proceduto all'approvazione delle 
graduatorie; 

la nota prot. n. 55119 del 30/01/2025, con la quale si 6 proceduto a comunicare a INMP l'avvio delle attività 
ambulatoriali descritte nel Progetto 1 P.N.E.S. e, in particolare, dal 31 gennaio presso l'Ambulatorio per le 
attività cliniche di medicina interna e di cardiologia al Distretto Sanitario 42 di Palermo - PTA Casa del Sole; 

la delibera n. 414 del 27/03/2025 con la quale si è proceduto alla liquidazione e pagamento, al personale 
interno (Dirigenza e Comparto), delle prestazioni rese nei mesi di Gennaio e Febbraio 2025 nell'ambito del 
PNES 2021-2027; 

la delibera n. 651 del 13.05.2025 con la quale si è proceduto alla liquidazione e pagamento, al personale 
interno (Dirigenza e Comparto), delle prestazioni rese nel mese di Marzo 2025 nell'ambito del PNES 2021-
2027; 

Visto l'art. 89 del C.C.N.L. 2019/2021 della Dirigenza Area Sanità che indica la misura della tariffa oraria da erogare 
per le prestazioni aggiuntive in 80,00 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Azienda; 

Visto l'art. 7 del C.C.N.L. 2019/2021 del personale del Comparto Sanità ai sensi del quale ferma rimanendo 
l'autonomia contrattuale delle Aziende ed Enti nel rispetto dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/ 2001, le Regioni entro 90 
giorni dall'entrata in vigore del presente contratto, previo confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie dello 
stesso, possono emanare linee generali di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale; 

Visto il D.A.R.S. del 04.09.2009 che detta linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale del 
Comparto Sanitario; 

Ritenuto, avuto riguardo alla mancanza di nuove linee generali di indirizzo regionale rispetto a quelle dettate con 
il D.A.R.S. del 04.09.2009, di remunerare le prestazioni supplementari rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro 
dal personale del Comparto Tecnico a titolo di progetto incentivante, con applicazione della tariffa oraria di euro 
26,00 (parametrata alla tariffa oraria diurna prevista dal suddetto D.A.R.S. 04 settembre 2009 per il profilo 
professionale di "Infermiere/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica"); 

Visto l'elenco indicante i nominativi del personale interno reclutato/individuato ed i relativi incarichi conferiti per 
l'attuazione del Progetto 1 P.N.E.S. — mese di APRILE 2025, trasmesso dal Responsabile dell'Attuazione del Piano 
al Dipartimento Risorse Umane - U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali - 
con nota prot. n. 217254 del 28/04/2025, allegata alla presente (Allegato 1); 

Visto il prospetto con indicati i nominativi dei dipendenti e il totale delle relative ore dovute nel mese di APRILE 
2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S., trasmessi alla stessa U.O.C. Trattamento Economico e 
Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali con la medesima nota prot. n. 217254 del 28/04/2025 (Allegato 2), 
ai fini della verifica delle ore effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo; 

Visto il prospetto elaborato dalla U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali a 
seguito della verifica delle ore effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo, allegato alla presente 
quale parte integrante e sostanziale (Allegato 3), di cui prende atto il Responsabile del Progetto 1 P.N.E.S., con 
l'apposizione della propria firma, che indica le unità di personale in favore del quale liquidare e pagare i compensi 
dovuti per le prestazioni rese nel mese di Aprile 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S., con specificato, 
per ognuna di esse, il numero delle ore dovute, il numero delle ore effettivamente rese, il compenso spettante, gli 
oneri conto Ente e l'IRAP, nonchè i conti economici di imputazione, a titolo di: 

• prestazioni aggiuntive rese dai Dirigenti Medici e dal personale del Comparto Sanitario; 
• prestazioni incentivanti rese dal personale del Comparto Tecnico; 

Dato atto che i timesheet e le relazioni delle attività svolte relativi al mese di APRILE 2025 firmati dai dipendenti e 
controfirmati dal Responsabile del Progetto 1 del P.N.E.S., sono agli atti d'ufficio del Responsabile del medesimo 
Progetto; 

Dato atto che le prestazioni aggiuntive e le prestazioni supplementari rese a titolo di progetto incentivante sono 
state rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro e rilevate mediante utilizzo del codice timbratura 62; 

Dato atto altresì che i Dirigenti dell'Area Sanità che hanno reso le prestazioni aggiuntive sono a rapporto di lavoro 
esclusivo; 

• Intercalare alla delibera 

.0 410.714
del 	 
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Preso atto che, come previsto dalla Convenzione sottoscritta tra quest'Azienda e INMP, occorre garantire la tenuta 
di un sistema di contabilità separata per tutte le spese relative ai Progetti (art. 74, comma 1 del  Reg.  (UE) 
2021/1060); 

Ritenuto pertanto di liquidare e pagare in favore dei dipendenti che hanno partecipato alle attività del Progetto 1 
P.N.E.S., nel mese di APRILE 2025, i compensi dovuti, al lordo delle ritenute di legge carico dipendente, indicati 
per ciascuno di essi nel prospetto riepilogativo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato 
3) e nello specifico: 
• complessivi € 4.638,67 a titolo di prestazioni aggiuntive per i Dirigenti Medici 
• complessivi € 1.664,00 a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario 
• complessivi € 1.543,53 a titolo di progetto incentivante per il Comparto Tecnico 

Dato atto che il costo complessivo delle prestazioni rese nel mese di APRILE 2025 per H Progetto 1 P.N.E.S., per 
gli importi indicati nel citato prospetto riepilogativo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale 
(Allegato 3), con imputazione al centro di costo 10101990000002 ed ai sottospecificati conti economici del bilancio 
2025, comunicati dalla U.O.C. Bilancio e Programmazione con  mail  del 22/05/2025, ammonta a complessivi € 
10.426,47 inclusi oneri sociali conto ente ed IRAP, di cui: 
a titolo di prestazioni aggiuntive per la Dirigenza Medica 
• € per compenso 4.638,67 c.e. 5.02.01.15.70 
• € per oneri sociali 1.117,35 c.e. 5.02.01.15.70 
• € per IRAP 394,29 c.e. 9.01.02.01.70 

a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario 
• € per compenso 1.664,00 c.e. 5.02.01.15.70 
• € per oneri sociali 412,94 c.e. 5.02.01.15.70 
• € per IRAP 	141,44 c.e. 9.01.02.01.70 

a titolo di progetto incentivante per il Comparto Tecnico 
• € per compenso 1.543,53 c.e. 5.02.02.02.70 
• € per oneri sociali 383,05 c.e. 5.02.02.02.70 
• € per IRAP 	131,20 c.e. 9.01.02.01.70  

Dato atto che la spesa complessiva del presente provvedimento di € 10.426,47 inclusi oneri sociali conto ente e 
IRAP, per le prestazioni rese nel mese di APRILE 2025: per il Progetto 1  (cod.  IN.4K.1_02 -  CUP  
F71H24000100006) grava sul FSE+ di cui al P.N.E.S. in oggetto - conto patrimoniale 2.02.04.02.71 - e sarà 
anticipata sul bilancio aziendale anno 2025, salva la successiva ed integrale reintegrazione, al momento 
dell'effettiva erogazione del finanziamento da parte del competente Organismo Intermedio INMP; 

Ritenuto di dare mandato alla U.O.C. Bilancio e Programmazione di procedere alla sterilizzazione delle somme 
di cui alla presente relative al Progetto 1 P.N.E.S. — chiave contabile su AREAS206 "PNESPR1"; 

Dato atto che si procederà alla rendicontazione sulla piattaforma Re.Gi.S, di quanto liquidato e pagato con la 
presente per le attività rese nel mese di APRILE 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S.; 

Vista la nota prot. n. 244512 del 13/05/2025, con la quale è stato.nominato il "Responsabile del Procedimento" per 
la materia trattata (Allegato 4); 

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, 
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, è conforme alla normativa che disciplina la materia trattata 
ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e ss.mm.ii., e che lo stesso è stato predisposto nel 
rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della 
Prevenzione della Corruzione; 
per quanto sopra motivato, 
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PROPONEdi 

1. PRENDERE ATTO dell'elenco indicante i nominativi del personale interno reclutato/individuato ed i relativi 
incarichi conferiti per il Progetto 1 P.N.E.S.  (cod.  IN.4K.1_02 -  CUP  F71H24000100006) trasmesso al 
Dipartimento Risorse Umane - U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali 
-con la nota prot. n. 217254 del 28/04/2025 (Allegato 1), come meglio in premessa specificato; 

2. PRENDERE ATTO del prospetto con indicati i nominativi dei dipendenti e il totale delle relative ore dovute nel 
mese di APRILE 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S., trasmessi alla stessa U.O.C. Trattamento 
Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali con la medesima nota prot. n. 217254 del 28/04/2025 
(Allegato 2), ai fini della verifica delle ore effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo; 

3. PRENDERE ATTO del prospetto trasmesso con la nota prot. n. 259050 del 20.05.2025 dalla U.O.C. 
Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali a seguito della verifica delle ore 
effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo e alla conseguente presa d'atto dello stesso da 
parte del Responsabile del Progetto 1 P.N.E.S, alla presente allegato quale parte integrante e sostanziale 
(Allegato 3), che indica le unità di personale in favore del quale liquidare e pagare i compensi dovuti per le 
prestazioni rese nel mese di Aprile 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S. con specificato, per ognuna 
di esse, il numero delle ore dovute, il numero delle ore effettivamente rese, il compenso spettante, gli oneri 
conto Ente e l'IRAP, a titolo di: 

• prestazioni aggiuntive rese dai Dirigenti Medici e dal personale del Comparto Sanitario; 
• prestazioni incentivanti rese dal personale del Comparto Tecnico; 

4. LIQUIDARE E PAGARE in favore dei dipendenti che hanno partecipato alle attività del Progetto 1 P.N.E.S., 
nel mese di APRILE 2025, i compensi dovuti, al lordo delle ritenute di legge carico dipendente, indicati per 
ciascuno di essi nel prospetto riepilogativo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato 
3) e nello specifico: 
• complessivi € 4.638,67 a titolo di prestazioni aggiuntive per i Dirigenti Medici 
• complessivi € 1.664,00 a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario 
• complessivi € 1.543,53 a titolo di progetto incentivante perii Comparto Tecnico 

5. DARE ATTO che il costo complessivo delle prestazioni rese nel mese di APRILE 2025 per il Progetto 1 
P.N.E.S.  (cod.  IN.4K.1_02 -  CUP  F71H24000100006), per gli importi indicati nel citato prospetto riepilogativp 
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato 3), con imputazione al centro di costo 
10101990000002 ed ai sottospecificati conti economici .del bilancio 2025, comunicati dalla U.O.C. Bilancio e 
Programmazione con  mail  del 22/05/2025, ammonta a complessivi € 10.426,47, inclusi oneri sociali conto ente 
ed IRAP, di cui: 
a titolo di prestazioni aggiuntive per la Dirigenza Medica 
• € per compenso 4.638,67 c.e. 5.02.01.15.70 
• € per oneri sociali 1.117,35 c.e. 5.02.01.15.70 
• € per IRAP 394,29 c.e. 9.01.02.01.70 
a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario 
• € per compenso 1.664,00 	c.e. 5.02.01.15.70 
• € per oneri sociali 412,94 	c.e. 5.02.01.15.70 
• € per IRAP 	141,44 	c.e. 9.01.02.01.70 

a titolo di progetto incentivante per il Comparto Tecnico 
• € per compenso 1.543,53 
• € per oneri sociali 383,05 
• € per IRAP 	131,20 

c.e. 5.02.02.02.70 
c.e. 5.02.02.02.70 
c.e. 9.01.02.01.70 

6. DARE ATTO che la spesa complessiva del presente provvedimento di € 10.426,47, inclusi oneri sociali conto 
ente e IRAP, per le prestazioni rese nel mese di APRILE 2025 nell'ambito del Progetto 1  (cod.  IN.4K.1_02 -  
CUP  F71H24000100006) grava sul FSE+ di cui al P.N.E.S. in oggetto — conto patrimoniale 2.02.04.02.71 - e 
sarà anticipata sul bilancio aziendale anno 2025, salva la successiva ed integrale reintegrazione, al momento 
dell'effettiva erogazione del finanziamento da parte del competente Organismo Intermedio INMP; 

7. DARE MANDATO alla U.O.C. Bilancio e Programmazione di procedere alla sterilizzazione delle somme di 
cui alla.  presente, relative al Progetto 1 P.N.E.S. — chiave contabile su AREAS206 "PNESPR1"; 

8. DARE ATTO che si procederà alla rendicontazione sulla piattaforma Re.Gi.S di quanto liquidato e pagato con 
la presente per le attività rese nel mese di APRILE 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S.; 
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Il Direttor della U.O.C. 
Trattamento econo o e previdenziale delle risorse 

mane aziendali 
ssa Antonina Agnello) 

IL DIRETT 
(Do 

MMINISTRATIVO 
el Campo)  IO  

9. DICHIARARE LA PRESENTE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA al fine di rispettare le tempistiche di 
rendicontazione previste. 

li Direttore 4:k iP•artimento 
Ri 	, e 

(Dott. e s- , e: , •Isi) 

parere  il7k 	dal parere dal 

IL DIRETTORE SANITARIO 
(Dott. Antonino Levita) 

IL DIRETTORE SANITARIO  
Doff.  Antonino Levita 

n.d. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE 
ex art. 3,  co.  6, D. Lgs. n. 502/1992 

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito  riportata e trascritta; 
Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativole dal Direttore Sanitariol 

- Ritenuto di condividerne il contenuto; 
Assistito dal segretario verbalizzante; 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come 
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 

IL DIRETTORE SANITARIO 
(Dott. Antonino Levita) 

n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE 
ex art. 3  co.  6, D. L s. n. 502/1992 

Il Segretario verbalizzante 

Il Diric,, 	ponsabile. 
della*U.O.S. Gesjt, 	ento Economicc Sul presente atto viene espresso: 
fondi, flussi,  bud 	 • i contrattuall 

(Dott.ss 	 esco) 
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REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

PALERMO 

ATTESTAZIONI 

0 0 0 7 2 1 	26 MAO 2025  
DELIBERAZIONE  N. 	 DEL 

Il Responsabile dell'Ufficio Deliberazioni 

La presente deliberazione è stata affissa all'Albo il 

È stata ritirata dall'Albo il 

  

	l'Addetto 

l'Addetto 

  

    

        

Si attesta che contro la presente delibera non è pervenuto alcun reclamo. 

Si attesta che contro la presente delibera è pervenuto reclamo da: 

Palermo  

Il Responsabile dell'Ufficio Deliberazioni 

Annotazioni 

7 



ALLEGATI ALLA 

DELIBERA N. 000721 

DEL 26 HA62025 



All. 1  
Aprile 25 

fv• • 211254p-M t 28/041Z015 

• , ano E L, r0  ea  

PROGETTO: 1 -  cod.  Progetto: IN.4k.1_02 -  CUP:  F71H24000100006 
Centro di Costo: 10101990000002 	- CHIAVE CONTABILE: PNESPR1 

a valere sui Fondi europei FSE+  

FEES  0021-2C37 - CONTRASTARE LA POVERTA SANITARIA 
ELENCO INCAR1Cni CONFZRITI A PERSONALE INTERNO 

nel mese di 
APRILE 2025 

  

MR. MATRIC.'LLA COGNOME 
I 

NOME 	QUALIFICA 	l 	IN SERVIZIO PRESSO SEDE LAVORATIVA OdS Ordine di Servizio ri 	lettera di rifmento 
eincarico 

• 
14488 CAPONETT! 

t 	 I 
ANGELO 	i 	CANcIOLOGO 	I 

GIUSEPPE 	' 
I 	 i 

• o iri•RAS51A Ambulatorio di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

prot. 180982 del 
04/04 2025 

ora 69299 del 
06102;2025 

2 14409 CIMINO 

I 	 I 

GIULIANA. 	
I 	CARDIOLOGO 	I 
: 

....),ING ZAIA AmbLiatorio di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

pro.. 180742  eel  
04/04 2025 

prot. 69303 del 
08;0212025 

. 	3 9006 FASULLO 
I 

SERolo 	c4RcioLaGo i •••.., IUG.....S.S;A Ambulatorio di Prossimi:e PTA 
CASA DEL SOLE 

prot. 180954 del 
04/04 2025 

pro!. 69306 col 
06/02/2025 

4 14298 FERRO GiCAANNi 	cAsoioLOGo . o irios,ssi.i. Ambulatorio di Prossimita PTA 
CASA DEL SOLE 

pro;. 180937  eel  
04/04 2025 

oro!. 109145 del 
27/02/2025 

5 ,S72.5 SANO! 	: ' FiLiFFe 	i 	CARDIOLOGO 	I Ambulatoriic di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

pro!. 183870 del 
4 04/0 2025 

pro:. 109156 de:  
2710212025 

12 '../k MANNA 	i  

t
i 
 

\ii.-.:1:-....% •30toLoso . .... iii.:is.sii‘i., Ambulatorio ci Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

pro!. 180778 dol 
0404 2025 

pro:. 69301 dl 
06/02/2020 

10787 : 	L:PAR., 'W: .i.4 \ i‘ii 	:::ARDIOLOGO • •,,•,..7:E ',NN:: Ambulatorio di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

pro!. 180720 del 
04/04 2025 

pro!. 57027 del 
31/0112025 

Ambdatorio di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

Fifa 180760 dei 
04/042025 

ora 57045 del 
31/01/2025 

.5Fs-...i5:.:.6. '',• i,,,N. 	MECi CC :NTERNISTA • .7: ,,,:-.,,iTA Ambuiator,o di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

OfCt. 180878 cei 
04/04 2025 

pro:. 69310 del 	. 
• 06/02/2025 

10 14277 DI PRAZZA AGNESE MEDICO INTERNISTA • o icc-tAsSiA ArnbuIatono di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

ara 180644 del 
04/04 2025 

ora 89318 44I 
06/02/2025 

:-. 10432 LA SPADA M  ON  iCA MEDICO INTERNISTA ,.•A Ai nAttiiSr AnIbUlatOri0 di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

pro!. 186660 del 
04/04 2025 

ora 57054 dol 
31/01/2025 

12 11535 BRUCCOLERI Ì CRISTINA INFERMIERE Ambulatorio di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

prot. 181001 del 
04/042025 

pro!. 57018 osi 
31/01,2025  All.  i 

13 109E2 NOTO 	I ANTONINO INFERMIERE ., A ALS.,..E". Ambulatorio di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

prot. 181020 del 
04/042025 

prot. 57018 dcl 
31/01/2025 Ali. 2 

14 12353 ROMEO SARA INFERMIERE ,ffA Ai EAN7S7 Ambulatorio di Prossirmta PTA 
CASA DEL SOLE 

pro!. 181036 del 
04/04 2025 

prot. 57018 clei 
31/01.2025  All  3 

15 13663 SAMPINO 1./CA INFERMIERE ,--, M SAN7S7 Ambulatorio di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

pro;. 181355 dei 
-24/042025 

pro;. .57018 del 
311012025 Ali 4 

,E3 14474 ALAMP t ,T.ITA DELFINA 
FLORiANA 

ASSISTENTE SOCIALE I.,,  :N . 04..sit 6::,;;I:L. t.(. 
SANI  Win  

Ambulatorio di Prossimità PTA 
CASA DEL SOLE 

Proli 180607 del 
04/04 2025 

oro!. 50995 del 
3101 2025  All.  : 

, 7i 9851 CARPiNO EL S ONORA ASSISTENTE sCciAL= i,i. ,:. 	,..;
,
:i.i.....:7i..ie ;>':'7.,:- Ambulatorio di Prossrnita PTA 

CASA DEL SOLE 
oro;. 180633 del 

04/04.2025 
oro;. 56965 del 	, 

31/01 2025 Ali. -t 	, 

Il Responsabile del 
Progetto 1 

Dr. Francesco D'Arca 



fk'D (./. A 1( )14 - 

     

ALL.  2 

Aprile 2025 

Progetto 1 

COESIONE 
ITALIA 21-27 

1I' 

 

Cofinanziato 
dall'Unione Europea EQUI 

NELLA SALUTE 

 

.
11 

PNES 2021-2027 "Contrastare la Povertà Sanitaria" 

turni mese di APRILE 2025 (numero ore prestazione/giorno) 

Ambulatorio di Prossimità c/o PTA CASA DEL SOLE 

aperto il Venerdì pomeriggio dalle 15 alle 19 e il Sabato mattina dalle 08 alle 13 

Matricola Ven Sab 
	

Ven Sab 
	

Ven Sab 	Ven Sab  

Nr. 

progr. 
Cardiologi Cardiologi 4 11 12 18 19 25 26 

tot. Oro 
dovute 

(de OdSflurni/ 

tot. Oro 
lavorate in 

60inil 

tot. Ore 
lavorato In 

t OCtioni 
""Penw" 

 io 

previsto 

Odine diS rervirlo 
n. pro t. 	data 

• 

Compenso lordo 
Oneri S 	all  

ente 

conto 
IRAP Totale Complessivo 

riferimento  

normativo/regolamento interno 

sottostante 

1 
Caponetti Angelo 

Giuseppe 
14488 4 

' 
4 0,00 80,00 C 180982 04/04/2025 0,00 C 0,00€ 0,00 C 0,00 C 

art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANTA'-  OARS  04/09/2009 

2 Cimino Giuliana 14409 5 
r 

i 6 0,00 8000€ 180742 04/04/2025 000€ 0,00 C 0,00 C 0,00 C 
art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA ' - DARS 04/09/2009 

3 Fasullo Sergio 9606 '-'• 4 t; 	' 4 0,00 80,00 C 180954 04/04/2025 0,00 C 0,00 C 0,00 C 0,00 C 
art. 7 CCNL 2019/2021 CON1PARTO 

SANITA ' -  OARS  04/09/2009 

4 Ferro Giovanni 14298 
:i 
,r, 5 6 0,00 

- 

80,00€ 180937 04/04/2025 0,00 C 0,00 C 0,00 C 0,00 C 
art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANTA'  -OARS  04/09/2009 

5 Ganci Filippo 9726 5 
.. 

,z  5 0,00 80,00 C 180870 04/04/2025 

- 

0,00€ 0,00 C 0,00 C 0,00 C 
art. 7 CCNI. 2019/2021 COMPARTO 

SANITA' - DARS 04/09/2009 

6 La Manna Nicola 9412 5 
I 
i, 5 0,00 80,00€ 180778 04/04/2025 0,00 C 0,00€ 0,00€ 0,00€ 

art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA' - DARS 04/09/2009 

7 Lipari Giovanni 10787 4 4 0,00 80,00€ 180720 04/04/2025 0,00€ 0,00 C 0,00 C 0,00 C 
art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA' • OARS O4/09/2009 

8 Vizzini Maria Chiara 14819 0 0,00 80,00 C 180760 04/04/2025 0,00€ 0,00€ 0,00 C 0,00 C 
art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA' - OARS O4/09/2009 

. .• 

Nr. 

prOgr. 
Medici Internisti 

Medici 

Internisti 
4 5 11 12 18 19 k: 25 26 

tot. oro 
dovute 

(da ChISAutnI) 

tot. Ore 
lavorate In 

6011111 

tol. Oro 
lavorato In 

100Imi 

cmp 	o ens 	orario o 

previsto 

Ordine di Servirlo 
n.  Pont. 	data 

Compenso Lordo  
Oneri Sociali 

ente 
conto 

(RAP  Totale Complessivo 

riferimento 

normativo/regolamento interno 

sottostante 

6 Brusca Tiziana 14221 5 4 5 14 0,00 80,00 C 180678 04/04/2025 0,00 C 0,00 C 0,00 C 0,00 C 
art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA'  -OARS  04/09/2009 

7 Di Prazza Agnese 14277 5 5 0,00 80,00 C 180644 04/04/2025 0,00 C 0,00 C 0,00 C 0,00 C 
art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA' -  OARS  04/09/2009 

8 La Spada Monica 10432 4 .! 4 8 0,00 80,00 C 180660 04/04/2025 0,00€ 0,00 C 0,00 C 0,00 C 
art.? CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA' -  OARS  04/09/2009 

TOTALE DIRIGENZA 

MEDICA 
0,00 C 0,00€ 0,00 C 0,00 C 

N r. 

progr. 
Infermieri Infermieri 4 5 

I 

11 12 18 19 

" 

25 26 
tot Ore 
dovute 

(da Odgyturni) 

tt. Oro 
lav

o
orate In 
60iml 

tot. Ore 
lavorato In 

100Inti 

compenso orario 

previsto 

Ordine di Se rvirl o 
n. prot. 	data 

. 

Compenso lordo 
Oneri Sociali 

ente 
conto  

(RAP  Totale complessivo 

riferimento 

normativo/regolamento interno 

sottostante 

9 Bruccoleri Cristina 11535 5 5 5 
s 

i 
16 0,00 2600€ 181001 04/04/2025 000€ 000€ 000€ 000€ 

-  art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA' - DARS 04/09/2009 

10 Noto Antonino 10982 5 5 5 16 0,00 2600€ 181020 04/04/2025 000€ 000€ 000€ 000€ 
art.? CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA' - DARS 04/09/2009 

11 Romeo Sara 12353 4 
' 

,L. 
4 4 12 0,00 26,00 C 181036 04/04/2025 0,00 C 0,00 C 0,00 C 0,00 C 

art.? CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA' -  OARS O4/09/2009 

12 Sampino Luca 13863 4  4 4 5 
, 	- 

5 22 0,00 26,00 C 181055 04/04/2025 0,00€ 0,00 C 0,00€ 0,00€ 
art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA' - OARS O4/09/2009 

TOTALE COMPARTO 

SANITARIO 
0,00€ 0,00 C 0,00 C C 0,00 



Totale complessivo prestazioni 
aggiuntive 

0,00€ 

0,00€ 
	

0,00€ 
	

0,00€ 
	

0,00€  

. 	, 
44- 

.. 	, tot Ore ttit. Ore tot. Oro riferimento 
Nr. 	
pr  . 

Assistenti Sociali 
Assistenti 

Sociali 
4 5 I 11 12 ' 18 19 25 26 dovete 

kle ~urne 
lavorato In 

001m1 
lavoralo in 

100btil 

compenso orario 
previsto 

rdine di seni. O 	n 
n. prot. 	dota Compenso Lordo Oneri Sociali 	conto 

ente 
IRAP Totale Complessivo normativa/regolamento interno 

sottostante 

13 
Alampi Rita Delfino 

14474 4 5 4 5 4 5 5 32 0,00 2600€ 180607 04/04/2025 000€ 000€ 000€ 000€ Progetto incenerente 
Floriana 

14 Carpino Eleonora 9681 4 5 4 5 .• 

i 

4 5 5 32 0,00 2600€ 180633 04/04/2025 000€ 000€ 000€ 000€ Progetto incentivante 

TOTALE COMPARTO 0,00 C 0,00 C 0,004E €0,00 
TGCNIfY1 

li Collaboratore Amministrativo 

Professionale 

Dr. Francesco Bucolo 

Il Responsabile del 

Progetto 1 
Dr. Francesco D'Arca 

TOTALE COMPLESSIVO 

li Responsabile UOC 

Trattamento economico e previdenziale R.U. 

Dott.ssa A. Agnello 



tOiv.,n4w. .44;  

ALCI. 

Agile 2025 

Progetto 1 

COESIONE 
ITALIA 29-27 

EGMBEICSIO 

Cofinanziato 

dall'Unione Europea 

PNES 2021-2027 "Contrastare la Povertà Sanitaria" 

turni mese di APRILE 2025 (numero ore prestazione/giorno) 

Matricola yen Sab yen Sab yen Sab 

Ambulatorio di Prossimità do PTA CASA DEL SOLE 

aperto il Venerdì pomeriggio dalle 15 alle 19 e il Sabato mattina dalle 08 alle 13 

yen Sab 

Nr. 
prog 

Cardiologi Cardiologi 4 5 11 12 	18 19 	25 26 

tot Ore 
dovuto 

(da 

OdSnurn1  

tot. Oro ,
nvornto In 

 

eOlml 

tot. Ore 
i.v0r.in  

In 1001m1 

compenso orario 

P'""'  

Ordine di Servirlo 
n prot. 	dota 

Compenso Lordo CPS ENTE INAIL ENTE  RAP  Totale Complessivo 
riferimento normativo/regolamento 

Interno sottostante 

Ca  panetti Angelo 

Giuseppe 
14488 4 4 04:00 4,00 80 00 C 109202 27/02/2025 320,00 t 76,16 C 1,216 27,20€ 433,57€ 

ART. B9  Cell  2019/2021 DIRIGENZA AREA 

SANETK 

2 Cimino Giuliana 14409 5 5 05:00 5,00 80 00 C t77234 07/03/2025 400006 95,20 C 1,52 C 34,00 C 50,72€ 
ART. 89 CENI. 3019/2031 DIRIGENZA AREA 

SANt7A' 

3 Fasullo Sergio 9606 4 4 04:00 4,00 80 00 C 109230 27/02/2025 320,00 C 76,166 0,836 27,20€ 424,19 C 
ART. 89 CCN t 2019/2021 DIRIGENZA AMA 

SAN fTA' 

4 Ferro Giovanni 14298 • • 5 6 05:00 5,00 80,006 109324 27/02/2025 400,00€ 95,20 C 1,11 C 34.00€ 533,31€ 
A81. 89 COL 2019/2021 DIRIGINZA AREA 

SANOK 

5 

6 

Ganci Filippo 

La Manna Nicola 

9726 

9412 

5 

5 

II II 
5 

5 

05:00 5,00 80 00 C 109331 27/02/2025 400,00€ 95,20€ 1,15€ 34,006 530,35 € 
601. 89 CCNt 2019/2021 DIRIGENLA AREA 

SANITA' 

05.00 5,00 80 00 C 109242 27/02/2025 400,00 C 95,20 C 1,13 C 34,00 C 510,33 C 
ART. 89 CCNL 2019/2011 DIRIGENZA ARCA 

SANITA' 

7 L Mari Giovanni 10787 4 4 04:00 4,00 80,006 109266 27/02/2025 320,00 C 76,16€ 1,06€ 27,20€ 424,42 C 
ART. 69 CCNL 1019/2021 010101906 AREA 

SANETA. 

8 Vizzini Maria Chiara 14819 0 00:00 0,00 80,006 109315 27/02/2025 0,006 0,00€ 0,00€ 0,006 0,006 
AlEf. 89 COL 2019/2021 DIRIGENZA AREA 

SANITA.  

NO 

Progr.  
Medici internisti 

Medici 

internisti 
4 5 11 12 	18 	19 	25 26 

rotore 
dovute 

(do 

OdS/turn1 

tot Ore 
lavorate In 

80Imt 

tot Ore 
1000 *te 
In 1001m1 

rompo 	orario 

previsto 

Ordine di Servirlo 
n. pro,. 	poto  Compenso Lordo CPS ENTE INAIL ENTE IRAP Totale Complessivo 

riferimento normativo/regoiamento 

Interno sottostante 

9 Brusca Tiziana 14221 4 5 	• 14 14:00 14,00 80 00 C 109190 27/02/2025 1.120,00€ 266,55 2,45 95,20 1.404,20€ 
ART.I9CCNL 2019/2021 DIRIGENZA AMA 

SAN ITA' 
10 

11 

Di Prazza Agnese 

La Spada Monica 

14277 

10432 4 4 

5 6 04.00 4,00 80.006 109224 27/02/2025 320,00€ 76,16 0,74 27,20 424,106 
ART.19 CCNL 2019/2021 DIRIGENZA AREA 

(ANITA' 

8 07:59 7,98 80,00€109251 27/02/2025 638,676 152,00 2,16 54,29 847.106 
ARI' 89 CCN L 2019/2021 DIRIGE NN% AREA 

SAMOA' 

TOTALE DIRIGENZA 

MEDICA 
4,638,676 1.103,99€ 13,36€ 394,29€ 6.150,31 C 

Ce, 5.02.01.15.70 Ce. 5.02.01.15.70 Ce. 5.02.01.15.70 9.01.02.01.70 

N'  
progr.  Infermieri infermieri 4 11 12 	18 19 

0 

25 26 

tot Ora 
dovuto 

(de 
OdSiturni 

tot Ore 
leverete In 

601ml 

tot Ore 
lavorate 
In 100Iml 

compenso orario 
prtNsto 

Ordine di Servirlo 
n. p... 	date Cornpenso Lordo CPDEL ENTE INAIL ENTE IRAP Totale COMpleSSIVO 

riferimento norMativo/regolamento 

Interno sottostante 

12 Bruccoleri Cristina 11535 5 s 15 15:00 15,00 26 00 t 109180 27/02/2025 390,00 C 92,82 3,96 33,15 519,936 
ART. 7 CCNI. 2019/3011 COMPARSO SANITA' 

• DARS 03/09/2C09 
13 Noto Antonino 10982 5 ‘.. S 15 15:00 15,00 26,00€ 109280 27/02/2025 390,006 92,82 3,97 33,15 519,94 C  

ANT.  7 CENI. 2019/1021 COMPARE° SANITA' 

• DA RS 04/09/2009 
14 Romeo Sara 12353 4 4 4 r 12 12:00 12 00 26 00 109293 27/02/2025 312,00 € . 74,25 3,18 26,52 415,95 6 

ART. 7 CCN l 2019/2031 COMPARTO SANITA' 

OARS  04/09/3009 •  
15 Sampirto Luca 13863 4 4 4 5 5 22 22:00:00 22,00 26,00€ 109299 27/02/2075 572,00€ 136,13 5,81 48,62 762,56€ 

ART. 7 Celi 2019/2031 CONSRARTO SANITK 

• DARS 

TOTALE COMPARTO 

SANITARIO 
1.664,00 C 396,02 C 16,92 C 141,44 C 2.218,38 C 

04/09/3009 	 

' Ce. 5.02.01.15.70 Co. 5.02.01.15.70 Ce, 5.02.01.15.70 9.01.02.01.70 



Il Collaboratore Amministrativo 
Professionale 

Dr. Francesco Bucolo 

e-0,(A (51 ic--0 NMP t  

mento Economico, 
azioni contrattuali 

desco) 

T 
a 
t a  

N1. 
plOgt. 

Assistenti Sociali 
Assistenti 

Sociali 
4 5 

o 

• . 

11 12 18 19 25 26 

tot. Oro 
ut dove  

(da 
OdSnuml) 

M. Ore 
lavorale In 

001mi 

%l. Oro 
lavorata 
In 1001mi 

comto° orario pe 
previsto 

Ordine al Servide, 
n. por. 	data Compenso Lordo CPDEl ENTE INAlt. ENTE  RAP  Totale Complessivo 

riferimento normativo/regoiamento l 
Interno sottostante 

16 
Alampi Rita  Delfino 
Rodano 

14474 4 5 , 4 5 4 5 5 32 32:00:00 3200, 26,00 f 109169 27/02/2025 83200€ 198,02 8,46 7072 1.109,20 C 
. 	. 	. 

marra IIKUMVAlat ' — 
.--. 

17 Carpino Eleonora 9681 4 5 l'  ' . 4 5 4 5 
• 

5 32 27:22:00 27,37 2600€ 109217 27/02/2025 711,53 C 169,34 7,23 60,48 948,58€ PrtoRtrrolswnwAwIt 

TOTALE COMPARTO 
TECNICO 

1.543,53 C 367,36 C 15,69 E 131,20 C 

5.02.02.02.70 5.02.02.02.70 5.02.02.02.70 9.01.02.01.70  

TOTALE COMPLESSIVO 7.846,20€ 1.867,37 C 45,97 C 666,93 C 10.426,47 C 
li Responsa 

Po 

Dr. F  

o 1 

cesco D'Ar a 

ikaloone delitoolitt,,./uoc 
Trattamento e;seeni  co  e previdenziale R.U. 

Dott
.
ssa Laura 	 t S3 A Agnello 

Il Dirlgent R 	onsablle 
della U.O.S. Géstio 
fondi, flussi, budget 

(Dott.ssa Fp 

Totale complessivo prestazioni aggiuntive 8.368 69€ 

Ths ftohs
..  

, 	 v 	ITOOtti  
,...; 

Totale complessivo straordinario (0,00 



• ,....-• - 
.") 

z. • 	4.7. 

,1,1•4113 

;4011rnr,"iti • 
Cofinanziato 
dall'Unio'ne Europea /44le e7:4(4 

Alla cortese attenzione 

Ing. Salvatore Colletta 
Referente Amministrativo - Progetto 1 - codice IN. 4K. 
1 02 

OGGETTO: Programma Nazionale Equità della Salute (PNES) 2021-2027 — 'Contrastare 
/a povertà sanitaria" - Progetto 1 - codice IN. 4K. 1_02 -  CUP  
F71H24000100006 - 
Nomina Responsabile Procedimento 

Premesso che con nota n. ASP/19015/2018 del 20/04/2018, con la quale sono state 
disposte le indicazioni per 14 predisposizione di proposte di delibera e/o redazione di 
determina, la Direzione Aziendale ha disposto, tra l'altro, che, per ogni procedimento 
amministrativo, occorre che sia nominato, con apposito atto, un responsabile del 
procedimento cui assegnare la responsabilità dell'istruttoria; 

Vista la nota prot. n. 259115 del 29/05/2024 con-cui la S.V. è individuata Referente 
Amministrativo del progetto in oggetto, e la Delibera del Direttore Generale n. 597 del 
30/10/2024 di relativa presa d'atto; 

SI NOMINA LA S.V. 

Responsabile del Procedimento Amministrativo dell'istruttoria relativa alla stesura della 
proposta di delibera per "Liquidazione delle prestazioni relative al mese di Aprile del 
personale interno della Dirigenza Medica e del Comparto per lo svolgimento di 
attività supplementare per la realizzazione degli interventi previsti nell'ambito delle 
priorità e delle azioni dell'area "Contrastare la povertà sanitaria"; di cui al P.N.E.S. 
2021-2027, a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale 
Europeo Plus —  CUP  F71H24000100006" 

li Responsabile del Progetto 1 
Dr. Francesco D'Arca 

 

SliA bANITARIA 
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