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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

000721

Deliberazione n. del ,2Aﬁ_ HAG 2025

OGGETTO: Liguidazione e pagamento al personale interno della Dirigenza e del Comparto delle prestazioni per lo
svolgimento di aftivita supplementare per la realizzazione degli interventi previsti nell'ambito delle priorita e delle azioni
dell'area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al P.N.E.S. 2021-2027, a valere sul FSE+- PROGETTO 1 - cod. IN.4K.1_02
- CUP F71H24000100006. MESE di APRILE 2025.

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE DIPARTIMENTO RISORSE
TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI
Proposta n. ?/83 del 2.3[05'/7,0:}'
Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2025 ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2025
N° Centro di costo

N. Conto Economico

N? Conto Economico

N. Conto Patrimoniale

Ordine n® del

Importo €

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro)
Budget pluriennale

Budget utilizzato/impegnato (Euro)
Anno Euro

Budget presente atto (Euro) 10.426,47 inclusi oneri
sociali / IRAP Anno Euro

Disponibilita residua Budget (Euro)

Budget pluriennale

Anno Euro
Anno Euro
Comporta oneri di spesa i,
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(Dott. Gi ep;%
L'anno duemilavenﬁ( il giorno V23N Sl mese di _\\ACEWD | nei locali della Sede Legale di Via Giacomo
Cusmano n. 24 - Palenfio, il Direttore Sanitario, Dott. Antonino Levita, n.q. di Sostituto del Direttore Generale dell'A.S.P. di
Pale&). ai sensi dell'art. 3, co. 6, D.Lgs. n. 502/1992, assistito dal/dalla
Si& PESSUPN qL\CZ::. EN , quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla
base della proposta di seguito riportata:




IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Dr. Giuseppe Campisi

Premesso che:

Viste:

in data 27/05/2024 & stata sottoscritta la Convenzione tra quest'Azienda e [lstituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Poverta (INMP)
che disciplina i rapporti giuridici tra i due enti, ivi inclusi gli obblighi connessi alla gestione delle risorse e
al raggiungimento dei corrispondenti indicatori di programma per la realizzazione degli interventi previsti

nell'ambito delle priorita e delle azioni dell'area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.);

con delibera n. 716 del 04/06/2024 del Commissario Straordinario dellASP di Palermo si & preso atto
della predetta Convenzione per la realizzazione degli Interventi di cui al Piano articolato in sette progetti

per un totale di € 11.887.202,19 a gravare su fondi FESR per € 4.679.627 e su fondi FSE + per €
7.207.575,11;

con Delibera n. 333 del 01/10/2024, I'INMP ha approvato il Piano di interventi di questa Azienda relativo
al Programma “PN Equita nella Salute 2021-2027 — area di intervento Contrastare la poverta sanitaria”;

con Delibera n. 546 del 17/10/2024 del Direttore Generale dellASP di Palermo si & preso atto della

predetta delibera n. 333/2024 di INMP di approvazione del Piano interventi del Programma P.N.E.S.
2021-2027 di quest'Azienda, corredato dalle sette schede progettuali;

con nota prot. n. 254681 del 27/05/2024 |a Direzione Aziendale ha individuato e nominato il Responsabile

dell'attuazione del Piano di intervento P.N.E.S. dell’'area summenzionata e il Referente amministrativo del
Piano;

con nota prot. n. 259115 del 29/05/2024 la Direzione Aziendale ha individuato e nominato, per ciascuno
dei 7 progetti, i relativi Responsabili di Progetto/RUP, noncheé i relativi Referenti Amministrativi per lo
svolgimento delle attivita progettuali;

con nota prot. n. 585041 del 10/12/2024 la Direzione Aziendale ha proceduto alla sostituzione del
RUP/Responsabile del Progetto 1,

la scheda progettuale relativa al Progetto 1 — cod. IN.4K.1_02 — CUP F71H24000100006 inerente la
“Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" per un costo totale di € 4.547.116,00 a valere sul
FSE+, per spese delle figure professionali coinvolte nelle attivita del Piano e, in particolare, medici
specialisti in cardiologia, oculistica, internistica e dermatologia; medici odontoiatri; farmacisti, infermieri,
mediatori culturali, collaboratori professionali amministrativi, assistenti sociali, coliaboratore tecnico
ingegnere e autista;

la Delibera del Direttore Generale n. 741 del 21/11/2024 di adozione degli avvisi pubblicati il 29/11/2024
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale delle figure previste dal Piano
necessarie per la realizzazione dei relativi interventi;

Considerato che, nelle more della definizione delle procedure di reclutamento delle figure di cui sopra, al fine di
dare esecuzione alla Convenzione con INMP e alle attivita descritte nei relativi progetti, si & proceduto alla
pubblicazione di avvisi di interpello interno come di seguito specificato:

nota prot. n. 565210 del 29/11/2024, per personale dipendente, a tempo determinato ‘e a tempo
indeterminato, in regime di rapporto esclusivo, afferente alla dirigenza sanitaria, rientrante nelle
professionalita del Medico Internista (con competenze diabetologiche ed ecografiche), Medico Cardiologo
(con competenze ecografiche), Medico Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra (con
esperienza protesica) e Farmacista;

nota prot. n. 565260 del 29/11/2024, per personale dipendente, a tempo determinatoc e a tempo
indeterminato, afferente al Comparto, rientrante nelle professionalita dell'Assistente Sociale, Infermiere
Professionale, Mediatore Culturale;

nota prot. n. 46307 del 27/01/2025, con la quale, considerata I'esiguita delle istanze pervenute a valere
sul precedente interpello rivolto alla dirigenza sanitaria, e stato indetto un ulteriore avviso interno, relativo
alle professionalitda del Medico Internista con competenze diabetologiche ed ecografiche, Medico
Cardiologo con competenze ecografiche, Medico Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra con
esperienza protesica;
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Richiamate
- le delibere n.931 del 19/12/2024 e n. 137 del 06/02/2025 con le quali si & proceduto all'approvazione delle
graduatorie; -

- lanota prot. n. 55119 del 30/01/2025, con la quale si & proceduto a comunicare a INMP 'avvio delle attivita
ambulatoriali descritte nel Progetto 1 P.N.E.S. e, in particolare, dal 31 gennaio presso |'Ambulatorio per le
attivita cliniche di medicina interna e di cardiologia al Distretto Sanitario 42 di Palermo - PTA Casa del Sole;

- la delibera n. 414 del 27/03/2025 con la quale si & proceduto alla liquidazione e pagamento, al personale
interno (Dirigenza e Comparto), delle prestazioni rese nei mesi di Gennaio e Febbraio 2025 nell'ambito del
PNES 2021-2027;

- ladelibera n. 651 del 13.05.2025 con la quale si & proceduto alla liquidazione e pagamento, al personale
interno (Dirigenza e Comparto), delle prestazioni rese nel mese di Marzo 2025 nell'ambito del PNES 2021-
2027,

Visto I'art. 89 del C.C.N.L. 2019/2021 della Dirigenza Area Sanita che indica la misura della tariffa oraria da erogare
per le prestazioni aggiuntive in 80,00 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Azienda;

Visto l'art. 7 del C.C.N.L. 2019/2021 del personale del Comparto Sanita ai sensi del quale ferma rimanendo
l'autonomia contrattuale delle Aziende ed Enti nel rispetto dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/ 2001, le Regioni entro 90
giorni dall’'entrata in vigore del presente contratto, previo confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie dello
stesso, possono emanare linee generali di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale;

Visto il D.A.R.S. del 04.09.2009 che detta linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale del
Comparto Sanitario;

Ritenuto, avuto riguardo alla mancanza di nuove linee generali di indirizzo regionale rispetto a quelle dettate con
il D.A.R.S. del 04.09.2009, di remunerare le prestazioni supplementari rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro
dal personale del Comparto Tecnico a titolo di progetto incentivante, con applicazione della tariffa oraria di euro
26,00 (parametrata alla tariffa oraria diurna prevista dal suddetto D.A.R.S. 04 settembre 2009 per il profilo
professionale di “Infermiere/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica”);

Visto I'elenco indicante i nominativi del personale interno reclutato/individuato ed i relativi incarichi conferiti per
I'attuazione del Progetto 1 P.N.E.S. — mese di APRILE 2025, trasmesso dal Responsabile dell'Attuazione del Piano
al Dipartimento Risorse Umane - U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali - -
con nota prot. n. 217254 del 28/04/2025, allegata alla presente (Allegato 1);

Visto il prospetto con indicati i nominativi dei dipendenti e il totale delle relative ore dovute nel mese di APRILE
2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S., trasmessi alla stessa U.O.C. Trattamento Economico e
Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali con la medesima nota prot. n. 217254 del 28/04/2025 (Allegato 2),
ai fini della verifica delle ore effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo;

Visto il prospetto elaborato.dalla U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali a
seguito della verifica delle ore effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo, allegato alla presente
quale parte integrante e sostanziale (Allegato 3), di cui prende atto il Responsabile del Progetto 1 P.N.E.S., con
I'apposizione della propria firma, che indica le unita di personale in favore del quale liquidare e pagare i compensi
dovuti per le prestazioni rese nel mese di Aprile 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S_, con specificato,
per ognuna di esse, il numero delle ore dovute, il numero delle ore effettivamente rese, il compenso spettante, gli
oneri conto Ente e I'lRAP, nonché i conti economici di imputazione, a titolo di:

» prestazioni aggiuntive rese dai Dirigenti Medici e dal personale del Comparto Sanitario;

e prestazioni incentivanti rese dal personale del Comparto Tecnico;

Dato atto che i timesheet e le relazioni delle attivita svolte relativi al mese di APRILE 2025 firmati dai dipendenti e
controfirmati dal Responsabile del Progetto 1 del P.N.E.S., sono agli atti d'ufficio del Responsabile del medesimo
Progetto;

Dato atto che le prestazioni aggiuntive e le prestazioni supplementari rese a titolo di progetto incentivante sono
state rese al di fuori dell’'orario ordinario di lavoro e rilevate mediante utilizzo del codice timbratura 62;

Dato atto altresi che i Dirigenti dell’Area Sanita che hanno reso le prestazioni aggiuntive sono a rapporto di lavoro
esclusivo;

[ntercalare alla delibera
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Preso atto che, come previsto dalla Convenzione sottoscritta-tra. quest'Azienda e INMP, occorre garantire la tenuta
di un sistema di contabilita separata per tutte le spese relative ai Progetti (art. 74, comma 1 del Reg. (UE)
2021/1060);

Ritenuto pertanto di liquidare e pagare in favore dei dipendenti che hanno partecipato alle attivita del Progetto 1
P.N.E.S., nel mese di APRILE 2025, i compensi dovuti, al lordo delle ritenute di legge carico dipendente, indicati
per ciascuno di essi nel prospetto riepilogativo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato
3) e nello specifico:

e complessivi € 4.638,67 a titolo di prestazioni aggiuntive per i Dirigenti Medici

« complessivi € 1.664,00 a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario

e complessivi € 1.543,53 a titolo di progetto incentivante per il Comparto Tecnico

Dato atto che il costo complessivo delle prestazioni rese nel mese di APRILE 2025 per il Progetto 1 P.N.E.S., per
gli importi indicati nel citato prospetto riepilogativo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 3), con imputazione al centro di costo 10101990000002 ed ai sottospecificati conti economici del bilancio
2025, comunicati dalla U.O.C. Bilancio e Programmazione con mail del 22/05/2025, ammonta a complessivi €
10.426,47 inclusi oneri sociali conto ente ed IRAP, di cui:

a titolo di prestazioni aggiuntive per la Dirigenza Medica

e € percompenso 4.638,67 c.e. 5.02.01.15.70
e € peroneri sociali 1.117,35 c.e. 5.02.01.15.70
¢ €perIRAP 394,29 c.e. 9.01.02.01.70
a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario
e € per compenso 1.664,00 c.e. 5.02.01.15.70
e € per oneri sociali 412,94 c.e. 5.02.01.15.70
e € per|RAP 141,44 c.e. 9.01.02.01.70
a titolo di progetto incentivante per il Comparto Tecnico : -
e € per compenso 1.543,53 c.e. 5.02.02.02.70
e € per oneri sociali 383,05 c.e. 5.02.02.02.70
s € per IRAP 131,20 c.e. 9.01.02.01.70

Dato atto che la spesa complessiva del presente provvedimento di € 10.426,47 inclusi oneri sociali conto ente e
IRAP, per le prestazioni rese nel mese di APRILE 2025, per il Progetto 1 (cod. IN4K.1_02 - CUP
F71H24000100006) grava sul FSE+ di cui al P.N.E.S. in oggetto - conto patrimoniale 2.02.04.02.71 - e sara
anticipata sul bilancio aziendale anno 2025, salva la successiva ed integrale reintegrazione, al momento
dell'effettiva erogazione del finanziamento da parte del competente Organismo Intermedio INMP;

'Ritenuto di dare mandato alla U.O.C. Bilancio e Programmazione di procedere alla sterilizzazione delle somme
di cui alla presente relative al Progetto 1 P.N.E.S. — chiave contabile su AREAS206 “PNESPR1";

Dato atto che si procedera alla rendicontazione sulla piattaforma Re.Gi.S, di quanto liquidato e pagato con la
presente per le attivita rese nel mese di APRILE 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S ;

Vista la nota prot. n. 244512 del 13/05/2025, con la quale é stato.nominato il “Responsabile del Procedimento” per
la materia trattata (Allegato 4);

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e ss.mm.ii., e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

per quanto sopra motivato,



PROPONEdi

. PRENDERE ATTO dell'elenco indicante i nominativi del personale interno reclutato/individuato ed i relativi

incarichi conferiti per il Progetto 1 P.N.E.S. (cod. IN.4K.1_02 - CUP F71H24000100006) trasmesso al
Dipartimento Risorse Umane - U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali
-con la nota prot. n. 217254 del 28/04/2025 (Allegato 1), come meglio in premessa specificato;
PRENDERE ATTO del prospetto con indicati i nominativi dei dipendenti e il totale delle relative ore dovute nel
mese di APRILE 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S., trasmessi alla stessa U.0.C. Trattamento
Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali con la medesima nota prot. n. 217254 del 28/04/2025
(Allegato 2), ai fini della verifica delle ore effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo;

. PRENDERE ATTO del prospetto trasmesso con la nota prot. n. 259050 del 20.05.2025 dalla U.O.C.
Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali a seguito della verifica delle ore
effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo e alla conseguente presa d'atto dello stesso da
parte del Responsabile del Progetto 1 P.N.E.S, alla presente allegato quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 3), che indica le unita di personale in favore del quale liquidare e pagare i compensi dovuti per le
prestazioni rese nel mese di Aprile 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S. con specificato, per ognuna
di esse, il numero delle ore dovute, il numero delle ore effettivamente rese, il compenso spettante, gli oneri
conto Ente e I'IRAP, a titolo di:

* prestazioni aggiuntive rese dai Dirigenti Medici e dal personale del Comparto Sanitario;
* prestazioni incentivanti rese dal personale del Comparto Tecnico;

. LIQUIDARE E PAGARE in favore dei dipendenti che hanno partecipato alle attivita del Progetto 1 P.N.E.S.,
nel mese di APRILE 2025, i compensi dovuti, al lordo delle ritenute di legge carico dipendente, indicati per
ciascuno di essi nel prospetto riepilogativo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato
3) e nello specifico: -

« complessivi € 4.638,67 a titolo di prestazioni aggiuntive per i Dirigenti Medici
e complessivi € 1.664,00 a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario
e complessivi € 1.543,53 a titolo di progetto incentivante per.il Comparto Tecnico

. DARE ATTO che il costo complessivo delle prestazioni rese nel mese di APRILE 2025 per il Progetto 1
P.N.E.S. (cod. IN.4K.1_02 - CUP F71H24000100006), per gli importi indicati nel citato prospetto riepilogativo
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato 3), con imputazione al centro di costo
10101990000002 ed ai sottospecificati conti economici.del bilancio 2025, comunicati dalla U.O.C. Bilancio e
Programmazione con mail del 22/05/2025, ammonta a complessivi € 10.426,47, inclusi oneri sociali conto ente
ed IRAP, di cui:

a titolo di prestazioni aggiuntive per la Dirigenza Medica

e € per compenso  4.638,67 c.e. 5.02.01.15.70
« € per oneri sociali 1.117,35 c.e. 5.02.01.15.70
« € per IRAP 394,29 c.e. 9.01.02.01.70
a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario
« € per compenso 1.664,00 c.e. 5.02.01.15.70
e € per oneri sociali 412,94 c.e. 5.02.01.15.70
e € per IRAP 141,44 c.e. 9.01.02.01.70
a titolo di progetto incentivante per il Comparto Tecnico
o € per compenso 1.543,53 c.e. 5.02.02.02.70
« € per oneri sociali 383,05 c.e. 5.02.02.02.70
» € per IRAP 131,20 c.e. 9.01.02.01.70

6. DARE ATTO che la spesa complessiva del presente provvedimento di € 10.426,47, inclusi oneri sociali conto
ente e IRAP, per le prestazioni rese nel mese di APRILE 2025 nell'ambito del Progetto 1 (cod. IN.4K.1_02 -
CUP F71H24000100006) grava sul FSE+ di cui al P.N.E.S. in oggetto — conto patrimoniale 2.02.04.02.71 - e
sara anticipata sul bilancio aziendale anno 2025, salva la successiva ed integrale reintegrazione, al momento
dell'effettiva erogazione del finanziamento da parte del competente Organismo Intermedio INMP;

7. DARE MANDATO alla U.O.C. Bilancio e Programmazione di procedere alla sterilizzazione delle somme di
cui alla presente, relative al Progetto 1 P.N.E.S. — chiave contabile su AREAS206 “PNESPR1";

8. DARE ATTO che si procedera alla rendicontazione sulla piattaforma Re.Gi.S di quanto liquidato e pagato con
la presente per le attivita rese nel mese di APRILE 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S.;



9. DICHIARARE LA PRESENTE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA al fine di rispettare le tempistiche di
rendicontazione previste.

Il Direttorg della U.O.C.

Trattamento econom)ico e previdenziale delle risorse artimento
ane aziendali e
ssa Antonina Agnello) isi)
Il Dirig ¢ ! ;
& sponsabile
della’ % x .
fm:fufi%35j~ EL;“ Jagento Economicc Sul presente atto viene espresso:
- [Drt udg azipi contrattualj
Ott.ss desco)
parere _ F RVOZE Vo (& dal parere dal

MMINISTRATIVO ' IL DIRETTORE SANITARIO
io-Rel Campo) (Dott. Antonino Levita)

IL DIRETT]
(Do

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo|e dal Direttore _S_anuanol

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Antonino Levita)
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992

Il Segretario verbalizzante




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

000721 — MAG 2025

DELIBERAZIONE N.

[1 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il I” Addetto

E stata ritirata dall’Albo il I’ Addetto

0 Si attesta che contro la presente delibera non € pervenuto alcun reclamo.

0 Si attesta che contro la presente delibera € pervenuto reclamo da:

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni
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DEL 26 MAG 2025
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L - = o =] N - Ambulatorio di Prossimits PTA orot. 1808237 asl prot. 109745 del
4 =288 FERROC | GIOVANNI I CARDIOLDGO O INGAsEE CASA DEL SOLE 54104 2005 STI022025 :
g N ey Ambuiaicrio df Prossimita PTA prot. 189870 del |
SRS N G i CASA DEL SOLE 24104 2025 :
I T 1
T } .  R— Ambulatons di Prossimits PTA prot. 180778 doi prot, 59301 dul |
P O e e CASA DEL SOLE 24/04 2025 00z202E |
5 | = s A2 S i Ambulatorio di Prossimita PTA prot. 180720 del prot. 57027 del
| LPARL EARdIOLERO ' CASA DEL SOLE 04/04 2025 215012028
- piman CARIOLOSZO P 1 Eie G Ambudatorio di Prossimita PTA prol. 180760 del prot. 57045 del
- . A B CASA DEL SOLE 04/04 2025 310112025
|
i : SR s AP T s Ambulaterio di Prossimita PTA orol. 180676 ool prot. §9310dd |
i ! BRJIwA Claha | MEDWUC INTERNISTA [ Pt r CASA DEL SOLE D4/04 2025 " 08102/2025 i
| S | ;
| |
[P e | — —— Ambulatorio di Prossimita PTA prot. 180644 dol prot. 59318 del
| =n 1197 | o ENE » L NGRS
|0 I 142 . DI PRAZZA i AGNESE MEDICO [NTERNISTA G OINGEASEA CASA DEL SOLE 041042025 06102/2025
: T T
i - [ s = o Ambtdatorio di Prossimits PTA prot. 180660 dol prot, 57054 del
| o432 j LA SPADA | MONICA MEDICO INTERNISTA A A A= S: CASA DEL SOLE D4I0s 9025 21/01/2025
1
12 | 11535 i = ‘ CRISTIN - [ Ambulaterio di Pressimita PTA prot. 181001 del prot. 57018 del
5 BRUCCOCLER| | RISTINA INFERMIERE GANCS: Eien DEL-SOLE A Erieith e
. i
1 1pEen ANTONI - R A GARESE Ambulalonia di Prossimita PTA prol. 181020 del prol. 57018 dal
3 el NeT9 ! FHINg sy ARt CASA DEL SOLE 04/04/2025 31/01/2025 All 2
T
14 17353 a | i INFERMIERE i ABANESE Ambulatorio di Prossimia FTA prot. 181036 del prot. 57018 del.
= RomES | SARA NEERNIZRE WRAR CASA DEL SOLE 4104 2025 31/01.2025 Al 3
| g 7 [ = i
5 | 13083 sANPNG | russ S —— Ambulatcrio di Prossimits PTA prot, 181035 del prot. 57018 del
= £ 2 CASA DEL SOLE 04/04 2025 3H0N2025 ANl 4
1asrz | ALAMBL | ASSISTENTESOCIALE | U7 % EGRAICNE SU0IS- Ambulatorio di Prossimita PTA prot. 180607 del ot 56995 del |
f E AN ERIn CASA DEL SOLE 04104 2025 31012025 A0 1 |
: |' :
- oz31 | CARPING | ASTISTENTE SCCIALE | Ambulatorio di Prossimita PTA orot. 180633 dei prot. 56995 0¢l |
. |l CASA DEL SOLE 04104 2025 0L AL L |
L |
! ! B I 1 1 1 ]
Il Responsahile del
Progeno 1

Or. Frantesco O'Arca
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ITALIA 21-27 Cofinanziato A P . g Aprile 2025
m dall’Unione Europea LMW . Henastoro doclie  Asbicts Progetto 1
PNES 2021-2027 "Contrastare la Poverta Sanitaria"
turni mese di APRILE 2025 (numero ore prestazione/giorno)
Ambulatorio di Prossimita c/o PTA CASA DEL SOLE
aperto il Venerdi pomeriggio dalle 15 alle 19 e il Sabato mattina dalle 08 alle 13
Matricola Ven Sab  Ven Sab Ven Sab  Ven Sab '
- riferimento
tol. Ore tot. Ome tol. Ore
P"NU:T Cardiologi Cardiologi| 4 | 5 1|12 18 | 19 25 | 26 | dovts | tavorate in | tavorate in ""‘:"“‘;;“"’ (vl dsenite, | compenso torgo [ OISOCRL 0N jpap TotakeComplessivo | normativo/regolamento interno
! (da Odshunl)  Goimi | 100imi sottostante
: ::»em:l 14468 4 4 0,00 80,00¢ |180982| 04/04/2025| 0,00¢€ 0,00 € 0,00 € 000€ [Mh7CoM 201972021 COMPARTO
2 |Cimino Giuliana 14409 5 5 0,00 80,00¢ ~ |180742| 04/04/2025 0,00¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3 |Fasullo Serglo 9606 4 4 0,00 80,00€ |180954| 04/04/2025)  0,00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€ | ora- DARS o4/0/200
4 | erro Giovanni 14298 5 6 0,00 80,00€ |180937| 04/04/2025|  0,00€ 0,00¢€ 0.00€ oooe [l Tumﬁs mmm o
art. 7 CONL 2019/2021 COMPARTO
5 |Ganci Filippo 9726 s [ 0,00 80,00€ |180870| 04/04/2025|  0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ A
6 |LaManna Nicola 9412 5 5 0,00 80,00€ |1B0778| 04/04/2025) 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ “g,m’ ?‘m':su unnzm:;;w i
i 7 CONL COMPARTO
7 |Uipari Giovanni 10787 | 4 4 0,00 80,00€ |180720| 04/04/2025| 0,00€ 0,00€ 000¢€ 000€ mn A .mm:m
; . art. 7 CCNL 2019/2021 COMPARTO
8  |Vizzini Maria Chiara 14819 0 0,00 80,00€ |180760| 04/04/2025| 0,00€ 0,00€ 0,00 € GR0E: L oo
B
AERN AT iferimento
Nr. | Medici L0n: |- O 7). fol. Ok oratio|  Ordine di Servirio Oneri Sociall conto s d
Medici Internisti 415 1] 12 18 | 19 25| 26 | dovute | lavorate in | lavorate in Fopanm Compenso Lordo IRAP Tatale Complessivo | normativo/regolamento interno
progr. Internisti (aodsmum| gimi | to0kmi | POV saw.. B ) sottostante ____|
6 |Brusca Tiziana 14221 5 415 14 y 0,00 80,00 € 180678| 04/04/2025| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ "':,m,m.mm’ mmm
7 |08 Pz Agpace add s| 8 000 | s8o00¢ |180644|04/0a/2025| o00€ 0,00€ 0,00€ 00C | M
8 |La Spada Monica 10432 | 4 a 8 000 | 8000 [180660|04/04/2025 0,00 0,00 € 0,00 € T R (g
TOTALE DIRIGENZA
€
b 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00
riferimento
ot Ore
"", Infermieri Infermieri | 4 | 5 1] 12 18| 19 25 evorate n OPeOONIo | OBRASENe | compensotordo | SO MO jpap | Totale normativo/regolamento interno
2 & 100nu; : . sottostante
3 | |Souccolicinme 11535 5 5 5 165 000 | 2500€ |[181001f04/04/2025| 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ . e
20 [Nekh Asupion 10982 5 5 s| 16 000 | 2600€ |[181020|04/04/2025 0,00€ 0,00 € 0,00 ¢ 0,00€ g Sy iy
11 JRomeo Sera 12353 | 4 4 4 12 000 | 2600€ |1810360a/04/2025| 0,00€ 000€ 000€ T B gitipinites i
12 |sampino Luca 13863 | 4 4 als s [ 22t 0,00 26,00 € moss[ 04/04/2025| 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € “mﬂ,‘fuﬁwm
TOTALE COMPARTO
sty 0,00€ 0,00€ 0,00 € €0,00




stenti ! riferimento
o [pssstent oca | 57 3 B | a | CompensoLordo | 21 SOCa €OMO | yuap | totale Complessivo [ normativo/regolamento Interno
progr. Sociali ente
sottostante
Alampi Rita Delfina
B | 14474 a|s 26,00€ |180607| 04/04/2025| 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ Progetto Incentante
orana
14 |Carpino Eleonora 9681 4|5 26,00 € 180633' 04/04/2025| 0,00¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ Progetto incentante
TOTMLECOMPARTO | g.00¢ 0,00 € 0,00€ €0,00
Il Responsabile del [ totaiecompiessivo | o00€ | o000€ | o00€ | 000€ |
Progetto 1
i
1l Collaboratore Amministrativo Dr. Francesco D'Arca Totale wmnlml:::mm 0,00€
Professionale aggiun
Dr. Francesco Bucolo T e UOC
N KoM E L

m m Dott.ssa A. Agnello -




COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato : o o Agile 2025
m dall’Unione Europea  Meimariiono abil | idtie Pogetta 1

PNES 2021-2027 "Contrastare la Povertd Sanitaria”
turni mese di APRILE 2025 (numero ore prestazione/giorno)
Ambulatorio di Prossimita c/o PTA CASA DEL SOLE
aperto |l Venerdl pomeriggio dalle 15 alle 19 e il Sabato mattina dalle 08 alle 13

Matricola Ven Sab Ven Sab Ven Sab Ven Sab '

N ) to. O | tot, Ore hragsl
dovute Ording di Servislo
P Cardiologi Cardlologl | 4 | s 11| 12 18] 19 s | 2 [ L0 Invarats In :mm ey e (WP iy preves Compeno Lardo CPS ENTE INAIL ENTE IRAP Totale omplessivo ; ik
Caponett! Angelo RO, DRI
_|Guseppe s i 4 04:00 | 400 | 8000 109202 27/02/2025 |  320,00€ 76,16 € L21¢ 27,20¢ ms7e N 5]
2 |cimino Giutiana 14409 5 5 08:00 | 800 #0,00€ | 127234] 07/03/2025 400,00 € 95,20 € 152¢€ 3,00 € @,72¢ o o 4 i
3 [Fasuflo Sergio 9606 s 4 04:00 | 400 | soooc |109230| 27/02/2025 220,00 € 76,16 € o83 € m20¢ a19¢ s T
A | Ferro Glovanni 14298 s| & 05:00 | 00 | s000¢ 109324 27/02/2025 | 400,00 € 9520¢ Li1€ 00 ¢ 31€ "“"“mm“'."mhm
= 4 A 2019/2011 DMIGENTA ANLA

5 |Gand Fillippo 9126 5 8| om0 | o0 | soooc |109331] 27/02/2025 400,00 € 95,20 € 1,15¢ 3400€ 035 € s Sazr h

B |laManoa Nicols 9412 5 6 | 0800 | soo | soooc [109242) 27/02/2025 | aco00¢ 9520€ 113¢ 100¢ 1033 € A0 54 S A G A

7 |Upari Giovanni 10787 | 4 4 04:00 | 400 | soooe 109266 27/02/2025 320,00 € 76,16 € 1,06¢ 7,0¢ aua2c T

8 |Vizzinl Maria Chiara | 14819 0 00:00 | 000 | s000¢ |[100ms| 27/0202005 0,00€ 0,00€ 0,00 ¢ 0,00€ T ltied vt s

ot Ore
N, Medici tot, Ore | tot, Ore _—
Medicl internisti doviite e compenso orarta | Ordine di Servizlo
progr. mternistt | 4| 2 u [ 18| 19 25 { 26 | TRCHE | tnvorate in :m- iy apeot.  daa | COmpensoLordo CPS ENTE INAIL ENTE 1RAP Totale Complessivo 4}
DdaRumi)

9 |Brusca Tiziana 1w 5 4 s 14 14:00 | 1400 | soooc |1090] 27022025 |  112000¢ 266,55 245 95,20 1.484,20 € LA ENLUING S A
10 {Di Prazza Agnese 14277 s| 6 | odoo | 400 | soo0e |100224] 27/0272005 32000 € 76,16 0,74 27,20 a10€ i m""’““""
11 |La Spada Monica 10432 | 4 ’ 8 | om0 | 798 | moooc [womsi| 27meens|  emere 152,00 216 54,29 ¢ N e

TOTNSOmeEN | assamre 110399 € 1336¢ 394,29 ¢ 615031 €
MEDICA .
e Ll ; €..50201.15.70 | C.e. 5.02.01.15.70 | Ce. 5.02.00.35.70| 9.01.0201.70
ot Ore - J
N, fot. Ore | fot. Ore - I
Infermierl dovute compenso orario Oridine di Servizio
progr. Infermierl | 4 | 5 11| 12 18| 19 25| 26 {da lavorats In ::uul - e, e Campenso Lerdo CPDEL ENTE INAIL ENTE IRAP Totale Complessivo Interno sottostant
12 [Bruccoler! Cristina 1535 5 s 5 16 | 15:00 | 1500 | 2600¢ |109180| 27/0272025 390,00 € 92,82 3,96 1,15 51993¢€ e
13 |Nots Antanin 10982 5 5 5| 16 | 16:00 | 1500 | 2600¢ |109280| 27/02/2025 |  3s000¢ 92,82 397 33,15 s1504€ A1 SO SN COMRANIE AT
) h COMPARTO SANITA
M Serm 1053 |4 4 4 12 12:00 | 1200 | 2600¢ |109293f 27/02/2025 312,00 € 2.5 318 26,52 a15s5¢ Lirdgha g
15 [Samping Luca 13863 | 4 4 als s | 22 |2200:00 | 2200 | 2500¢ |109209] 27/02/2025 572,00 € 136,13 5,81 a8,62 76256 € A e
TQTALE COMPARTO
. ) A TAND 1.664,00 € 396,02 € 16,92 ¢ 141,44 € 21838¢€
C.e.5.0201.15.70 | C.e. 5.02.01.15.70 | C.e.5.02.01,15.70 |  9.01.02.01.70




tol, O

N Assistent dovate | toLOm | tolOm 1 erara|  Ordined servitio

a4 5 11 19 25 lmvorate 2 Tvadramsl

oy Assistentl Soclali 26 1da lavorato in P ~prot. dats Compenio Lorda CPDEL ENTE INAIL ENTE AR Totale Complessivo i
OdShumi] | i 100w interno sottostante
Alarmpi fita Dellina
4 .
16 | idians 14474 a|ls 5 5 32 32:00:00 | 32,00 2600€ |109169] 27/02/200% 832,00€ 198,02 8,46 70,72 1.109,20 €
17 |Carpino Eleanara 9681 & ] 5 415 5 5 32 27:22:00 | 2737 26,00¢  |109217] 27/02/2025 711,83 € 169,34 23 g -
TOTALE COMPARTO
TECNICO 154353 ¢ 367,36 € 15,69 €

Il €ollaboratore Amministrativo
Professionale
Dr. Francesco Bucolo

e I M 7 oucs r‘wCEU

TOTALE COMPLESSIVO
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Alla cortese attenzione

Ing. Salvatore Colletta
Referente Amministrativo - Progetto 1 - codice IN. 4K.
1_02

OGGETTO: Programma Nazionale Equita della Salute (PNES) 2021-2027 — 'Contrastare
la poveria sanitaria" - Progetto 1 - codice IN. 4K. 1 02 - CUP
F71H24000100006 -

Nomina Responsabile Procedimento

Premesso che con nota n. ASP/19015/2018 del 20/04/2018, con la quale sono state
disposte le indicazioni per la predisposizione di proposte di delibera e/o redazione di
determina, la Direzione Aziendale ha disposto, tra l'altro, che, per ogni procedimento
amministrativo, occorre che sia nominato, con apposito atto, un responsabile del
procedimento cui assegnare la responsabilita dell'istruttoria;

Vista la nota prot. n. 259115 del 29/05/2024 con-cui.la S.V. & individuata Referente
Amministrativo del progetto in oggetto, e la Delibera del Direttore Generale n. 597 del
30/10/2024 di relativa presa d’atto;

SI NOMINA LA S.V.

Responsabile del Procedimento Amministrativo dell’istruttoria relativa alla stesura della
proposta di delibera per “Liquidazione delle prestazioni relative al mese di Aprile del
personale interno della Dirigenza Medica e del Comparto per lo svolgimento di
attivita supplementare per la realizzazione degli interventi previsti nell’'ambito delle
priorita e delle azioni dell’area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al P.N.E.S.
2021-2027, a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale
Europeo Plus — CUP F71H24000100006”

Il Responsabile del Progetto 1
Dr. France§co D'Arca

N
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