
REGIONE SICILIANA 48: 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

PALERMO 
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

Deliberazione n. 00 0 1 4 7 del 11 FEB 2025 

OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo 

libero professionale per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni 
dell’area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al P.N.E.S. 2021-2027, a valere sul Fondo Europeo 

di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus — CUP F71H24000100006 — CUP 
F79G24000160006 — CUP F79G24000170006 — Profili Coll.re Tecnico Profle - Ingegnere Informatico, 

Coll.re Amm.vo Prof.le e Mediatore Culturale: approvazione atti della commissione esaminatrice e 
graduatorie. 

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE DIPARTIMENTO RUSORSE TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI 
U.O.C. AFFARI GENERALI E CONVENZIONI 

3 l [_l i propostan. __0 3 _aat {0[02[20 S ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2025 Esercizio 2025 

N° Centro di costo N. Conto Economico 

N° Conto Economico 

N. Conto Patrimoniale 
Ordine n° del 

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro) Tmporto € 

Budget utilizzato/impegnato (Euro) 

Budget presente atto (Euro) Budget pluriennale 

Disponibilita residua Budget (Euro) Anno Euro 

Budget pluriennale R Euro 

Anno Euro 

Anno Euro 

Non comporta oneri di spesa IL DIRETTORE DELL’U.O.C. 
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

E DEL PROCEDIMENTO 

L’anno duemila venticinque, il giono Q¢ b - del mese di %w&')flei locali della Sede 
Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Sanitario, Dott. Antonino Levita, n.q. di 

sostituto del Direttore Generale dell’A.S.P. di Palermo, ai sensi dell’art. 3, co. 6, D.Lgs. n. 502/1992, assistito 

dal/dalla q“’. Wi & WO £quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della 

proposta di seguito riportata: 



IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 
Dr. Giuseppe Campisi 

Premesso che: 
- con deliberazione n. 741 del 21/11/2024 sono stati indetti diversi avvisi pubblici per titoli e 

colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la 

realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare 

la poverta sanitaria”, di cui al Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a 

valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus — CUP 

F7H24000100006 — CUP F79G24000160006 — CUP F79G24000170006; 

- tra le suddette procedure ¢ stato indetto un avviso per il conferimento di n. 1 incarichi per 

conferimento di contratto di lavoro autonomo con contenuti rientranti tra le competenze del 

Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Informatico Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP 

F71H24000100006; 
- tra le suddette procedure è stato indetto un avviso per il conferimento di n. 5 incarichi per 

conferimento di contratto di lavoro autonomo con contenuti rientranti tra le competenze del 

Collaboratore Amministrativo ~ Professionale - Codice Progetto IN.4k.1 02 - CUP 

F71H24000100006; Codice Progetto IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006; Codice Progetto 

IN.4k.1_04 - CUP F79G24000160006; 

- tra le suddette procedure è stato indetto un avviso per il conferimento di n. 4 incarichi per 

conferimento di contratto di lavoro autonomo con contenuti rientranti tra le competenze del 

Mediatore Culturale - Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006; Codice Progetto 

IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006; 

- il suddetto avviso pubblico è stato pubblicato all’albo pretorio dell’ASP e sul sito Web aziendale il 

29/11/2024, con scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione il 14/12/2024; 

- la procedura di che trattasi è stata inserita nella specifica applicazione informatica, disponibile sul 

sito istituzionale aziendale (www.asppalermo.org — sezione concorsi); 

- le domande di partecipazione degli aspiranti alla selezione sono pervenute nella suddetta 

piattaforma informatica; 

Vista la nota prot. n. 3292/2025 del 3/01/2025 con la quale veniva nominata la Commissione 

esaminatrice del suddetto avviso pubblico per I’aggiudicazione, tra l’altro, degli incarichi con 

contenuti rientranti tra le competenze dei profili di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere 

Informatico, Collaboratore Amministrativo Professionale e Mediatore Culturale, composta da: Dott. 

Ignazio Del Campo (Presidente), Dott.ssa Ornella Dino, Dott.ssa Silvana Gugliotta, Dott. Giorgio 

Cala (Segretario); 

Vista la nota prot. n. n. 38643/2025 del 22/01/2025, con la quale il Segretario della Commissione 

esaminatrice, a conclusione dei lavori della stessa, relativamente ai profili in parola, svoltisi in 

cinque sedute in data 7, 8, 9, 14 e 21 gennaio 2025, trasmetteva gli atti relativi alla procedura in 

questione, con annessi prospetti delle candidature pervenute, dei candidati ammessi ed esclusi, 

nonché delle graduatorie finali sottoscritti dalla Commissione; 

Visto il verbale n. 1 del 7/01/2025, custodito agli atti di questo ufficio, dal quale risultano 

pervenute: 

e n. 8 domande, in riferimento agli incarichi rientranti tra le competenze del Collaboratore 

Tecnico Professionale - Ingegnere Informatico; 

e n. 74 istanze, relativamente agli incarichi rientranti tra le competenze profilo di 

Collaboratore Amministrativo Professionale; 

e n. 18 candidature per gli incarichi rientranti tra le competenze del Mediatore Culturale; 

Preso atto che in seno alla prima riunione la Commissione esaminatrice ha proceduto alla 

determinazione dei criteri di massima di valutazione dei titoli delle procedure selettive in parola, 

procedendo contestualmente all’avvio della valutazione dettagliata dei titoli per ciascuna 

candidatura; 

Preso atto che per il profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale sono stati esclusi 

complessivamente n. 43 candidati, di cui: 

e n. 42 candidati con la seguente motivazione «escluso dalla procedura in quanto non in 

possesso del requisito d'accesso di esperienza semestrale in rendicontazione, non potendosi 

desumere dalla documentazione prodotta il possesso della competenze specifiche previste 

dal bando»;



e n. 1 per la seguente «escluso dalla procedura in quanto non in possesso del requisito 

d'accesso relativo al titolo di studio richiestoy, 

Preso atto che per il profilo di Mediatore Culturale sono stati esclusi complessivamente n. 11 

partecipanti, come da prospetto seguente, di cui: 

e n. 4 con la seguente motivazione: «n quanto non in possesso del requisito specifico di 

livello pari a madrelingua o equivalente al C1 nell'UE nelle lingue indicate di cui al punto 6 

dell'avviso (profilo mediatore culturale)»; 

e n. 4 con la motivazione che segue «in quanto non in possesso del requisito d'accesso 

dell'anzianita di servizio di almeno 12 mesi in ambito sanitarioy, 

e n. 1 con la motivazione d’appresso indicata «in quanto non in possesso dell'attestato di 

qualifica di mediazione linguistica o di mediazione culturaley; 

e n. 1 con la motivazione seguente «in quanto non in possesso di alcun requisito specifico di 

accesso, ad eccezione della conoscenza di lingua italiana quale madrelingua»; 

e n. 1 per la motivazione d’appresso specificata «in quanto non in possesso di attestazione di 

livello almeno b2 in lingua veicolarey; 

Preso atto che la Commissione esaminatrice ha ritenuto idonei n. 8 per il profilo di Collaboratore 

Tecnico Professionale — Ingegnere informatico, n. 31 candidati per il profilo di Collaboratore 

Amministrativo Professionale e n. 7 per il profilo di Mediatore Culturale; 

Preso atto che la Commissione, all’esito delle procedure valutative in questione relativa ai profili di 

Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere informatico, Collaboratore Amministrativo Professionale e 

Mediatore Culturale, ha proceduto alla validazione e all’estrazione dalla piattaforma informatica 

aziendale delle rispettive graduatorie finali e, precisamente, indentificate come all. A (Coll. Tecnici 

Profli — Ingegnere Informatico), all. B (Collaboratori Amministrativi Professionali) e all. C (Mediatori 

Culturali), che fanno parte integrante del presente atto; 

Ritenuto, per l’effetto, necessario: 

- prendere atto dei verbali nn. 1 — 5 del 7, 8, 9, 14 e 21 gennaio 2025 della Commissione 

esaminatrice per il conferimento degli incarichi di cui all’oggetto, custoditi agli atti d’ufficio; 

- approvare gli atti della Commissione esaminatrice, custoditi agli atti d’ufficio, prendendo 

contestualmente atto delle esclusioni dei candidati non ricompresi nelle seguenti graduatorie per le 

motivazioni di cui in premessa, come analiticamente indicato nei summenzionati verbali; 

- approvare le graduatorie definitive, rispettivamente distinte per gli incarichi rientranti tra le 

competenze del Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere informatico (all. A), Collaboratore 

Amministrativo Professionale (all. B) e Mediatore Culturale (all. C), che fanno parte integrante del 

presente atto; 

Vista la nota prot. n. 566994 del 02/12/2024, con la quale il Dott. Claudio Di Cara è stato nominato 

“Responsabile del Procedimento” per la materia trattata, agli atti d’ufficio; 

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, è conforme alla normativa 

che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero 

e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 

gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 

190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica 

Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della 

Prevenzione della Corruzione; 

Per tutto quanto superiormente spiegato, che va inteso in questa sede interamente richiamato e 

trascritto, 

PROPONEdi 000147y = 

Prendere atto dei verbali nn. 1 — 5 del 7, 8, 9, 14 e 21 gennaio 2025 della Commissione 2025 

esaminatrice per il conferimento degli incarichi di cui all’oggetto, custoditi agli atti d’ufficio; 

Approvare gli atti della Commissione esaminatrice, prendendo contestualmente atto delle 

esclusioni dei candidati non ricompresi nelle seguenti graduatorie per le motivazioni di cui in 

premessa, come analiticamente indicato nei summenzionati verbali, tutti custoditi agli atti d’ufficio;



Approvare le graduatorie definitive, rispettivamente distinte per gli incarichi rientranti tra le 

competenze del Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere informatico (all. A), Collaboratore 

Amministrativo Professionale (all. B) e Mediatore Culturale (all. C), che fanno parte integrante del 
presente atto; 

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la necessità di dare 
tempestivo avvio alle attività progettuali. 

11 Direttore UOC, 11 Direttorg/de] Dipartimento 
Affari Generali e Conyenzioni i an 

Dott. Vincfi;zo É( Doy eppe Lampisi 

N2 

Sul presente atto viene espresso: é 

parere’x, oo D dal parere dal 

AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 
jo Del Campo Dott/Antonino Levita 

IL DIRETTORE SANITARIO 

Dott. Antonino Levita 
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE 

ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992 

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta; 

- Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo; 

- Ritenuto di condividerne il contenuto; 

- Assistito dal segretario verbalizzante; 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 

IL DIRETTORE SANITARIO 

n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE 

ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992 

Dott. Antoning Levita 

11 Segretario



REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

PALERMO 

ATTESTAZIONI 

1 FEB 2025 
DELIBERAZIONE N0 0 0147  pEL ! 

/fespon bile dell’Ufficio Deliberazioni 

v 'î 

La presente deliberazione è stata affissa all’Albo il l’Addetto 

E’ stata ritirata dall’Albo il l’Addetto 

Si attesta che contro la presente delibera non è pervenuto alcun reclamo. 

Si attesta che contro la presente delibera è pervenuto reclamo da : 

Palermo 

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni 

Annotazioni 



REi.l() ALE E DEL FONDO SOC l’\LE I:UR()PEO PLl S RICHI PER -Llì\ -ERIME\TO DI CONTRATTO DI 
LAVORO AUTONOMO CON CONTENUTI RIENTRANTI TRA LE COMPETENZE DEL COLLABORATORE TECNICO 

PROFESS INGEGNERE INFORMATICO CODICE PRO — CUP F71H24000100006 ONAL 

GRADUATORIA 

N. |Candidato I I T. Carriera T | L TOTALE 
Accademici | Professionali 

I |RANDAZZO ALESSANDRO - 25/01/1976 4.63 5.00 0.63 10.26 

2 |CARUSO GIANPIERO - 20/02/1978 0.00 2.00 5.00 7.00 

3 |[MAZZURCO MARCO - 21/11/1988 0.25 4.00 1.28 5.53 

4 |CILLUFFO PIETRO - 27/03/1978 0.00 3.00 1.90 4.90 

5 |VAIANA GIOACCHINO - 31/07/1978 0.00 3.20 0.00 3.20 

6 |PIRILLO PRISCILLA - 13/07/1979 0.00 2.00 0.96 2.96 

7 |SQUADRITO DANIELE - 27/11/1972 0.00 0.00 1.23 1.23 

8 |COSTANZA SALVATORE SERGIO - 29/08/2001 0.00 0.00 1.12 1.12 

ALLEGATO ALLA DELIBERA 

Pagina | di |



ALCE rI & 

4 DI CUI AL PROGRAMMA NAZIO! 
) ATITOLO DEL FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONA DEL FONDO 

IMENTO DI CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO CON 
INTEN i OLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROI STIONALE - CODICE 

PROGETTO IN.4K.1_02 - CUP F711124000100006; CODICE PROGETTO IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006; CODICE PROGETTO 
INAK.1_04 - CUP F79G24000160006 

GRADUATORIA 
N. |Candidato L T, Carriera| = T fo TOTALE 

Accademici | Professionali 
1 |DIGIORGIO ROSALIA - 05/01/1988 2,25 5.00 0.96 8.21 
2 [COSTA GIUSEPPA MARIA MERCEDES - 17/06/1967 0.00 3.00 4.73 7.73 
3 |TESTA CAMILLO SALVATORE ANTONINO - 08/09/1969 7.34 0.00 0.00 7.34 
4 |LONARDO TERESA - 06/10/1989 1.50 4.00 0.75 6.25 
5 [SEMINARA SALVATORE - 08/02/1986 0.00 3.50 2.28 5.78 
6 |BILLONE SEBASTIANO - 11/09/1985 0.00 2.00 3.40 5.40 

7 |TAORMINA LUISA - 15/04/1974 2.34 2.00 0.64 4.98 
8 |FRANCHINA CECILIA - 20/01/1982 1.26 2.50 0.99 4.75 
9 [DINATALI TIZIANA ANGELA MARIA - 18/11/1967 0.00 0.50 3.68 4.18 
10 [PECORELLA MARIA - 10/12/1978 0.00 1.00 2.37 3.37 
11 |[GAGLIANO MASSIMILIANO - 23/05/1988 0.00 3.00 0.28 3.28 
12 [RUSSO ALDO - 12/06/1984 1.17 2.00 0.00 3.7 
13 [RUSSO ANDREA - 14/10/1994 0.85 2.00 0.00 2.85 
14 |CAMILLERI GALA - 08/02/1993 0.00 0.50 2.01 2.51 
15 |CILEA AGOSTINO - 04/06/1985 0.55 1.50 0.30 2.35 
16 |CANNELLA MICHELE MANFREDI - 11/09/1992 0.00 1.00 0.15 1.15 
17 [DIMATTEO GABRIELE - 16/08/1983 0.90 0.00 0.16 1.06 
1% ÎLO BOSCO FRANCESCO - 24/07/1985 0.00 0.50 0.22 0.72 
19 |[BALISTRERI FRANCESCO - 14/11/1992 0.00 0.50 0.15 0.65 
20 [TERMINE GIUSEPPA - 26/05/1981 0.00 0.50 0.15 0.65 
21 [NAPOLI MANUELA - 09/09/1997 0.60 0.00 0.00 0.60 

22 |SERIO FABIO - 16/01/1996 0.00 0.00 0.15 0.15 
23 |[TURANO FRANCESCA - 16/12/1998 0.00 0.00 0.00 0.00 
24 [MEO MONICA - 10/06/1997 0.00 0.00 0.00 0.00 
25 [CIPOLLA GIUSEPPE - 20/02/1997 0.00 0.00 0.00 0.00 
26 [RIPEPE COSTANTINO - 25/12 0.00 0.00 0.00 0.00 
27 |CAMPISI GIUSEPPE - 02/11/1993 0.00 0.00 0.00 0.00 
28 [LO PRESTI MARGHERITA - 04/04/1992 0.00 0.00 0.00 0.00 
29 [FONTANA MARIO SILVIO - 11/12/1989 0.00 0.00 0.00 0.00 
30 [CASTROGIOVANNI ANNA - 23/06/1989 0.00 0.00 0.00 0.00 
31 [ARISTA MARIO - 16/01/1989 0.00 0.00 0.00 0.00 

ALLEGATO ALLA DELIBERA 

NooASY pEL... 1.1 ELB. 20057 
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ALLE R1 o 

EQUIT AT SAI UTE 2021-2027 (PNES) PER IL SOSTEGNO A TITOLO DEL FONDO EUROPEO DI $ 
REGIONALE E DEL FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS - N. 4 INCARICHI PER CONFERIMENTO DI CONTRATTO DI 
LAVORO AUTONOMO CON CONTENUTI RIENTRANTI TRA LE COMPETE ATORE CULTURALE - 
CODICE PROGETTO INA 1_02 - CUP F71H24000100006; CODICE PROG 5.1-01 - CUP F79G24000170006; 

GRADUATORIA 

N. [Candidato T. Carriera il T TOTALE 

Accademici | Professionali 

1 [DI PIETRANTONIO AGNESE - 29/09/1981 0.00 3.20 3.60 6.80 

2 |[KUCEROVA DENISA - 07/04/1984 0.00 5.00 0.74 5.74 

3 |DICARA ELISA - 13/05/1981 0.00 2.50 1.29 3.79 
4 |BEN ALI NADIA - 20/12/1987 0.00 1.00 1.23 2.23 

5 |OUESLATI SONIA - 10/10/1984 0.00 0.50 1.02 1.52 
6 [ABU TOUQ SUAD - 28/10/1986 0.00 0.50 0.60 1.10 

7 |KDISS SAID - 19/05/1993 0.00 0.50 0.15 0.65 

Pagina 1 di | 


