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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 268, LETTERA B), DELLA LEGGE 234/2021e
SS.MM.II PER LA COPERTURA DI POSTI DEL COMPARTO

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n° S L\*\C‘(lo*l&é’indetta la procedura finalizzata alla
stabilizzazione del personale precario secondo le previsioni di cui all’art. 1, comma 268, lettera b), Legge
234/2021 e ss.mm.ii.e 4, comma, 9 septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022 n. 198 convertito in legge con
modificazioni dalla legge 24 febbraio 2023 n 14, art 13 comma 1 bis DL 34/2023 convertito in legge con
modificazioni dalla Legge n 56 del 26 maggio 2023 e art 8 comma 2 bis del DL 19/2024 convertito in legge
29 aprile 2024 n 56 con ulteriormente modificato con DL 27/12/2024 n.22 convertito in legge 21/02/2025
h. 15 per la copertura dei seguenti posti del comparto :

- n. 30 unita di Infermiere

- n. 1 unita di Assistente sanitario

- n. 2 unita di Tecnico della prevenzione e dei luoghi di lavoro
- n. 1 unita di Fisioterapista

- n. 2 unita di Logopedista

- n. 1 unita di Ortottista

- n. 2 unita di Tecnico della riabilitazione psichiatrica

- n. 3 unita di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

- n. 10 unita di Tecnico sanitario di radiologia medica

- n. 1 unita di Assistente Informatico

- n. 5 unita di Operatore tecnico specializzato Autista di Ambulanza
- n. 76 unita di Operatore socio sanitario

La procedura in questione, giusto quanto stabilito dalla circolare n 3/2017 del Dipartimento della Funzione
Pubblica e dalla circolare 5824 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato Regionale della Salute non & soggetta
alle norme in materia di mobilita contenute nell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

La presente procedura & invece subordinata agli esiti negativi dell’iter previsto dalla legge n. 03 del
16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34 - bis del D. Lgs. del 30 Marzo 2001 n. 165 e s.m.i, con le modalita
indicate nell’Allegato 1, al Decreto dell’Assessore Regionale della Salute n. 01794/09, e pertanto potra



servizio richiesti con riferimento a mansioni riconducibili a quelle proprio del profilo professionale oggetto
di stabilizzazione;

2) coloro che siano stati destinatari di incarichi di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e
continuativa di cui all’art 2 bis del D.L. 18/2020 convertito in legge 27/2020 che siano stati dichiarati idonei
non vincitori in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica.

In ogni caso occorre il possesso dei requisiti di servizio dicui all’art 1, comma 268, lettera b della legge
234/2021 e i requisiti generali e specifici per ciascun profilo ovvero:

a4) abbia, maturato alla data del 31 dicembre 2024 alle dipendenze di un ente del servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio anche non continuativi;

a5) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024.

La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo/ disciplina in cui & stata integralmente
maturata 'anzianita di servizio prevista dalla norma.

Non si ritiene stabilizzabile il personale che ha prestato servizio presso gli enti del ssn con contratti di
somministrazione in quanto il rapporto di lavoro di tale personale & instaurato con le agenzie di
somministrazione e non con gli enti del ssn

| periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni caso attivita svolte o riconducibili allo stesso
profilo da stabilizzare.

Sono escluse le attivita di ricercatore universitario a tempo determinato, dottorato di ricerca svolto presso
strutture universitarie, assegni di ricerca e titolari di borse di studio non riconducibili ai rapporti.di lavoro
subordinato a tempo determinato o alle collaborazioni coordinate e continuative assimilabili ai rapporti di
lavoro flessibile.

L’Amministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal presente avviso esclusivamente per il
personale che non sia titolare, sia alla data della delibera di indizione della presente selezione sia alla data
dell’eventuale assunzione, di rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso altra pubblica
amministrazione.

b) Requisiti specifici per ogni profilo

E’ richiesto il possesso dei titoli di studio, specializzazioni, iscrizione all’albo prescritti dalla normativa
vigente per 'ammissione a ciascun profilo oggetto della procedura di stabilizzazione.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Dichiarazioni da rendere nella domanda

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n* 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il recapito telefonico e codice fiscale;

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;



| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; :

- di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione della presente selezione, titolare di
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione, condizione questa che
dovra mantenere sino alla data di immissione in servizio a tempo indeterminato a seguito della presente
procedura di stabilizzazione, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a quanto
dichiarato nel presente punto;

- I'indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. Ogni variazione del
predetto indirizzo dovra essere tempestivamente comunicata.

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare, indicando tutti gli
elementi necessari per consentire la relativa valutazione ed allAmministrazione di poter procedere agli
accertamenti d’ufficio tutti i requisiti di ammissione con particolare riferimento al servizio prestato. |
candidati devono altresi allegare a pena di esclusione copia di un valido documento di riconoscimento.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della domanda di ammissione, verranno accettate
solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa con
le modalita sopraindicate, nel corpo della domanda, deve contenere:Ente (denominazione e Sede) data di
assunzione, data di cessazione, tipologia di contratto, esatta qualifica/profilo professionale di
inquadramento, se a tempo indeterminato/determinato, interruzione del rapporto e il motivo (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc).

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal DPR n. 445/2000,
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non

veritiere.
Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata solo in via telematica a pena di esclusione,
utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda (www.
asppalermo.org - sezione concorsi) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico .

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema informatico non consentira, pertanto, l'invio di
domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza & causa di esclusione; alla scadenza del
termine stabilito, il sistema informatico non permettera pitt né modifiche né invio delle domande ma
esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente; in caso di errore,
occorrera eliminare 'istanza errata ed inserire una nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato & valutata la domanda pil recente inviata entro il termine previsto dall’avviso. Il
candidato conservera copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di
poterla esibire in caso di richiesta dall’Amministrazione.



In caso di personale in possesso dei requisiti di cui all’ art. 1, comma 268, lettera b) della legge 234/2021 e
smi in numero superiore rispetto a quelli disponibili per la stabilizzazione, questa Amministrazione
procedera secondo i seguenti criteri di priorita:

1) essere, al momento della pubblicazione dell’ avviso di ricognizione, gia emanato dall’Azienda (30 gennaio
2025) in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso I’Azienda procedente e
di possedere i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021, come modificato dall’art. 4
del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni, dalla L. 14/2023 e smi;

2) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & riconosciuta al dipendente reclutato con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica anche non pil in servizio e che
abbia maturato presso I’Azienda procedente i requisiti previsti dalla normativa in argomento

3) in subordine, la precedenza & riconosciuta al dipendente, in servizio presso I’azienda, reclutato con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i
requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel
profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato

4) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & riconosciuta al personale con contratto di lavoro
flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso I'Azienda procedente e che risulti gia dichiarato
idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica.

Si rinvia inoltre all’ulteriore criterio comunicato da questa Azienda all’Assessorato alla Salute con la nota
prot. 385326 del 2 novembre 2023 alla quale si rimanda.

Allinterno di ciascuna delle priorita sopra elencate I'ordine di assunzione sara determinato da:

1)maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale e nella disciplina per la quale si possiedono i
requisiti per la stabilizzazione;

2)a parita di anzianita precede il candidato con maggior numero di figli a carico, e in caso di ulteriore parita,
il pit giovane per eta.

Per la valutazione dell’anzianita di servizio si rimanda, per le parti applicabili e compatibili con le
prescrizioni del presente avviso, alle disposizioni contenute, per il comparto al DPR 220/2001, e al
Regolamento aziendale di cui alla delibera 934 del 22 giugno 2022 per le parti applicabili, con I’avvertenza
che il calcolo e il computo dell’anzianita sara effettuato a giorni di calendario avendo come termine finale la
data del 31 dicembre 2024.

L’anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part time va valutata per intero.

Il servizio prestato presso enti convenzionati del SSR potra essere valutato, per intero, solo quale titolo di
carriera aggiuntivo; I'anzianita di servizio valevole quale requisito di accesso alla procedura dovra
necessariamente essere acquisita tramite servizio presso enti del SSN.

Si rinvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.
3/2017, n. 01 del 2018, nella circolare n. 5894 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato della Salute della
Regione Siciliana, nella circolare n. 13632 del 16 febbraio 2018 dell’Assessorato della salute per le parti
compatibili con la normativa vigente.



L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere,
revocare il presente bando, differire 'immissione in servizio dei vincitori, in relazione a nuove disposizioni
di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per esigenze di carattere organizzativo, 0 in caso
di esito positivo dell’iter previsto dalla legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34- bis del D.lgs.
del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con le modalita indicate nell’Allegato 1, 3
al Decreto dell’Assessore Regionale della Salute n. 01794/09, senza che i candidati possano sollevare
eccezione o vantare diritti di sorta. La sede di assegnazione sara individuata al momento dell'immissione in
servizio. Inoltre, Le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso determinate nel rispetto delle
previsioni del relativo piano del fabbisogno 2025-2027 del personale adottato dall’Azienda con Delibera
113 del 30/01/2025 e s.m.i. e della dotazione organica e nel rispetto del tetto di spesa di cui al D.A. n.
2201/2019 rideterminato con nota prot. 4878/2021 dell’Assessorato alla Salute, e comunque entro il limite
massimo delle teste previste ,per ciascun profilo, per ciascuna annualita del piano del fabbisogno del
personale applicabile per le relative assunzioni e subordinatamente alla sostenibilita economico finanziaria
dei relativi costi, condizioni queste la cui assenza potra comportare la revoca, anche parziale della presente
selezione, potendosi altresi procedere ad assunzioni per un numero inferiore rispetto a quello dei posti
indetti , senza che i candidati anche vincitori possano vantare alcuna pretesa.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere,
revocare il presente bando, qualora ' Assessorato alla salute effettui dei rilievi sul Piano del fabbisogno
2025-2027 del personale adottato dall’Azienda con Delibera 113 del 30/01/2025 e modificato con delibera
n 796 del 12 giugno 2025 e gia trasmesso al suddetto ente.

Uesercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della procedura & differito al
termine della procedura concorsuale.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/ 2018 I'Azienda & autorizzata al trattamento dei dati personali dei
concorrenti, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della presente proceduré. Per quanto non
espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. Per eventuali
informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane - UOS “ Procedure di
reclutamento risorse umane” dell’ASP Palermo, sito in Palermo, Via Pindemonte n° 88 - Padiglione 23 — nei
giorni di ricevimento martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,00- Tel. 091 7033942, 091
7033948 .

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale, di cui al presente
awviso, ¢ il Dirigente della citata unita operativa.

Il presente avviso puo essere consultato sul sito internet www.asppalermo.org, ( alla sezione
Awvisi/Concorsi) da-cui si potra estrarre anche copia e verra pubblicato per estratto sulla GURS.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Antonino Levita)
n.qg. di sostituto del Direttore Generale
ex art. 3, comma 6, D.Lgs. 502/92,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Awvio procedure di stabilizzazione del personale del Comparto ai sensi del

combinato disposto dell’ art. 1, comma 268, lettera b), Legge 234/2021 e

dall’art.4, comma, 9 septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito

) con legge 24 febbraio 2023 n. 14 e s.m.i..

del

Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione n. 00945 _

04/07/2025 rocedura di stabilizzazione ai sensi. 1, comma

e indetta la p
268, lettera b), Legge 234/2021 e dall'art.4, comma, 9 septiesdecies, D.L. 29
dicembre 2022 n. 198, convertito con legge 24 febbraio 2023 n. 14 per la
copertura atempo indeterminato dei seguenti posti del comparto:
- n. 30 unita di Infermiere

- n. 1 unita di Assistente sanitario

- n. 2 unita di Tecnico della prevenzione e dei luoghi di lavoro

1 unita di Fisioterapista
_ 2 unita di Logopedista

_ 1 unita di Ortottista

_ 2 unita di Tecnico della riabilitazione psichiatrica
~ 3 unita di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
- n. 10 unita di Tecnico sanitario di radiologia medica

""""—‘___ n. 1 unita di Assistente Informatico

1. n. 5unita di Operatore tecnico specializzato Autista di Ambulanza

76 unita di Operatore socio sanitario






