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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.O 00 7 5 7

del M7

OGGETTO: Rinnovo convenzione con la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S - per I’assistenza
a persone dipendenti da sostanze stupefacenti- o psicotrope da accogliere nella struttura
residenziale con capacita recettiva di n.15 posti, ubicata in Trabia (PA).

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Proposta n. %Oj del_ 21 _O_S/ 20 2,5

Quadro Economico Patrimoniale- Bilancio 2025

N° Centro di costo 30300000000001
N° Conto Economico 5.02.01.12.09
Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro)
Budget utilizzato/impegnato (Euro)
Budget presente atto (Euro) -388.725,00
Disponibilita residua di budget (Euro)

Budget pluriennale € 1.166.175,00
Anno 2025 € 388.725,00
Anno 2026 € 388.725.00
Anno 2027 € 388.725,00

0 Non comporta ordine di spesa

L’assistente istrativo
(Sig.ra Anna. ello)
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Bjkncio e Programmazione
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L’anno duemilaventicinque il giorno ZQAQE‘ del mese di(y :(‘\Oi A | nei locali della Sede Legale di via

Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita n.q. di sostituto del Direttore Generale

dell’ASP di Palermo ai sensi dell’art.3 c.6 D.Lgs 502/92, assistito da\.DQ. Q=R
verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:
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Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane.
Dr. Giuseppe Campisi

Dato atto:

che con atto deliberativo n. 2041 del 28/12/2022, I’ASP Palermo ha disposto il rinnovo della
convenzione triennale con la Congregazione dei Poveri Servi della Divina Provvidenza — Casa
dei Buoni Fanciulli - I’Istituto “Don Calabria”, con sede légale in Verona — Via San Zeno in
Monte n.23 e con sede operativa sita in Termini Imerese (PA) — C.da San,Cosimo snc -, per la
riabilitazione in regime residenziale per n. 15 posti letto, per soggetti dipendenti da sostanze

stupefacenti o psicotrope da accogliere nella struttura sita in Trabia (PA), C.da S. Onoftrio snc,;
che la suddetta convenzione & scaduta il 31/12/2024;

Visto il provvedimento autorizzativo prot, n. 505114 del 28/10/2024, rilasciato dal competente
Dipartimento di Prevenzione, per ’aggiornamento dell’autorizzazione sanitaria da “Congregazione
dei Poveri Servi della Divina Provvidenza — Casa Buoni Fanciulli — Istituto Don Calabria” a
“Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S.”;

Dato atto:

che in considerazione della scadenza della convenzione di che trattasi, la U.O.C. Affari Generali

e Convenzioni, con nota prot. n. 511109 del 31/10/2024, ha chiesto al Direttore del

Dipartimento Salute Mentale Dipendenze Patologiche e N.P.L.A. di esprimere eventuale parere
favorevole in merito al rinnovo della convenzione con la “Fondazione Don Calabria per il
Sociale E.T.S.”, tenuto conto del fabbisogno e in caso positivo di comunicare la copertura
finanziaria, nonché di trasmettere lo schema di convenzione da sottoscrivere;

che il Direttore Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche ¢ N.P.I.A. con nota
prot. n. 57336 del 31/01/2025, ha comunicato il proprio parere favorevole al rinnovo della
convenzione con la Fondazione “Don Calabria”, comunicando altresi il parere positivo espresso
dal Direttore della UOC Dipendenze Patologiche, altresi. trasmette lo schema di convenzione da
sottoscrivere e la quantificazione della spesa previsionale annua e complessiva;

che la UOC Affari Generali e Convenzioni con nota prot. n. 63482 del 04/02/2025, ha chiesto al
Legale Rappresentante della Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S., di produrre la
documentazione amministrativa necessaria alla predisposizione degli atti consequenziali al
rinnovo della convenzione in oggetto;

che con pec del 15/02/2025, assunta al protocolla ASP con n. 84725/2025 del 17/02/2025, il
Legale Rappresentante Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S, ha trasmesso la
documentazione richiesta e depositata agli atti di quest’ufficio;

Dato atto che:

il Direttore f.f. del Dipartimento di Prevenzione con nota prot. n. 252687/2025 del 16/05/2025 ha
trasmesso il D.D.G. n. 518 del 14/05/2025 di “Variazione della ragione sociale e rinnovo
dell’accreditamento istituzionale concesso alla Fondazione Don Calabria per il sociale E.T.S.”
per I’assistenza a persone dipendenti da sostanze d’abuso con sede operativa nel Comune di
Trabia (PA);

con note depositate agli atti d’ufficio, la U.O.C. Affari Generali e Convenzioni ha provveduto a
richiedere alla Procura della Repubblica — Ufficio carichi pendenti di competenza per territorio i
certificati dei carichi pendenti e casellario giudiziale della compagine sociale dell’ Istituto
“Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S,”;

Dato Atto che:
- relativamente alle “informazioni antimafia” di cui al D. Lgs.159/2011 e ss.mm.ii., nei confronti

della Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S, la U.O.C. Affari Generali e Convenzioni ha
provveduto ad inoltrare formale richiesta tramite il sistema della Banca Dati Nazionale Antimafia
(B.D.N.A.), giusta istanza prot. n. PR_VRUTG Ingresso 0018259 20250220, assunta al
protocollo ASP n.94215 del 20/02/2025;

che ai sensi dell’art.92 comma 3 del D.Lgs. n.159/2011 come novellato dal D.Lgs. n.218/2012,
decorsi 30 giorni, ovvero, nei casi di urgenza immediatamente dalla presentazione della richiesta
del provvedimento alla Banca Dati Nazionale Antimafia (B.D.N.A.), I’ Amministrazione procede
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alla stipula del contratto anche in assenza di informazione antimafia, riservandosi di recedere dal
contratto medesimo nel caso in cui le cause di divieto siano state accertate successivamente alla
stipula dello stesso, fatto salvo il pagamento delle prestazioni gia eseguite;
Dato atto del D.UR.C. On Line emesso dallo Sportello Unico Previdenziale INAIL-INPS,
attestante la regolarita contributiva da parte della Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S,
con scadenza il 01/08/2025, assunto al prot. ASP n. 259572 del 21/05/2025;
Ritenuto per quanto sopra esplicitato, di dover approvare lo schema di convenzione che allegato al
presente provvedimento forma parte integrante (AlLA), ai fini della sua sottoscrizione con la
Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S, con sede legale nel Comune di Verona in via San
Zeno in Monte n. 23, C.F.93300770232 e P.I. 04933260236, per la gestione di una Comunita
Riabilitativa con capacita ricettiva di n.15 posti, per soggetti dipendenti da sostanze stupefacenti e
psicotrope con sede operativa sita in Trabia, C.da S. Onofrio snc, con riserva di eventuali
provvedimenti da adottarsi in relazione all’esito degli accertamenti d’ufficio che sono in corso da
parte dell’ Azienda;
Dato atto che la spesa previsionale annua occorrente per far fronte alla convenzione che si va a
stipulare  con la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S, ammonta ad €388.725,00 ¢ la
spesa previsionale complessiva ammonta ad € 1.166.175,00, come descritto nel prospetto contabile
che allegato al presente provvedimento forma parte integrante (AlLB) e nell’autorizzazione di spesa
sul C.E. 5.02.01.12.09 estratto dall’applicativo AREAS anno 2025, che allegato al presente
provvedimento forma parte integrante (AIl.C );
Dato atto che la spesa presuntiva per il corrente anno di € 388.725,00, scaturente dall’approvazione
del presente provvedimento, per il periodo dal 01/01/2025 al 31/ 12/2025, trova copertura
finanziaria nel budget 2025 assegnato dalla Direzione Aziendale al Dipartimento Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche e N.P.I.A. e gravera sul conto economico 5.02.01.12.09 Centro di Costo
30300000000001;
Dato atto che la U.O.C. Programmazione Controllo di Gestione provvedera alla relativa
assegnazione di budget per tutta la durata della convenzione sul C.E. n. 5.02.01.12.09;
Dato atto che la convenzione che si va a rinnovare con il presente provvedimento, avra durata
triennale, dalla data di sottoscrizione mediante firma digitale delle parti sino al 31/12/2027, fatti
salvi gli effetti prodotti a far data dal 01/01/2025 sino alla data di sottoscrizione, la stessa potra
essere rinnovata, con esclusione del tacito rinnovo, tenuto conto della programmazione regionale e
dell’ Azienda;
Ritenuto conseguentemente di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche e N.P.I.A. e al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, di provvedere,
ciascuno per la parte di propria competenza, ai controlli di rito presso la C.T. sita in Trabia — C.da
S. Onoftio snc, e, in particolare, al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze
Patologiche e N.P.I.A. di provvedere in ordine alle liquidazioni per le prestazioni rese dalla
Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S;
Ritenuto opportuno che il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e
'N.P.ILA. e il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, ciascuno per la parte di propria competenza,
provvederanno ad acquisire, da parte del personale, sia della dirigenza che del comparte, addetto
alla vigilanza e/o al controllo sulla regolare esecuzione della convenzione, e/o alla liquidazione
delle somme spettanti, apposite dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n.445/2000 sulla eventuale
sussistenza o meno di rapporti di parentela, affinita e/o economici, /o obbligo di astensione ai sensi
degli artt. 6, 7 e 13 del D.P.R. n.62/2013;
Ritenuto, inoltre che il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e
N.P.LA. e il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, ciascuno per la parte di propria
competenza, provvedano a rispettare gli adempimenti previsti di cui alla Delibera n. 113 del
30/01/2025, concernente I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 dell’ ASP di Palermo e relativi allegati, nonché alle disposizioni antiriciclaggio di cui al
Regolamento aziendale in materia, approvato con delibera n. 459 del 13.09.2019; e
Ritenuto che la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S., si impegna a rispettare gli
adempimenti previsti di cui alla Delibera n. 113 del 30/01/2025, concernente I’approvazione del
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Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 - Sezione prevenzione della
corruzione - dell’ASP di Palermo e relativi allegati, nonché a far osservare ai propri dipendenti e
collaboratori a qualsiasi titolo il codice di comportamento di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013, in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dell'ASP di Palermo e
delle norme antiriciclaggio, si procedera alla risoluzione delle convenzioni di che trattasi;
Ravvisata I’opportunita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine
di procedere in tempi brevi, al rinnovo della convenzione di che trattasi;

Dato Atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 14 Gennaio 1994 n.20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della L. 6 Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti
del vigente (PIAO) 2025/2027;

PROPONEdi:
Per 1 motivi di cui in narrativa :

1) Prendere atto del provvedimento autorizzativo prot, n. 505114 del 28/10/2024, rilasciato dal
competente Dipartimento di Prevenzione, per I’aggiornamento dell’autorizzazione sanitaria
rilasciato alla “Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S.” per la variazione da
“Congregazione dei Poveri Servi della Divina Provvidenza — Casa Buoni Fanciulli — Istituto Don
Calabria” a “Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S.”;

2) Prendere atto del D.D.G. n. 518 del 14/05/2025 di “Variazione della ragione sociale e rinnovo
dell’accreditamento istituzionale concesso alla “Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S.”
per I’assistenza a persone dipendenti da sostanze d’abuso con sede operativa nel Comune di
Trabia (PA); .

3) Approvare lo schema di convenzione che allegato al presente provvedimento forma parte
integrante, (AlLA) e conseguentemente, rinnovare la convenzione con la “Fondazione Don
Calabria per il Sociale E.T.S.”, con sede legale nel Comune di Verona in via San Zeno in Monte
n. 23, C.F.93300770232 P.I. 04933260236, per la gestione di una Comunita Riabilitativa con
capacita ricettiva di n.15 posti, per soggetti dipendenti da sostanze stupefacenti e psicotrope con
sede operativa sita in Trabia, C.da S. Onofrio snc, con riserva di eventuali provvedimenti da
adottarsi in relazione all’esito degli accertamenti d’ufficio che sono in corso da parte
dell’ Azienda; !

4) Dare atto che la convenzione di cui al superiore punto 4) avra durata triennale, dalla data di
sottoscrizione mediante firma digitale delle parti sino al 31/12/2027, fatti salvi gli effetti prodotti
a far data dal 01/01/2025 sino alla data di sottoscrizione, la stessa potra essere rinnovata, con
esclusione del tacito rinnovo, tenuto conto della programmazione regionale e dell’ Azienda;

5) Dare atto che la spesa previsionale annua occorrente per far fronte alla convenzione che si va a
stipulare con la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S, ammonta ad €388.725,00 e la
spesa previsionale complessiva ammonta ad € 1.166.175,00, come descritto nel prospetto
contabile che allegato al presente provvedimento forma parte integrante (AlLB) e
nell’autorizzazione di spesa sul C.E. 5.02.01.12.09 estratta dall’applicativo AREAS anno 2025
che allegato al presente provvedimento forma parte integrante (AlL.C );

6) Dare atto che la spesa presuntiva per il corrente anno di € 388.725,00, scaturente
dall’approvazione del presente provvedimento, trova copertura finanziaria nel budget 2025
assegnato dalla Direzione Aziendale al Dipartimento Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e
N.P.ILA. e gravera sul conto economico 5.02.01.12.09%, Centro di Costo 30300000000001; -



7) Dare mandato alla U.O.C.'Programmazione Controllo di Gestione provvedera alla relativa

assegnazione di budget per tutta la durata della convenzione sul C.E. n. 5.02.01.12.09;

8) Dare mandato al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e

9)

10)

11)

12)

N.P.LA. e al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, di provvedere, ciascuno per la parte di

propria competenza, ai controlli di rito presso la C.T. sita in Trabia — C.da S. Onoftio snc, e, in

particolare, al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.LA.

di provvedere in ordine alle liquidazioni per le prestazioni rese dalla “Fondazione Don Calabria

per il Sociale E.T.S.”;

Dare mandato al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e

N.P.LA. e al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, ciascuno per la parte di propria

competenza, di:

- provvedere ad acquisire, da parte del personale, sia della dirigenza che del comparte, addetto
alla vigilanza e/o al controllo sulla regolare esecuzione della convenzione, e/o alla liquidazione
delle somme spettanti, apposite dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n.445/2000 sulla eventuale
sussistenza o meno di rapporti di parentela, affinitd e/o economici, e/o obbligo di astensione ai
sensi degli artt. 6, 7 e 13 del D.P.R. n.62/2013;

- provvedere a rispettare gli adempimenti previsti di cui alla Delibera n. 113 del 30/01/2025,
concernente ’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 dell’ ASP di Palermo e relativi allegati, nonché alle disposizioni antiriciclaggio di
cui al Regolamento aziendale in materia, approvato con delibera n. 459 del 13.09.2019;

Ritenuto che la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S., si impegna a rispettare gli

adempimenti previsti di cui alla Delibera n. 113-del 30/01/2025, concernente I’approvazione del

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 - Sezione prevenzione della

corruzione - dell’ASP di Palermo e relativi allegati, nonché a far osservare ai propri dipendenti e

collaboratori a qualsiasi titolo il codice di comportamento di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013, in

caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dell' ASP di Palermo e

delle norme antiriciclaggio, si procedera alla risoluzione delle convenzioni di che trattasi;

Notificare per quanto di rispettiva competenza copia del presente provvedimento unitamente

alla convenzione sottoscritta al Direttore Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze

Patologiche e N.P.I.A, al Dipartimento di Prevenzione, al Direttore del Distretto n. 37 di

Termini Imerese, al Direttore del Dipartimento Risorse Tecnologiche, Finanziarie e Strutturali, e

alla Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S.;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di procedere in tempi
brevi al rinnovo della convenzione;

Il Direttore dell’UO
Affari Generali e Conv,
(Dr. Vinceptzo Va

Nr”
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IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Visth {'parerf&favorevoheéspress? dal Direttore Amministrativo;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita

n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE

ai sensi dell’art. 3 ¢.6 del D.lgs502/92
A

hil Seggetarib verbaliZyante




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

peLBERAZIONE N0 0 0797 DEL 04 GIU 2095
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Il Resp szgile dell’Ufficiy Deliberazioni
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’Albo il I’ Addetto

U Si attesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

U Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




ALLEGATO ALLADELIBERA

@ 0\10 7 5 7 DEL.

ALL. “A” 0.4 GIU 095

ACCORDO TRA L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO E LA FONDAZIONE DON
CALABRIA PER IL SOCIALE E.T.S.PER LA RIABILITAZIONE DI SOGGETTI DIPENDENTI DA
SOSTANZE STUPEFACENTI O PSICOTROPE

TRA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo — P.l. n. 05841760829, con sede legale in Palermo — via
Giacomo Cusmano n. 24 - CAP 90141 - in seguito denominata “ASP di Palermo”, legalmente
rappresentata dal Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita n.q. di sostituto del Direttore Generale
del’ASP di Palermo ai sensi dell'art.3 ¢.6 D.Lgs 502/92;

la Fondazione Don Calabria per il sociale E.T.S. con sede legale in Verona via San Zeno in Monte n.
23, P.IVA 93300770232, nella persona del Legale Rappresentante della comunita sig. Michele
Maciocia, nato a Termini Imerese (PA) il 15/09/1977, C.F. MCCMHL77P15L112T, che interviene nel
presente atto per la gestione di una comunita per un servizio residenziale terapeutico-riabilitativo con
capacita ricettiva di 15 posti per I'assistenza a persone dipendenti da sostanze d'abuso nei locali siti
nel comune di Trabia (PA) Contrada S. Onofrio s.n.c., piano terra.

PREMESSO

- Che la suddetta sede operativa svolge la propria attivita perseguendo, senza fine di lucro, il
recupero della salute fisica e psichica dei soggetti dipendenti da sostanze stupefacenti o psicotrope,
con modalita di intervento conformi alle norme di legge regolamentari e di indirizzo sia statale sia
regionale, con esclusione dei programmi farmacologici;

- che lattivita di che trattasi & svolta dalla sede operativa in forma residenziale;

- che la sede operativa si avvale di personale con professionalita e consistenza numerica adeguata
allo svolgimento di detta attivita nel rispetto dei requisiti prescritti dalla normativa vigente (D.A.
890/02 e s.m.i.; D.A. 1776/10 e D.A. 39/2011);

- che la sede operativa ha a disposizione locali rispondenti alle norme sanitarie vigenti in materia ed
in particolare ai requisiti prescritti ai fini dell’accreditamento istituzionale:

- che con DDG n.1154 del 11/06/2013 dell’Assessorato Regionale della Salute — D.A.S.O.E. Area 5
Accreditamento Istituzionale, il Legale Rappresentante della Congregazione dei Poveri Servi della
Divina Provvidenza - Casa Buoni Fanciulli - Istituto Don Calabria & stato autorizzato, anche ai fini
dell'accreditamento istituzionale, alla gestione e all'esercizio della struttura sita in Trabia, contrada
S. Onofrio snc, per un Servizio Residenziale Terapeutico-Riabilitativo per I'assistenza a persone
dipendenti da sostanze di abuso, con una capacita recettiva di n. 15 posti;

- che con D.D.G. n.518 del 14/05/2025 I'Assessorato Regionale della Salute — Servizio 9 — Tutela
della Fragilita Area Integrazione Socio-Sanitaria, prende atto della variazione della ragione sociale e
rinnova 'accreditamento istituzionale della “Fondazione Don Calabria per il sociale E.T.S.” — P.lva n.
04933260236 — con sede legale nel Comune di Verona in Via San Zeno in Monte n.23 per la
gestione e I'esercizio di un Servizio Residenziale Terapeutico-riabilitativo con capacita ricettiva di n.

15 posti per I'assistenza a persone dipendenti da sostanze d’abuso nei locali siti nel Comune di
Trabia (PA) in C.da S. Onofrio s.n.c.

- che la disciplina di cui alla presente convenzione si attua nel rispetto della normativa regionale;

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE




ART. 1
AMMISSIONE

L’ammissione al trattamento nella sede operativa, nel rispetto delle regole proprie del’Ente Ausiliario,
avviene sulla base della richiesta del’Azienda Sanitaria Provinciale di residenza del soggetto, in
attuazione del Programma Terapeutico elaborato dal competente SERD ai sensi dell’art. 122 del DPR
309/90.

Per esigenze terapeutico riabilitative il soggetto puo essere trasferito presso altra sede operativa dello
stesso Ente, Associazione o Cooperativa, purché anch’essa convenzionata, prioritariamente
nellambito della Regione di residenza del soggetto. Il trasferimento deve essere concordato con il
SERD di residenza qualora non sia gia stato previsto nel progetto iniziale.

Nel caso in cui il soggetto tossicodipendente si rivolga direttamente alla sede operativa, questa
provvedera ad indirizzare il soggetto stesso al SERD di residenza, al fine della necessaria
formulazione del Programma Terapeutico. In ogni caso la retta non potra avere decorrenza anteriore
alla data della richiesta di inserimento da parte dell’Azienda Sanitaria Provinciale il cui SERD ha
elaborato detto programma terapeutico.

L'ammissione alla sede operativa & subordinata all’assenso del soggetto, che deve essere informato
degli obiettivi del programma riabilitativo, dei metodi adottati, delle regole di cui si chiede il rispetto. Nel
caso in cui il soggetto sia minorenne I'assenso & espresso da chi ne esercita la patria potesta.

ART. 2
PERMANENZA NELLA STRUTTURA

Per ciascun soggetto inserito nella sede operativa questa provvede a predisporre un progetto di
riabilitazione e reinserimento, finalizzato al raggiungimento di uno stato di equilibro e di autonomia
psicofisica, in attuazione del programma terapeutico riabilitativo predisposto dal SERD di residenza.

In tale progetto devono essere identificati gli ambiti di intervento congiunto e quelli propri del SERD,
anche in riferimento all’attivazione delle risorse disponibili che possono favorire il recupero e il
reinserimento sociale del soggetto.

Il progetto individuale deve indicare il periodo presuntivo di permanenza nella struttura.

Nello svolgimento dei progetti la sede operativa si impegna a rispettare i fondamentali diritti della
persona e ad evitare, in tutte le fasi del trattamento, ogni forma di costrizione, garantendo la
volontarieta della permanenza nella struttura.

ART. 3
VERIFICHE PERIODICHE

I SERD di residenza del soggetto verifica periodicamente I'andamento del programma terapeutico e,
se opportuno, concorda con la sede operativa eventuali variazioni del progetto di riabilitazione.

Qualora il SERD di residenza non possa seguire 'andamento del trattamento attuato presso una sede
operativa sita fuori dal proprio ambito territoriale di competenza, la verifica pud essere effettuata, su
richiesta, dal SERD territorialmente competente.

ART. 4
CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA TERAPEUTICO

Al fine di evitare ogni possibile forma di cronicizzazione, almeno un mese prima della scadenza del
periodo di permanenza concordato per ciascun soggetto, i responsabili della sede operativa e del
SERD di residenza verificano congiuntamente i risultati conseguiti mediante i trattamenti attuati. Nel
caso in cui dalla verifica emerga la necessita di un prolungamento del periodo di permanenza il
trattamento pud continuare per un ulteriore periodo concordemente determinato e con I'assenso
dell'interessato.

La sede operativa si impegna a comunicare tempestivamente al SERD di residenza del soggetto ogni
interruzione del progetto di riabilitazione.



La fase finale del programma terapeutico potra prevedere, nella formulazione di un progetto
personalizzato, anche specifiche forme di intervento finalizzate a favorire il reinserimento sociale del
soggetto, mediante modalita di progressivo rientro nel proprio ambiente di riferimento.

ART. 5
FORMAZIONE

L’ASP di Palermo da comunicazione alla sede operativa di tutte le iniziative di formazione e di
aggiornamento in materia di tossicodipendenze da essa promosse, riconoscendo alla sede operativa la
facolta di parteciparvi con propri operatori.

Alla sede operativa & consentito di partecipare alla programmazione delle varie attivita realizzate in
ambito locale per I'informazione e la prevenzione delle tossicodipendenze.

Delle eventuali iniziative di formazione organizzate dalla sede operativa &€ data comunicazione al’ASP
che puo farvi partecipare proprio personale.

ART. 6
FINANZIAMENTI

L’'ammissione dei soggetti alla sede operativa, con retta a carico del’ASP di Palermo giusta nota
dell’'assessorato Sanita Regione Siciliana n. 117/1264/D3 — 201/11489 del 23/06/1994, confermata
dalla nota dell’Assessorato della Salute Regione Siciliana n. 57269 del 30/12/2021 o dellASP di
residenza dell’'utente in caso di soggetti residenti in altre regioni, ha luogo entro il numero complessivo
massimo di 15 unita autorizzate con D.D.G. n. 1154 del 11/06/2013 mediante l'invio di apposita lettera
di impegno.

L’importo della retta giornaliera per ciascun ospite in regime residenziale, ai sensi del D.A. n. 405 del
17/03/2014,e pari ad € 71.00; la retta & omnicomprensiva e viene corrisposta solo per i periodi di
effettiva presenza nella sede operativa.

Per i periodi di assenza del soggetto dalla sede operativa immediatamente notificati al SERD viene
riconosciuta, a domanda, fino ad un massimo di 30 giorni, una quota della retta giornaliera pari al 20%.
Sempre per i periodi di assenza, un’ulteriore quota non superiore al 20% pud essere corrisposta a
fronte di documentate prestazioni rese dalla sede operativa e concordate con il SERD in attuazione del
progetto.

| pagamenti sono effettuati con periodicita trimestrale, non oltre 90 giorni dalla ricezione della
necessaria documentazione amministrativa.

Nessuna anticipazione o contributo finanziario pud essere richiesto dalla sede operativa ai soggetti
assistiti o alle loro famiglie per le attivita disciplinate dalla presente convenzione.

ART. 7
TRASMISSIONE DEI DATI INFORMATIVI

La sede operativa si impegna a trasmettere al SERD territorialmente competente una relazione
semestrale sull'attivita complessiva svolta e sui risultati conseguiti e al SERD di residenza del soggetto
i dati relativi al programma riabilitativo e le notizie di cui all’art. 1 del D.M. 29/12/90 n. 448.

Art. 8
INADEMPIENZE

Eventuali inadempienze da parte della sede operativa devono essere contestate per iscritto, con
fissazione di un termine per la relativa regolarizzazione.

Qualora le inadempienze riguardino le comunicazioni di interruzione o di variazione del progetto
riabilitativo, nonché spostamenti da una sede operativa ad un’altra non preventivamente concordati o
non previsti nel progetto iniziale, '’ASP non corrispondera la retta per il periodo contestato.

Le parti hanno facolta di avviare la procedura per la risoluzione della presente convenzione a seguito di
reiterate inadempienze agli obblighi assunti con la medesima, compresa I'omessa trasmissione dei dati
e la sovrapposizione di finanziamenti per gli stessi interventi o per gravi inosservanze della normativa
vigente.




Art. 9
CLAUSOLA RISOLUTIVA

La Fondazione Don Calabria per il sociale E.T.S. si impegna a rispettare puntualmente la normativa in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e in materia previdenziale e la violazione, debitamente
accertata delle obbligazioni assunte in conformita a quanto previsto, costituira causa di risoluzione
della convenzione ai sensi degli artt. 1455 e 1456 c.c.-.

Art. 10
DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente Convenzione ha validita triennale dalla data di sottoscrizione sino al 31/12/2027, fatti salvi
gli effetti gia prodotti dal’01/01/2025 sino alla data di sottoscrizione,

Essa potra essere rinnovata per uguale periodo solo in seguito allavvio di esplicita e formale
procedura, fermo restando che una delle parti contraenti potra chiedere formale disdetta con lettera
raccomandata a.r. o con pec da recapitare all’altra parte almeno tre mesi prima della scadenza, salvo
quanto previsto agli artt. 8 e 9.

Alla scadenza le parti sottopongono a verifica i risultati conseguiti.

La presente potra essere revocata dall’ASP di Palermo con preavviso di almeno 60 giorni da
comunicare all'altra parte con lettera raccomandata a.r. o pec, in seguito a modifiche normative e/o
modifiche dell'assetto organizzativo aziendale che rendano necessaria I'interruzione del rapporto
convenzionale.

Sono fatti salvi eventuali provvedimenti di revoca da adottarsi a cura dell’ASP in relazione all’esito degli

accertamenti di ufficio (es. verifiche su autocertificazioni, certificazioni antimafia ecc.) che saranno
effettuate dall’Azienda medesima.

Art. 11
OBBLIGHI RELATIVI ALLA TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

La Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all'art. 3 della legge 13/08/2010 n. 136 e s.m.i.-.

La Fondazione si impegna, altresi, a dare immediata comunicazione al’ASP di Palermo e alla
Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo della Provincia di Palermo - della notizia
dellinadempimento  della  propria  eventuale  controparte (subappaltatore/subcontraente,
preventivamente autorizzato dall’ASP) agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

Art. 12
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Le parti si impegnano in materia di trattamento di dati personali e delle misure di sicurezza ad
ottemperare a quanto previsto dal D.Lgs. 101/2018 e dal regolamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR).

Le parti si impegnano reciprocamente a mantenere la riservatezza su tutti i dati personali e le
informazioni che possono assumere dalla presente convenzione, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali.

Le parti si impegnano, in relazione all’attivita di trattamento dei dati personali oggetto della presente
convenzione, ad adottare ogni piu opportuna misura di sicurezza al fine di ridurre al minimo i rischi di
perdita, distruzione o accesso non autorizzato ai dati stessi a norma del regolamento europeo.

L’ASP di Palermo trattera i dati personali degli utenti ricadenti nel territorio di propria competenza
limitatamente alle finalita oggetto della presente convenzione, nel pieno rispetto di quanto previsto e
disposto dalle norme sopra richiamate e contemplate nell'atto formale di nomina quale “Responsabile
Esterno del Trattamento’, ai sensi dell'art. 28 del regolamento 2016/679, che le parti si impegnano fin
d'ora a sottoscrivere all’atto di apporre la firma per accettazione della presente convenzione.



Art. 13
EFFETTI DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha effetto, oltre che tra le parti contraenti, anche nei confronti di tutte_ le
Aziende Sanitarie del Servizio Sanitario Nazionale. Essa viene comunicata entro 15 giorni dalla relativa
sottoscrizione alla Regione nonché al Ministero della Salute, che predispone 'elenco nazionale delle
Convenzioni, curandone I'opportuna diffusione.

Art. 14
CESSIONE DEI CREDITI

Le eventuali cessioni di credito a terzi, in forza del presente contratto, ai sensi del Regolamento sulle
Cessioni di Crediti di cui alla delibera del Direttore Generale dellASP n. 979 del 03/10/2020, “sono
soggette ad approvazione dellAzienda per il tramite dei Responsabili dei servizi che hanno effettuato
I'ordine di acquisto e che comunque provvedono alla liquidazione della spesa”.

Art. 15
NORME FINALI

Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S.si impegna a rispettare le disposizioni previste nel Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 - Sezione Anticorruzione - dellASP di
Palermo, approvato con deliberazione n. 113 del 30/01/2025, e a far osservare ai propri dipendenti e
collaboratori a qualsiasi titolo il Codice di Comportamento del’ASP di Palermo, allegato al suddetto
PIAQ. In caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento del’ASP di Palermo
si procedera alla risoluzione della convenzione.

La Fondazione, ai sensi della Legge n. 190/2012 e di quanto disposto nel precitato PIAO, dichiara di
non avere concluso e si impegna a non concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non avere attribuito e si impegna a non attribuire, per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto, incarichi ad ex dipendenti dellASP di Palermo che abbiano esercitato le
seguenti attivita:

- rilascio di parere igienico sanitari, di autorizzazioni e di concessioni:

- scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi;

- controlli sulle strutture convenzionate che erogano prestazioni sanitarie di qualunque tipologia
(ad es. ricoveri, visite ambulatoriali, prestazioni riabilitative ex. Art. 26, prestazioni CTA, CT
tossicodipendenti ecc.);

- ispezioni / controlli / vigilanza a qualsiasi titolo espletata,

ove il dipendente sia stato il responsabile del procedimento e/ RUP e/o incaricato dei controlli-verifiche
e/o dirigente della Unita Operativa competente per materia. Nel caso in cui emerga la detta situazione
e disposta I'esclusione della societa/ditta dalle procedure di affidamento.

Nel caso di violazione del predetto divieto si applicheranno le seguenti sanzioni, sull'atto e sui soggetti:
a. sanzioni sull’atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono
nulli;

b. sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in violazione
del divieto non possono contrattare con la pubblica amministrazione di provenienza dell’ex dipendente
per i successivi tre anni e hanno I'obbligo di restituire eventuali compensi eventualmente percepiti ed
accertati in esecuzione dell'affidamento illegittimo; pertanto, la sanzione opera come requisito
soggettivo legale per la partecipazione a procedure di affidamento con la conseguente illegittimita
dell'affidamento stesso per il caso di violazione.

Il Legale Rappresentante della Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. con la sottoscrizione
della presente convenzione dichiara di non trovarsi, ovvero di trovarsi, in rapporto di parentela o affinita
o situazioni di convivenza o frequentazione abituale con i dirigenti e/o i dipendenti dellASP di
Palermo, per come riportato nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 1
comma 9 lett. E della L. 190/2012, ai cui contenuti si rinvia.

Il Legale rappresentante della Fondazione dovra inoltre dichiarare a mezzo di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. E) della L. 190/2012 ai cui contenuti si rinvia,
che per quanto di diretta conoscenza, gli amministratori, i soci, i dipendenti dell’Ente da lui
rappresentato non hanno ovvero hanno rapporti di parentela o affinita o situazioni di convivenza o
frequentazione abituale con dirigenti/dipendenti del’ASP di Palermo.
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Art. 16
REGISTRAZIONE

Le eventuali spese di registrazione del presente atto sono a totale carico della Fondazione Don
Calabria per il sociale E.T.S.

Letto, confermato e sottoscritto
Il Legale Rappresentante della

Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S.
(sig. Michele Maciocia)

Il Direttore Sanitario dell’A.S.P. di Palermo
(Dott. Antonino Levita)
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ai sensi dell'art.3 c.6 del D.Igs 502/92




ALLEGATO ALLA DELIBERA

N@oOIST pe Y
ALL. R DEL. 04 Gly 05
PROSPETTO CONTABILE Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S.
STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO RISORSE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E

Proposta n. del

Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2025
N° Centro di costo  30300000000001
N° Conto Economico 5.02.01.12.09

Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato €

Budget utilizzato/impegnato €

Budget presente atto €

Disponibilita residua Budget €

Budget pluriennale 1.166.175,00 €

Anno 2025 Euro 388.725,00 €
Anno 2026 Euro 388.725,00 €
Anno 2027 Euro 388.725,00 €

0 Non comporta oneri di spesa

I1 Responsabile del Procedimento

11 Direttore /Responsabile della U.O.C./U.O.S.

11 Direttore della Macrostruttura

STRUTTURALI

ANNOTAZIONE CONTA'BILE - BILANCIO
Esercizio 2025

N. Conto Economico

N. Conto Patrimoniale

Importo €

Budget pluriennale

Anno Euro
Anno Euro

11 Direttore dell’U.O.C.
Bilancio e Programmazione

(Dr. Giovanni Taverna)
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