ASP Palermo - Protocollo n. 346752/2025 del 10/07/2025

Dipartimento Risorse Umane
U.0.C.Trattamento Economico e Previdenziale

Costo del Personale con rapporto di lavoro a tempo "Non Indeterminato”

2° Trimestre 2025

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTI MEDICI COSTI DICOMEETENZR
COMPETENZE 1.879.305,58
ONERI SOCIAL! 743.787,42
TOTALE: 2.623.093,00
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI £0STI DI COMRETENZA
COMPETENZE 332.936,89
ONERI SOCIALI ] 133.848,lﬂﬁ
TOTALE: 466.784,95
DIRIGENT! VETERINAR! COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 131.334,66
ONER! SOCIALI 52.391,97
TOTALE: 183.726,63
DIRIGENTI PROFESSIONALI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 44.362,92
ONERI SOCIAL! 17.847,60
TOTALE: 62.210,52
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE - 11.090,73
ONERI SOCIALI 4,665,17
TOTALE: 15.755,90
COMPARTO SANITARIO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 2.476.256,46
ONERI SOCIALI 983.507,17
TOTALE: 3.459.763,63
COMPARTO TECNICO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE ' 1.030.329,55
ONERI| SOCIALI 410.420,38
TOTALE: 1.440.749,93
COMPARTO PROFESSIONALE COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 7.949,76
ONERI SOCIALI 3.278.20
TOTALE: 11.227,96
COMPARTO AMMINISTRATIVO COSTI DI COMPETENZA
((;ONMPETENZE 21.160,25
ER1 SOCIALI 8.410,06
TOTALE: 29.570,31
Elaborazione dati:

Assistente Informatico Stefano Palmigianc
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PERSONALE TRANSITATO EX SANITA' PENITENZIARIA
MEDICI INCARICATI PROVVISORI EX ART. 50 L.740/1970 COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE ’ 13.243,59
ONERI SOCIALI 5.001,27
TOTALE: 18.244,86
PERSONALE IN CO_NVENZIONE
PERSONALE RELIGIOSO COSTI Di COMPETENZA
COMPETENZE 31.246,65
ONERI SOCIAL} 10.131,81
TOTALE: 41.378,46
BORSISTI
BORSISTI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 736.760,95
ONERI SOCIALI 59.831,37
TOTALE: ’ 796.592,32
RIEPILOGO COSTI
TOTALI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 6.715.977,99
ONERI SOCIALI 2.433.120,48
TOTALE TRIMESTRE: 9.149.098,47
NOTE:

- L costi non includono il personale con incarico ex art. 15 septies.
- | costi comprendono competenze fisse, retribuzioni accessorie nonche i costi a carico dell'Azienda per buoni pasto.

IL DIRI:_I'TOF\‘Es BELLA U.O.S.
GESTIONE TRATTAMENTO ECON® ONDI, FLUSSI, BUDGET E

APPLICAZIONI €@ @ ALl
Dott.ssa Pati' "-‘J edesco
" L DIRETTORE DELLA U.O.C.
TRATTAMENTO ECONOMICO E
PREVIDENZIALE DELLE RISORSE UMANE AZIENDALI
jottjssa Antonina %M
Eiaborazione dati:
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