
Anno: 2025 Dipendenti: 5.004
Mese: 04 Aprile Giorni di assenza: 25.302 Giorni di presenza: 74.953
Giorni lavorativi: 100.255 Tasso assenza: 25,238% Tasso di presenza: 74,762%

Unità di 
personale

Giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Tassi 
assenza

Tassi 
presenza

UNITÀ OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 255 5.060 1.227 3.833 24,25% 75,75%
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 95 1.897 480 1.417 25,31% 74,69%
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 56 1.117 284 833 25,40% 74,60%
DIPARTIMENTO ATTIVITÀ OSPEDALIERE 110 2.265 609 1.656 26,90% 73,10%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA 224 4.555 988 3.567 21,68% 78,32%
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 353 7.135 1.532 5.603 21,47% 78,53%
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA 244 5.089 1.334 3.755 26,22% 73,78%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 288 5.714 1.473 4.241 25,78% 74,22%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO 142 2.811 782 2.029 27,81% 72,19%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE E NPIA 722 14.348 3.746 10.602 26,11% 73,89%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE FARMACEUTICO 86 1.731 515 1.216 29,73% 70,27%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 392 7.731 1.932 5.799 24,99% 75,01%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI DIAGNOSTICA DI LABORATORIO 165 3.538 966 2.572 27,29% 72,71%
DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 171 3.536 963 2.573 27,24% 72,76%
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 363 6.800 1.551 5.249 22,81% 77,19%
DISTRETTO SANITARIO 33 CEFALÙ 47 959 230 729 23,96% 76,04%
DISTRETTO SANITARIO 34 CARINI 62 1.277 351 926 27,50% 72,50%
DISTRETTO SANITARIO 35 PETRALIA SOTTANA 61 1.199 271 928 22,60% 77,40%
DISTRETTO SANITARIO 36 MISILMERI 44 903 260 643 28,79% 71,21%
DISTRETTO SANITARIO 37 TERMINI IMERESE 53 1.093 309 784 28,24% 71,76%
DISTRETTO SANITARIO 38 LERCARA FRIDDI 85 1.641 375 1.266 22,84% 77,16%
DISTRETTO SANITARIO 39 BAGHERIA 74 1.522 408 1.114 26,79% 73,21%
DISTRETTO SANITARIO 40 CORLEONE 51 991 223 768 22,49% 77,51%
DISTRETTO SANITARIO 41 PARTINICO 47 976 282 694 28,92% 71,08%
DISTRETTO SANITARIO 42 PALERMO 573 11.512 2.920 8.592 25,37% 74,63%
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 108 2.265 711 1.554 31,38% 68,62%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E STRUTTURALI 133 2.592 582 2.010 22,45% 77,55%
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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Quadro di sintesi

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale 
adempimenti di cui all'articolo 21 della Legge 69/2009

Responsabile dei controlli: Giuseppe Galatioto (CTP Informatico) presso la funzione "Monitoraggio centralizzato presenze"

Quadro analitico
Macrostrutture aziendali
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Anno: 2025 Dipendenti: 4.999
Mese: 05 Maggio Giorni di assenza: 25.802 Giorni di presenza: 78.558
Giorni lavorativi: 104.360 Tasso assenza: 24,724% Tasso di presenza: 75,276%

Unità di 
personale

Giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Tassi 
assenza

Tassi 
presenza

UNITÀ OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 255 5.259 1.181 4.078 22,46% 77,54%
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 93 1.902 463 1.439 24,35% 75,65%
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 56 1.166 278 888 23,82% 76,18%
DIPARTIMENTO ATTIVITÀ OSPEDALIERE 111 2.379 537 1.842 22,58% 77,42%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA 225 4.828 1.070 3.758 22,17% 77,83%
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 348 7.437 1.779 5.658 23,92% 76,08%
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA 240 5.202 1.325 3.877 25,48% 74,52%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 294 6.065 1.404 4.661 23,15% 76,85%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO 145 2.897 690 2.207 23,82% 76,18%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE E NPIA 724 14.965 3.841 11.124 25,67% 74,33%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE FARMACEUTICO 85 1.820 464 1.356 25,48% 74,52%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 391 8.023 1.998 6.025 24,91% 75,09%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI DIAGNOSTICA DI LABORATORIO 166 3.759 1.024 2.735 27,24% 72,76%
DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 170 3.569 821 2.748 22,99% 77,01%
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 363 6.978 1.668 5.310 23,90% 76,10%
DISTRETTO SANITARIO 33 CEFALÙ 46 988 228 760 23,05% 76,95%
DISTRETTO SANITARIO 34 CARINI 62 1.327 367 960 27,67% 72,33%
DISTRETTO SANITARIO 35 PETRALIA SOTTANA 62 1.295 359 936 27,74% 72,26%
DISTRETTO SANITARIO 36 MISILMERI 44 944 277 667 29,32% 70,68%
DISTRETTO SANITARIO 37 TERMINI IMERESE 54 1.119 387 732 34,60% 65,40%
DISTRETTO SANITARIO 38 LERCARA FRIDDI 85 1.764 446 1.318 25,30% 74,70%
DISTRETTO SANITARIO 39 BAGHERIA 72 1.569 352 1.217 22,45% 77,55%
DISTRETTO SANITARIO 40 CORLEONE 51 1.059 246 813 23,20% 76,80%
DISTRETTO SANITARIO 41 PARTINICO 46 995 314 681 31,58% 68,42%
DISTRETTO SANITARIO 42 PALERMO 570 11.999 3.027 8.972 25,22% 74,78%
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 108 2.298 588 1.710 25,58% 74,42%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E STRUTTURALI 133 2.753 667 2.086 24,22% 75,78%
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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
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Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale 
adempimenti di cui all'articolo 21 della Legge 69/2009

Responsabile dei controlli: Giuseppe Galatioto (CTP Informatico) presso la funzione "Monitoraggio centralizzato presenze"
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Anno: 2025 Dipendenti: 4.998
Mese: 06 Giugno Giorni di assenza: 25.344 Giorni di presenza: 69.907
Giorni lavorativi: 95.251 Tasso assenza: 26,607% Tasso di presenza: 73,393%

Unità di 
personale

Giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Tassi 
assenza

Tassi 
presenza

UNITÀ OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 254 4.698 1.118 3.580 23,79% 76,21%
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 93 1.477 227 1.250 15,35% 84,65%
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 56 1.103 341 762 30,92% 69,08%
DIPARTIMENTO ATTIVITÀ OSPEDALIERE 112 2.259 686 1.573 30,36% 69,64%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA 224 4.395 978 3.417 22,26% 77,74%
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 346 6.875 1.669 5.206 24,28% 75,72%
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA 242 4.863 1.252 3.611 25,75% 74,25%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 291 5.099 1.358 3.741 26,63% 73,37%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO 144 2.751 1.004 1.747 36,49% 63,51%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE E NPIA 731 13.946 3.980 9.966 28,54% 71,46%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE FARMACEUTICO 84 1.615 406 1.209 25,16% 74,84%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 393 7.182 1.725 5.457 24,02% 75,98%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI DIAGNOSTICA DI LABORATORIO 167 3.424 637 2.787 18,60% 81,40%
DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 170 3.231 810 2.421 25,07% 74,93%
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 362 6.416 1.481 4.935 23,09% 76,91%
DISTRETTO SANITARIO 33 CEFALÙ 46 932 238 694 25,57% 74,43%
DISTRETTO SANITARIO 34 CARINI 62 1.203 361 842 30,02% 69,98%
DISTRETTO SANITARIO 35 PETRALIA SOTTANA 60 1.121 337 784 30,04% 69,96%
DISTRETTO SANITARIO 36 MISILMERI 43 901 334 567 37,09% 62,91%
DISTRETTO SANITARIO 37 TERMINI IMERESE 54 1.093 479 614 43,82% 56,18%
DISTRETTO SANITARIO 38 LERCARA FRIDDI 85 1.637 450 1.187 27,49% 72,51%
DISTRETTO SANITARIO 39 BAGHERIA 74 1.494 457 1.037 30,57% 69,43%
DISTRETTO SANITARIO 40 CORLEONE 51 949 209 740 22,05% 77,95%
DISTRETTO SANITARIO 41 PARTINICO 45 921 371 550 40,26% 59,74%
DISTRETTO SANITARIO 42 PALERMO 567 10.870 3.061 7.809 28,16% 71,84%
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 106 2.148 630 1.518 29,35% 70,65%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E STRUTTURALI 136 2.647 744 1.903 28,11% 71,89%
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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Quadro di sintesi

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale 
adempimenti di cui all'articolo 21 della Legge 69/2009

Responsabile dei controlli: Giuseppe Galatioto (CTP Informatico) presso la funzione "Monitoraggio centralizzato presenze"

Quadro analitico
Macrostrutture aziendali
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