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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
Deliberazione n. _{) 01164 del 2 2_AGO 2_12;5

OGGETTO: Liguidazione e pagamento al personale interno della Dirigenza e del Comparto delle prestazioni per lo
svolgimento di attivitd supplementare per la realizzazione degli interventi previsti nel’ambito delle priorita e delle azioni
dell'area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al P.N.E.S. 2021-2027, a valere sul FSE+- PROGETTO 1 - cod. IN.4K.1_02
- CUP F71H24000100006. MESE di GIUGNO 2025.

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE DIPARTIMENTO RISORSE
— TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI
Proposta n. L, Z 2  ded {998 2024
Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2025 ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2025
N Centro di costo

N. Conto Economico Vedi Infra
N° Conto Economico

N. Conto Patrimoniale
Importo € //. ’f" & g \ %

Budget pluriennale

Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro)

Budget utilizzato/impegnato (Euro)
Anno Euro

Budget presente atto (Euro) 11.748,90 inclusi oneri
sociali / IRAP Anno Euro

Disponibilita residua Budget (Euro)

Budget pluriennale

Anno Euro

Anno Euro
Comporta oneri di spesa

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

REFERENT] YO GETTO 1
(Ing. Shfvi ta) IL DIRETT ELLAU.O.C.
BILANCZE PROGRAMMAZIONE

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO | (Dott. Giovanni Taverna)
(Dott. Francesco D Arca)

IL DIRIGENTERESPONSABILE DELLA U.0.¥
GESTIONE AMENTO ECONOMICO, FONDL FLUSSI,
E APPLICAZIONI CONTRATTUALI /
(Dott.ssa Patrizia Tedesco
Il Dirigente Responsabile

IL DIRE Quieseenza & Prowdereorersiico
E PRE ENZIALFT BBUQOE,}”ME ﬂlgﬁ% AZIENDALI
No _
2o Pt

IL DIR TRE DT DIPARTI) - SE UMANE

L'anno duemilaventicinque, ( giomoV"Ep[ﬁDUE del mese di &('I;D S(> _, nei locali deila Sede Legale di Via Giacomo
Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Sanitario, Dott. Antonino Levita, n.q. di Sostituto del Direttore Generale dell'A.S.P. di
Palermo. ai sensi dell'art. 3, co. 6, D.Lgs. n. 502/1992, assistito dal/dalla

5 OSARIA LIcATA , quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla
base delia proposta di seguito riportata:




IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Dr. Giuseppe Campisi

Premesso che:

Viste:

in data 27/05/2024 é stata sottoscritta la Convenzione tra quest'Azienda e I'lstituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Poverta (INMP)
che disciplina i rapporti giuridici tra i due enti, ivi inclusi gli obblighi connessi alla gestione delle risorse e
al raggiungimento dei corrispondenti indicatori di programma per la realizzazione degli interventi previsti
nell'ambito delle priorita e delle azioni dell'area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.);

con delibera n. 716 del 04/06/2024 del Commissario Straordinario delllASP di Palermo si & preso atto
della predetta Convenzione per la realizzazione degli Interventi di cui al Piano articolato in sette progetti
per un totale di € 11.887.202,19 a gravare su fondi FESR per € 4.679.627 e su fondi FSE + per €
7.207.575,11;

con Delibera n. 333 del 01/10/2024, 'INMP ha approvato il Piano di interventi di questa Azienda relativo
al Programma "PN Equita nella Salute 2021-2027 — area di intervento Contrastare la poverta sanitaria”;

con Delibera n. 546 del 17/10/2024 del Direttore Generale dellASP di Palermo si & preso atto della
predetta delibera n. 333/2024 di INMP di approvazione del Piano interventi del Programma P.N.E.S.
2021-2027 di quest'Azienda, corredato dalle sette schede progettuali;

con nota prot. n. 254681 del 27/05/2024 |a Direzione Aziendale ha individuato e nominato il Responsabile
dell'attuazione del Piano di intervento P.N.E.S. dell'area summenzionata e il Referente amministrativo del
Piano; iy e L

con nota prot. n. 259115 del 29/05/2024 |la Direzione Aziendale ha individuato e nominato, per ciascuno
dei 7 progetti, i relativi Responsabili di Progetto/RUP, nonché i relativi Referenti Amministrativi per lo
svolgimento delle attivita progettuali;

con nota prot. n. 585041 del 10/12/2024 la Direzione Aziendale ha proceduto alla sostituzione del
RUP/Responsabile del Progetto 1;

la scheda progettuale relativa al Progetto 1 — cod. IN.4K.1_02 — CUP F71H24000100006 inerente la
“Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” per un costo totale di € 4.547.116,00 a valere sul
FSE+, per spese delle figure professionali coinvolte nelle attivitd del Piano e, in particolare, medici
specialisti in cardiologia, oculistica, internistica e dermatologia; medici odontoiatri; farmacisti, infermieri,
mediatori cuilturali, collaboratori professionali amministrativi, assistenti sociali, collaboratore tecnico
ingegnere e autista;

la Delibera del Direttore Generale n. 741 del 21/11/2024 di adozione degli avvisi pubblicati il 29/11/2024
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale delle figure previste dal Piano
necessarie per la realizzazione dei relativi interventi;

Considerato che, nelle more della definizione delle procedure di reclutamento delle figure di cui sopra, al fine di
dare esecuzione alla Convenzione con INMP e alle attivita descritte nei relativi progetti, si & proceduto alla
pubblicazione di avvisi di interpello interno come di seguito specificato:

nota prot. n. 565210 del 29/11/2024, per personale dipendente, a tempo determinato:-e a tempo
indeterminato, in regime di rapporto esclusivo, afferente alla dirigenza sanitaria, rientrante nelle
professionalita del Medico Internista (con competenze diabetologiche ed ecografiche), Medico Cardiologo
(con competenze ecografiche), Medico Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra (con
esperienza protesica) e Farmacista; ’

nota prot. n. 565260 del 29/11/2024, per personale dipendente, a tempo determinato e a tempo
indeterminato, afferente al Comparto, rientrante nelle professionalita dell'Assistente Sociale, Infermiere
Professionale, Mediatore Culturale;

nota prot. n. 46307 del 27/01/2025, con la quale, considerata |'esiguita delle istanze pervenute a valere
sul precedente interpello rivolto alla dirigenza sanitaria, & stato indetto un ulteriore avviso interno, relativo
alle professionalita del Medico Internista con competenze diabetologiche ed ecografiche, Medico
Cardiologo con competenze ecografiche, Medico Dermatologo, Medico Oculista, Medico Odontoiatra con
esperienza protesica;
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Richiamate
- le delibere n.931 del 19/12/2024 e n. 137 del 06/02/2025 con le quali si & proceduto all'approvazione
delle graduatorie;

- la nota prot. n. 55119 del 30/01/2025, con la quale si & proceduto a comunicare a INMP |'avvio delle
attivita ambulatoriali descritte nel Progetto 1 P.N.E.S. e, in particolare, dal 31 gennaio presso
I'Ambulatorio per le attivita cliniche di medicina interna e di cardiologia al Distretto Sanitario 42 di
Palermo - PTA Casa del Sole;

- la delibera n. 414 del 27/03/2025 con la qualé si & proceduto alla liquidazione e pagamento, al personale
interno (Dirigenza e Comparto), delle prestazioni rese nei mesi di Gennaio e Febbraio 2025 nell'ambito
del PNES 2021-2027;

- la delibera n. 651 del 13.05.2025 con la quale si € proceduto alla liquidazione e pagamento, al personale
interno (Dirigenza e Comparto), delle prestazioni rese nel mese di Marzo 2025 nell'ambito del PNES
2021-2027,

- la delibera n. 721 del 26.05.2025 con la quale si & proceduto alla liquidazione e pagamento, al personale
interno (Dirigenza e Comparto), delle prestazioni rese nel mese di Aprile 2025 per lo svolgimento di
attivita supplementare nell'ambito del PNES 2021-2027;

- la delibera n. 1011 del 18.07.2025 con la quale si & proceduto alla liquidazione e pagamento, al
personale interno (Dirigenza e Comparto), delle prestazioni rese nel mese di Maggio 2025 per lo
svolgimento di attivita supplementare nell'ambito del PNES 2021-2027;

Visto l'art. 89 del C.C.N.L. 2019/2021 della Dirigenza Area Sanita che indica la misura della tariffa oraria da
erogare per le prestazioni aggiuntive in 80,00 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico
dell'Azienda;

Visto l'art. 7 del C.C.N.L. 2019/2021 del personale del Comparto Sanita ai sensi del quale ferma rimanendo
l'autonomia contrattuale delle Aziende ed Enti nel rispetto dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/ 2001, le Regioni entro 90
giorni dall'entrata in vigore del presente contratto, previo confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie dello
stesso, possono emanare linee generali di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale;

Visto il D.A.R.S. del 04.09.2009 che detta linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale del
Comparto Sanitario;

Ritenuto, avuto riguardo alla mancanza di nuove linee generali di indirizzo regionale rispetto a quelle dettate con
il D.A.R.S. del 04.09.2009, di remunerare le prestazioni supplementari rese al di fuori dell'orario ordinario di
lavoro dal personale del Comparto Tecnico a titolo di progetto incentivante, con applicazione della tariffa oraria di
euro 26,00 (parametrata alla tariffa oraria diurna prevista dal suddetto D.A.R.S. 04 settembre 2009 per il profilo
professionale di “Infermiere/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica");

Visto I'elenco indicante i nominativi del personale interno reclutato/individuato ed i relativi incarichi conferiti per
I'attuazione del Progetto 1 P.N.E.S. — mese di GIUGNO 2025, trasmesso dal Responsabile del Progetto 1
P.N.E.S. al Dipartimento Risorse Umane - U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane
Aziendali - con nota prot. n. 383827 del 31/07/2025, allegata alla presente (Allegato 1);

Visto il prospetto con indicati i nominativi dei dipendenti e il totale delle relative ore dovute nel mese di GIUGNO
2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S., trasmessi alla stessa U.O.C. Trattamento Economico e
Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali con la medesima nota prot. n. 383827 del 31/07/2025 (Allegato 2),
ai fini della verifica delle ore effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo;

Visto il prospetto elaborato dalla U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali
a seguito della verifica delle ore effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo, allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato 3), di cui prende atto il Responsabile del Progetto 1
P.N.E.S., con I'apposizione della propria firma, che indica le unita di personale in favore del quale liquidare e
pagare i compensi dovuti per le prestazioni rese nel mese di GIUGNO 2025 per la realizzazione del Progetto 1
P.N.E.S., con specificato, per ognuna di esse, il numero delle ore dovute, il numero delle ore effettivamente rese,
il compenso spettante, gli oneri conto Ente e I'lRAP, nonché i conti economici di imputazione, a titolo di:

s prestazioni aggiuntive rese dai Dirigenti Medici e dal personale del Comparto Sanitario;

« prestazioni incentivanti rese dal personale del Comparto Tecnico;

egcalare alla delibera 3
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Dato atto che i timesheet e le relazioni delle attivita svolte relativi al mese di GIUGNO 2025 firmati dai dipendenti
e controfirmati dal Responsabile del Progetto 1 del P.N.E.S., sono agli atti d'ufficio del Responsabile del
medesimo Progetto;

Dato atto che le prestazioni aggiuntive e le prestazioni supplementari rese a titolo di progetto incentivante sono
state rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro e rilevate mediante utilizzo del codice timbratura 62;

Dato atto altresi che i Dirigenti dell’Area Sanita che hanno reso le prestazioni aggiuntive sono a rapporto di
lavoro esclusivo;

Preso atto che, come previsto dalla Convenzione sottoscritta tra quest'/Azienda e INMP, occorre garantire la
tenuta di un sistema di contabilita separata per tutte le spese relative ai Progetti (art. 74, comma 1 del Reg. (UE)
2021/1060);

Ritenuto pertanto di liquidare e pagare in favore dei dipendenti che hanno partecipato alle attivita del Progetto 1
P.N.E.S., nel mese di GIUGNO 2025, i compensi dovuti, al lordo delle ritenute di legge carico dipendente, indicati
per ciascuno di essi nel prospetto riepilogativo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 3) e nello specifico:

complessivi € 5.758,67 a titolo di prestazioni aggiuntive per i Dirigenti Medici

complessivi € 1.976,00 a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario

complessivi € 1.040,00 a titolo di progetto incentivante per il Comparto Tecnico

complessivi€ 60,00 a titolo di straordinario per il Comparto Amministrativo

Dato atto che il costo complessivo delle prestazioni rese nel mese di GIUGNO 2025 per il Progetto 1 P.N.E.S.,
per gli importi indicati nel citato prospetto riepilogativo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 3), con imputazione al centro di costo 10101990000002 ed ai sottospecificati conti economici del
bilancio 2025, comunicati dalla U.O.C. Bilancio e Programmazione con mail del 22/05/2025, ammonta a
complessivi € 11.748,90 inclusi oneri sociali conto ente ed IRAP, di cui:

a titolo di prestazioni aggiuntive per la Dirigenza Medica

s €percompenso 5.758,67 c.e. 5.02.01.15.70
e € peroneri sociali 1.391,05 c.e. 5.02.01.15.70
s € per IRAP 489,49 c.e. 9.01.02.01.70
a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario
e €percompenso 1.976,00 c.e. 5.02.01.15.70
e € peronerisociali 499,59 c.e. 5.02.01.15.70
s € per IRAP 167,96 c.e. 9.01.02.01.70
a titolo di progetto incentivante per il Comparto Tecnico
e € per compenso 1.040,00 c.e. 5.02.02.02.70
s € per oneri sociali 258,10 c.e. 5.02.02.02.70
s € perIRAP 88,40 c.e. 9.01.02.01.70
a titolo di straordinario per il Comparto Amministrativo
e € per compenso 60,00 c.e. 5.08.02.01.13
e € peroneri sociali 14,54 c.e. 5.08.02.01.05
s € per IRAP 5,10 c.e. 9.01.01.01.12

Dato atto che la spesa complessiva del presente provvedimento di € 11.748,90 inclusi oneri sociali conto ente e
IRAP, per le prestazioni rese nel mese di GIUGNO 2025, per il Progetto 1 (cod. IN.4K.1_02 - CUP
F71H24000100006) grava sul FSE+ di cui al P.N.E.S. in oggetto - conto patrimoniale 2.02.04.02.71 - e sara
anticipata sul bilancio aziendale anno 2025, salva la successiva ed integrale reintegrazione, al momento
dell'effettiva erogazione del finanziamento da parte del competente Organismo Intermedio INMP;

Ritenuto di dare mandato alla U.O.C. Bilancio e Programmazione di procedere alla sterilizzazione delle somme
di cui alla presente relative al Progetto 1 P.N.E.S. — chiave contabile su AREAS206 "PNESPR1’;

Dato atto che si procedera alla rendicontazione sulla piattaforma Re.Gi.S, di quanto liquidato e pagato con la
presente per le attivita rese nel mese di GIUGNO 2025 per |a realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S.;

Vista la nota prot. n 0389749 del 05/08/2025 con la quale é stato nominato il “Responsabile del Procedimento”
per la materia trattata (Allegato 4),

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
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ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e ss.mm.ii., e che lo stesso & stato predisposto
nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;

per quanto sopra motivato,

PROPONEGi

1. PRENDERE ATTO dell'elenco indicante i nominativi del personale interno reclutato/individuato ed i relativi
incarichi conferiti per il Progetto 1 P.N.E.S. (cod. IN.4K.1_02 - CUP F71H24000100006) trasmesso al
Dipartimento Risorse Umane - U.0.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali
-con la nota prot. n. 383827 del 31/07/2025 (Allegato 1), come meglio in premessa specificato;

2. PRENDERE ATTO del prospetto con indicati i nominativi dei dipendenti e il totale delle relative ore dovute nel
mese di GIUGNO 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S., trasmessi alla stessa U.O.C. Trattamento
Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali con la medesima nota prot. n. 383827 del
31/07/2025 (Allegato 2), ai fini della verifica delle ore effettivamente rese e della quantificazione del relativo
costo;

3. PRENDERE ATTO del prospetto trasmesso con la nota prot. n. 383827 del 31/07/2025 dalla U.O.C.
Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali a seguito della verifica delle ore
effettivamente rese e della quantificazione del relativo costo e alla conseguente presa d'atto dello stesso da
parte del Responsabile del Progetto 1 P.N.E.S, alla presente allegato quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 3), che indica le unita di personale in favore del quale liquidare e pagare i compensi dovuti per le
prestazioni rese nel mese di Giugno 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S. con specificato, per
ognuna di esse, il numero delle ore dovute, il numero delle ore effettivamente rese, il compenso spettante, gli
oneri conto Ente e I'lRAP, a titolo di:

e prestazioni aggiuntive rese dai Dirigenti Medici e dal personale del Comparto Sanitario;
e prestazioni incentivanti rese dal personale del Comparto Tecnico;
e prestazioni lavoro straordinario rese dal personale del Comparto Amministrativo;

4. LIQUIDARE E PAGARE in favore dei dipendenti che hanno partecipato alle attivita del Progetto 1 P.N.E.S.,
nel mese di GIUGNO 2025, i compensi dovuti, al lordo delle ritenute di legge carico dipendente, indicati per
ciascuno di essi nel prospetto riepilogativo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 3) e nello specifico:

o complessivi € 5.758,67 a titolo di prestazioni aggiuntive per i Dirigenti Medici

e complessivi € 1.976,00 a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario
e complessivi € 1.040,00 a titolo di progetto incentivante per il Comparto Tecnico

e complessivi€ 60,00 a titolo di straordinario per il Comparto Amministrativo

5. DARE ATTO che il costo complessivo delle prestazioni rese nel mese di GIUGNO 2025 per il Progetto 1
P.N.E.S. (cod. IN.4K.1_02 - CUP F71H24000100006), per gli importi indicati nel citato prospetto riepilogativo
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato 3), con imputazione al centro di costo
10101990000002 ed ai sottospecificati conti economici del bilancio 2025, comunicati dalla U.O.C. Bilancio e
Programmazione con mail del 22/05/2025, ammonta a complessivi € 11.748,90, inclusi oneri sociali conto
ente ed IRAP, di cui:

a titolo di prestazioni aggiuntive per la Dirigenza Medica
e €percompenso 5.758,67 c.e.5.02.01.15.70

e € peronerisociali 1.391,05 c.e. 5.02.01.15.70
e €perlRAP 489,49 c.e.9.01.02.01.70
a titolo di prestazioni aggiuntive per il Comparto Sanitario
« €percompenso 1.976,00 c.e. 5.02.01.15.70
e € peroneri sociali 499,59 c.e. 5.02.01.15.70
o € per IRAP 167,96 c.e. 9.01.02.01.70

a titolo di progetto incentivante per il Comparto Tecnico
o € percompenso 1.040,00 c.e. 5.02.02.02.70
o € peroneri sociali 258,10 c.e. 5.02.02.02.70
o € per IRAP 88,40 c.e. 9.01.02.01.70

a titolo di straordinario per il Comparto Amministrativo
e € per compenso 60,00 c.e. 5.08.02.01.13




e« €peronerisociali 14,54 c.e. 5.08.02.01.05
e €perlRAP 5,10 c.e. 9.01.01.01.12

6. DARE ATTO che la spesa complessiva del presente provvedimento di € 11.748,90, inclusi oneri sociali
conto ente e IRAP, per le prestazioni rese nel mese di GIUGNO 2025 nell'ambito del Progetto 1 (cod.
IN.4K.1_02 - CUP F71H24000100006) grava sul FSE+ di cui al P.N.E.S. in oggetto — conto patrimoniale
2.02.04.02.71 - e sara anficipata sul bilancio aziendale anno 2025, salva la successiva ed integrale
reintegrazione, al momento dell'effettiva erogazione del finanziamento da parte del competente Organismo
Intermedio INMP;

7. DARE MANDATO alla U.O.C. Bilancio e Programmazione di procedere alla sterilizzazione delle somme di
cui alla presente, relative al Progetto 1 P.N.E.S. — chiave contabile su AREAS206 "“PNESPR1";

8. DARE ATTO che si procedera alla rendicontazione sulla piattaforma Re.Gi.S di quanto liquidato e pagato
con la presente per le attivita rese nel mese di GIUGNO 2025 per la realizzazione del Progetto 1 P.N.E.S.;

9. DICHIARARE LA PRESENTE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA al fine di rispettare le tempistiche di
rendicontazione previste.

Il Direttore A
Trattamento economico-€ previdenziale delle risorse




Sul presente atto viene espresso:

parere pf\ optyol dal parere dal
IL DIREWR 7 AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dot fzio Del Campo) (Dott. Antonino Levita)
o —

/

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e

trascritta;
- Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo ‘5 dal Direttore Sanitaria;
- Ritenuto di condividerne il contenuto; B.g LETE

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Antonino Levita)
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE

Il Segretario venglizzante

il Funaionario A
Ro a




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

C0 2025
s DO1184 ., 2418 0

I1 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il I’ Addetto

E stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera ¢ pervenuto reclamo da:

Palermo

Il Responsabile dell”Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




- ALLEGATO ALLA DELIBERA

0&116 4DEL 22 AGU 025

Sede Legale: Via G. Cusmeno, 24 — 90141 Palermo

CF.eP.IVA: 05841760829 2\ | oY Loty
Dipartimento Risorse Umane - Palermo, li I

UOC Trattamento Economico e Previdenziale :

delle Risorse Urnane Aziendal Pitn » RESFLE

Via Pindemonte, 88 — 90129 Palermo
Tel. 091!?03 3793

Al Responsabile del Progetto 1 PNES
Dott. Francesco D’Arca

ep.c. Al Referente Amministrativo del Piano PNES
Dott.ssa Silvana Gugliotta

Oggetto : PNES Progetto | CORRETTO - Giugno 2023. Liguidazione e pagamento emolumenti.

Con riferimento all’oggetto, si trasmette il prospetto di liquidazione degli oneri derivanti dall’attivita svalta nel mese
di Giugno 2025 per la realizzazione del Progetto 1 PNES, debitamente compilato e smosmtto dalla scrivente U.O.C. che so-
stituisee il precedente prospetto prot. n. 372893 del 25/07/2025.

11 Collaboratore Amministrativo Professionale
Dott. Francesco Bucolo

1 Lowica =
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Progetio 1
Dr. Francesco D'Arca
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Prot. N. 280361 de! prol. S6955 del
08/06/2025 31/01/2025 All. 2
PROT. N.287102 prot. n. 53733 del
04/06/2025 30/01/2025




Twol. M.383821 bec 3i[F[25

ALL. 2
CSIONE %
I %E?A%-ﬁ Cofinanziato L Z . Caip Gitugne 2025
m.a dall'Uniona Europea L) A lenaisine R it Pragatto 1
PNES 2021-2027 “Ci laF a itaria"
turni mese di GIUGNO 2025 | ote p /giomao)
Ambulatorio di Prossimith ¢/o PTA CASA DEL SOLE
aperto il Venerdi pomeriggio dalle 15 alle 19 e |l Sabato mattina dalle 08 alle 13
Matricols Mere Ven Sab Ven Sab Ven Sab Ven Sab
" tot. Ore PPy
e COGNOME [ COOICE FCALL QUALFICATIONE | MATIICOLA [ 7] w|a :-‘n oo il Cormpera Londa oSN AL IWTE e Totsle Complesslvo .
AT B9 CORL JOT/2001 DARSGENTA AREA
1 Caponetti Angelo Gluseppe PGB ITIV CARDILOGO 14488 s 0,00 mpad 290343 | D8/o8/102% oooe prerm e
] Ciming Glullana ML DoAY CARDIOLOGO 14409 4 ope | sopoc | 2s0me0| osfos/a0as apa e TN CEPR DALY Bt
3 Fasullo Serglo FRLSHE FS p 0 CARDIOLOGO 605 4 ml_. BOGOC 200400 | 06f06/200% oot “'“ml Imw
I Ferro Glavanni IRGNNASSIAGITIC CARDIOLOGO 14298 E m po0o¢ | 19041n| 06/06/202% o0 mummxmm
s Ganc Filppo GHCIPP 0000 7501 CARDIDLOGO W 5 000 | Bopoc | 2904az| o6jos/025 000€ AN, 8 COML ABLITWLL DABGEREA ANEA
& La Manna Niealy RN BRI MEI TR CARDIDLOGO w17 000 BO00 € 205404 | 06/06/202% opoc N‘ v " A
7 tipark Glovanni UG | CARDIDLOGO 10787 o sopoc | 2004 | OWORIOIS 0o0C A SO CEN NS SR
o et Ore - = L
S CoGNONE o CODRCE FTICALE QUALFICATIONE | MATRICOLA 8] 1| 12 o |n :—- apmt Y [——— % TR AR TR mAp Totale Camplessive
] Brusca Titlana MEDIE (LY 4| s Y Booe | 1057 | 08/0e207S o0 ANT. B9 COME IH1S/1021 DUMIGINTA AREA.
9 | DiPramaAgnese MEDIC wn 5 o] s | ome 2000C | 190389 | 06/06/2025 000¢€ AR 89 €O I8/ 1
10 | LiSpada Monica Maonica MEDIC 10432 4 i _f,o._- #000¢C | 290471 | 06/06/202% nooe mummu-fmm
TOTALE DIGENZA
MEDICA e
i et Ore »
e COGNDME wnt COMCE NSCALE QUALIICABIONT | MATRICOLA 6|7 13 w|n E :uul- bupeniigprod Compenia Lorda oL ENTE INAIL ENTE AP Totuls Complassive
12 Brucroleri Cristing BRI TRAAGI I INFERMEERE 11538 4| s 4 BT W00 | 200288 | OKOKI0IS 000¢
1 Moto Antoning TR 190 INFERMIERE H0aE als 4 C0se HooC 200500 | OG/OE/ 075 [.T.14
1" Anmeo Sura BAMTLRANIAL PRIV INFERMIERE 12353 L] 4] s ‘0@ | IMO0C 00573 | OG/OE/I07S [.T..T4
5 Sampina Luca WO INFERMIERE 19863 als 4 4 000 wooe | 290844 | oo LT=T
TOTALE COMPARTO
SANITARID L it
A
1

ALLEGATO ALLA DELIBERA
N.OOMe@-peL. 2 2 ACD 2005




L
Hiarl COGNOME « |87 ity n v|ln
1 Alurrgi ASSISTENTE SOCIALE | 14474 a
” Carpine CRPUNRGANGIGITIT | ASSISTENTE SOCIALE L a 5 a ] 4 5
pe
. —— ammmisranivo |14
1
Il Responsabile dal
Progetto 1
Dr. Francesco D'Arca
ne i
D, Francesco Bucslo £~
L1

]




COESIONE
ITALIA ZI-27

)

L=

ALL2
Cofinanziato R s
- dall'Unione Europea @ A intee S o Glugna A

PNES 2021-2027 "Contrastare fa Poverth Sanitaria”
turni mese gl GIUGNO 2025 [numero ore prestazione/giorno)

bulatorio di A ¢fo PTA CASA DEL SOLE
aperto (| Venerdi pamerigglo dalle 15 alle 19 ¢ | Sabato mattina dalie 08 alle 13

GZ0Z/L0/LE 18P G20Z/LZBEBE "U 0]|020j0id - Oulls|ed 4S8V

Matricala  Mepe Ven Sab Ven Sshb Van Sab Ven Sab
e A Yoo
| oo Nomar 6|7 | w ot dws | Compeeso tords CRYINTE AL ENTE WA iPs 05 Totals Complesstvn
' Gsnenl e ' 1aank 90300 | OG/I0MS FRATL LTS 1.80¢ Jasc 0.00¢ LELR T
2 Cimina Giylana TALHY o3| 06001025 noma ThIEL (514 naee 314 AMIRE
3 Faaflo Bango. FRESTIMG T CARDICROGO G 4 100409 | DRTEI0IS 0o € ThIEE OASC wac oo s
4 Fera Glovwnk PRALANAM LN CARDHOADGO B 190438 | 06028 2oR0C TEIEC o nane 000 a14130
] fianct Tifippa OROFF LRI CARDLOLOGED BT 190487 | ORADR/1005 400,00€ a5.00¢ 1IEE Mool g S3s0
[ L Mwnna. toicola AR CLLRIET T CARDROLOGE 2412 & 5 5e04 | DE/OG/I02S BOOOOE 1504048 p20-1 4 (=1 oo 1063,00€
1 Lgael Gloasnt AL TG CARDHAOGO 10747 4 TUORES | DE/06/2005 RO TEISE 137¢ . neat Lass
= :
X COGNDME NOME i 6] 7 7 Companss Lida LPS ENTE IKAILENTE P et
g e e W s Interma settostaste
3 s Tismna wnTpGaeGIG | | MENCD IRTERNTSTA | 1 L] WOIT] 0508015 112000 € 2166,56.€ A8t 95,200 000¢ 14RE33C e T e
¥ Prarza Agnese Apness MEDICD g s WA | 06/06/2015 EhFLIET 16656C asng |ac oo RE. 1 . -
10| taSpadsMoria Mosiea 10412 4 4 190471 | osmpns 40,00 ¢ FLA R 235¢ 54,400 oot X "
bl [T 71 1 137036 €
ol COGNDUE O 6 CPOCLINTE
o
n Brursoler Crising BADCRIER GAOSTIR NFERMIERL 1535 Lme 476¢
- oo Natinino WicamanaiRD | MFERMICHE 10982 4 e 4T8¢
17} FRamen Sara BRCRRARIAS HTHIY FERAMIERE 12358 1se 4761
15 Samipnn Luic TMELERL I NFCRMSERE 13863 a P HIRNC

ALLEGATO ALLA DELIBERA

N. 00 /{G¢ DEL. 79 m 2325




e
toBNOM Nowe
peogr |
i [ e
" Carpiva [P—.
L3
oGRME wome
ooer.

MOt

COULABDRATORE
AMMIMSTRATIVD

GZ0Z/L0/LE I8P SZ0Z/LZ8EBE "U 0]|000j0.d - oulisjed 4SY



PuoT- w. 389349 bSL 5.098.25 ALL-4

ﬁ%ﬁﬁﬂg Cofinanziato R y i
dall'Unione Europea AMendiine dodlli Hottote

Alla cortese attenzione

Ing. Salvatore Colletta
Referente Amministrativo - Progetto 1 - codice IN. 4K.
1_02

OGGETTO: Programma Nazionale Equita della Salute (PNES) 2021-2027 — 'Contrastare
la poverta sanitaria” - Progetto 1 - codice IN. 4K. 102 - CUP
F71H24000100006 -

Nomina Responsabile Procedimento

Premesso che con nota n. ASP/19015/2018 del 20/04/2018, con la quale sono state
disposte le indicazioni per la predisposizione di proposte di delibera e/o redazione di
determina, la Direzione Aziendale ha disposto, tra l'altro, che, per ogni procedimento
amministrativo, occorre che sia nominato, con apposito atto, un responsabile del
procedimento cui assegnare la responsabilita dell'istruttoria;

Vista la nota prot. n. 259115 del 29/05/2024 con cui la S.V. & individuata Referente
Amministrativo del progetto in oggetto, e la Delibera del Direttore Generale n. 597 del
30/10/2024 di relativa presa d'atto;

SI NOMINA LA S.V.

Responsabile del Procedimento Amministrativo dellistruttoria relativa alla stesura della
proposta di delibera per “Liquidazione e pagamento al personale interno della
Dirigenza e del Comparto delle prestazioni per lo svolgimento di attivita
supplementare per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita
e delle azioni del’area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al P.N.E.S. 2021-
2027, a valere sul FSE+- PROGETTO 1 - cod. IN.4K.1_02 - CUP F71H24000100006.
MESE di GIUGNO 2025.”

ALLEGATO ALLA DELIBERA
N-@”ﬁ{» DEL. 12 2 AGO 2[]75

Il Responsabile del Progetto 1
Dr. Francesco D’
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