ALLEGATO A

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Avviso straordinario Inquadramento in ruolo per mobilita volontaria ex

art. 3, comma 2, del D.L. n. 25/2025 riservato al personale della

Dirigenza e del Comparto in servizio presso I’A.S.P. di Palermo in

posizione di comando o assegnazione temporanea

In esecuzione della delibera n. 1313 del 23/09/2025, ai sensi dell’art. 30,

comma 2/bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., e dell'art. 3, comma 2, del

D.L. n. 25/2025 (come convertito con modificazioni nella Legge n. 69/2025),

€ indetto un avviso straordinario di inguadramento in ruolo per mobilita

volontaria a favore del personale proveniente da altre Aziende o Enti Pubblici

del S.S.N. della Regione Sicilia o di altre Regioni o presso una delle

pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001

che ne faccia richiesta e che, alla data di adozione della delibera di indizione

della presente procedura di mobilita:

1) si trovi in servizio presso 'A.S.P. di Palermo in posizione di comando o

assegnazione temporanea, ed abbia inoltre maturato almeno dodici mesi

di servizio presso I'A.S.P. di Palermo in tale posizione, o maturera in tale

posizione almeno dodici mesi di servizio presso I'A.S.P. di Palermo entro

la data del 31/12/2025 (in tal caso I'eventuale assunzione decorrera dalla

prima data utile successiva alla maturazione del requisito);

2) abbia conseguito una valutazione della performance pienamente

favorevole.

Il presente avviso straordinario € indetto per la copertura a tempo pieno ed

indeterminato dei seguenti posti:

DIRIGENZA:
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n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna;

n. 1 posto di Dirigente Psicologo di Psicoterapia;

n. 1 posto di Dirigente Biologo specialista in Scienza dell’Alimentazione;

COMPARTO:

n. 1 posto di Dietista (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari); \

n. 7 posti di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari);

n. 1 posto di Tecnico della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro |

(Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari);

n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Area dei

Professionisti della Salute e dei Funzionari);

n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Area dei Professionisti

della Salute e dei Funzionari);

n. 1 posto di Operatore Tecnico Autista di Ambulanza (Area degli Operatori);

n. 2 posti di Operatore Tecnico (Area del Personale di Supporto).

) Requisiti specifici per la partecipazione

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del

Servizio Sanitario Nazionale o di altre Pubbliche Amministrazioni di cui

all’art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001 (mobilita

intercompartimentale), in uno dei profili_professionali di cui al presente

avviso di mobilita;

2) essere in servizio presso I'A.S.P. di Palermo in posizione di comando o

assegnazione temporanea alla data di adozione della delibera di indizione

del presente avviso;

3) avere maturato almeno dodici mesi di servizio presso PA.S.P. di Palermo
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in_posizione di comando o assegnazione temporanea alla data di

adozione della delibera di indizione del presente avviso, o maturare tale

requisito entro la data del 31/12/2025 (coloro che matureranno dodici mesi

di servizio presso I'A.S.P. di Palermo in posizione di comando o}

assegnazione temporanea entro il 31/12/2025, verranno immessi in ruolo

a decorrere dalla prima data utile successiva alla maturazione di tale

requisito);

4) avere conseguito una valutazione della performance pienamente

favorevole;

5) non avere in corso procedimenti penali pendenti e non avere riportato

condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in

materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con Pubbliche

Amministrazioni;

6) non avere in corso procedimenti disciplinari € non avere subito sanzioni

disciplinari superiori al rimprovero scritto nei due anni precedenti la data di

adozione della delibera di indizione del presente avviso;

7) godimento dei diritti politici e civili;

8) essere in possesso dell’idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie

del profilo di appartenenza con assenza di limitazioni, e di non trovarsi in

nessuna condizione contrastante con la piena disponibilitd a svolgere

incondizionato servizio;

9) essere iscritti ai rispettivi albi dell’'ordine di appartenenza, ove esistenti e

richiesti dal profilo posseduto.

Il mancato possesso anche di uno solo dei suddetti requisiti comporta

I'esclusione dalla partecipazione alla procedura ovvero, nel caso di carenza
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riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento

stesso.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti, oltre che alla data di

adozione della delibera di indizione del presente avviso, anche alla data

dell’'effettivo trasferimento, a pena di esclusione.

Il possesso dei requisiti, ad eccezione del giudizio medico di idoneita alle

mansioni specifiche, deve essere documentato mediante dichiarazione

sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. n. 445/2000.

L'idoneita alle mansioni specifiche deve essere documentata attraverso la|

produzione del relativo giudizio medico, in originale o copia conforme.

La partecipazione alla presente procedura di mobilitd pud avvenire anche

senza il preventivo assenso dell’Azienda/Amministrazione di appartenenza. |l

candidato dovra comunque presentare, entro il termine indicato dall’Azienda,

a pena di decadenza, il nulla osta dellAzienda/Amministrazione di

appartenenza per la mobilita volontaria ai fini dell'inquadramento nei ruoli del

personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, ovvero I'attestazione

rilasciata dalla medesima Azienda/Amministrazione nella quale dichiari di

non essere tenuta, secondo normativa vigente, al rilascio del nulla osta.

Come stabilito dall’'art. 3, comma 2, del D.L. n. 25/2025, “.. in caso di

| mancata presentazione della domanda di inquadramento, il personale cessa

| dal comando alla naturale scadenza e non puo essere ulteriormente

| comandato anche presso una amministrazione diversa nei successivi diciotto

. mesi...".

DOMANDE DI AMMISSIONE
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Nella domanda di ammissione l'aspirante deve dichiarare sotto la propria

responsabilitd, ai sensi degli artt. 40, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000

in caso dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) titoli di studio posseduti, specializzazioni ecc., con l'indicazione della data,

sede e denominazione deqli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

e) qualora necessario per l'esercizio professionale, iscrizione all’albo

professionale ed indicazione degli estremi della suddetta iscrizione;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i nati entro il 1985);

q) di essere dipendente a tempo indeterminato presso .....................

(specificare il comparto nel caso di mobilita intercompartimentale) con sede in

rapporto di lavoro a tempo pieno (ovvero parziale per n. ore

settimanali);

h) di prestare servizio presso I'A.S.P. di Palermo in posizione di comando o

assegnazione temporanea dal (in_caso di comando o

assegnazione temporanea gia prorogato/a, indicare la data della prima

immissione in servizio — in caso di riattivazione del comando o

dell’assegnazione temporanea, indicare le date di inizio e fine dei diversi

periodi di comando o assegnazione temporanea);

i) di avere maturato alla data di adozione della delibera di indizione della
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presente procedura di mobilita almeno dodici mesi di servizio presso

'A.S.P. di Palermo in posizione di comando o di assegnazione

temporanea, o di maturare dodici mesi di servizio presso I'A.S.P. di

Palermo in posizione di comando o di assegnazione temporanea entro il

31/12/2025;

i} di non avere procedimenti disciplinari pendenti;

k) di non avere riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto

nellultimo biennio antecedente alla data di adozione della delibera di

indizione del presente avviso;

I) avere consequito una valutazione della performance pienamente

favorevole (indicare gli estremi);

m)residenza e domicilio (se diverso da quello di residenza), recapito

telefonico ed indirizzo p.e.c. obbligatorio (ogni corrispondenza avverra

esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata);

n) di essere idoneo all’espletamento delle mansioni specifiche del profilo di

appartenenza senza limitazioni, allegando a tal fine il relativo giudizio

medico, in originale o copia conforme, e di non trovarsi in nessuna

condizione contrastante con la piena disponibilitda a svolgere

incondizionato servizio;

o) di non avere subito condanne penali € non avere procedimenti penali

pendenti: in caso positivo dichiarare le condanne penali subite o gli

eventuali procedimenti penali pendenti, specificando il tipo di reato

addebitato;

p) di non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico

____impiego;
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q) di essere disponibile allassegnazione a qualunque U.0.C./U.O.S.

dell’A.S.P. di Palermo, secondo le esigenze aziendali;

r) di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le

disposizioni dell'avviso di mobilita, compresa la corresponsione della

penale a favore dellA.S.P. di Palermo nei casi previsti dal presente

bando;

s) di autorizzare il trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai

fini della gestione della presente procedura;

Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione alla presente procedura di mobilita, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda

Sanitaria Provinciale di Palermo, presso il Dipartimento Risorse Umane, Via

Pindemonte n° 88 — Padiglione 23 — Cap. 90129 — Palermo, ed inviate

esclusivamente  con posta elettronica certificata all’indirizzo

concorsi@pec.asppalermo.org entro il termine perentorio delle ore 23:59:59

del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul

sito web dellA.S.P. di Palermo, alla sezione “Concorsi”, a pena di

esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno

successivo non festivo.

Alla domanda di partecipazione, inviata esclusivamente a mezzo p.e.c.

allindirizzo  concorsi@pec.asppalermo.org, che assume valore di

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, il candidato dovra

allegare copia autografata di un documento di riconoscimento in formato

PDF, nonché copia del certificato medico di idoneita alle mansioni specifiche.
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Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati

personali, ed il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura.

La validita di invio mediante p.e.c., cosi come stabilito dalla normativa

vigente, € subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di

posta elettronica certificata della quale dev’essere esclusivo titolare. Non

sara pertanto valido (con esclusione della domanda di partecipazione) I'invio

dellistanza da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

indirizzata alla casella p.e.c. aziendale prima indicata, né I'invio dell'istanza

da casella di posta elettronica certificata ad una casella p.e.c. di

quest’Azienda che non sia quella prima indicata

(concorsi@pec.asppalermo.org), o l'invio da casella di posta elettronica

certificata della quale il candidato non sia esclusivo titolare.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica

certificata & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Le domande di partecipazione alla presente procedura di mobilita, e la

relativa documentazione, compresa la copia del documento di identita

personale, dovranno essere esclusivamente trasmesse in file formato PDF,

ed indirizzate esclusivamente al prima citato indirizzo di posta elettronica

certificata, pena la non ammissione se presentate in formati differenti.

Per ciascun candidato & valutata la domanda pil recente inviata entro il

termine previsto dall'avviso. |l candidato conservera copia stampata e

sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire

in caso di richiesta dal’Amministrazione.

L’aspirante ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni

dell'indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di presentazione




ALLEGATO A

dellistanza.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente, per aimeno quindici giorni,

alla sezione concorsi del sito web aziendale, ed all’Albo dell’Azienda.

L’A.S.P. di Palermo non assume alcuna responsabilitda per il caso di

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell’indirizzo

di posta elettronica o per tardiva comunicazione del cambiamento del

recapito di posta elettronica precedentemente comunicato, o per qualunque

altra ragione non imputabile a responsabilita di quest’Azienda.

INQUADRAMENTO IN RUOLO

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande, si procedera

allaccertamento, da parte del competente ufficio, del possesso dei requisiti

dei candidati alla mobilita, prima dell’atto di immissione nei ruoli aziendali.

Qualora dallesame della domanda, della documentazione prodotta e dalle

verifiche successive si dovesse accertare la carenza dei requisiti per

ammissione, '’Amministrazione, con apposito provvedimento, dispone la

decadenza dal diritto alla mobilita.

L’'immissione in ruolo dei dipendenti che matureranno il requisito dei dodici

mesi di servizio presso I'A.S.P. di Palermo in posizione di comando dopo la

scadenza del presente avviso ma entro il 31/12/2025 decorrera dalla prima

data utile successiva alla maturazione del requisito suddetto.

Si applicano le disposizioni contenute nel regolamento aziendale approvato

con delibera n. 389 del 28 marzo 2019 in materia di mobilita volontaria in

entrata di personale da altre Amministrazioni Pubbliche, Dirigenza e

Comparto.

Si applicano altresi le disposizioni dei vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area Sanita
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e del Comparto Sanita.

Quest’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di

prorogare, riaprire i termini, revocare, sospendere o modificare il presente

avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati, mediante pubblicazione

sul sito internet aziendale, e senza che i medesimi possano, per questo,

vantare diritti nei confronti del’Azienda.

L’assunzione in servizio del personale di che trattasi potrebbe essere

temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che

stabilissero il blocco delle assunzioni.

L’assunzione in servizio del personale di che ftrattasi & stata prevista

nell'ambito del piano del fabbisogno del personale adottato dall’Azienda con

il Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione (PIAQO) 2025-2027, di cui alla

deliberazione n. 113 del 30/01/2025, modificato con deliberazione n. 796

dell'11/06/2025, nel rispetto del tetto di spesa di cui al D.A. n. 2201/2019,

cosi come da ultimo rideterminato con nota prot. 48780 dell'08/11/2021, e

comunque _entro il limite massimo delle teste previste, per ciascun profilo e

per _ciascuna annualita, dal piano del fabbisogno del personale applicabile

per _le relative assunzioni, e subordinatamente alla sostenibilita economico

finanziaria dei relativi costi.

L’amministrazione provvedera a comunicare I'accoglimento della domanda di

mobilita e la decorrenza della stessa anche all’Azienda/Amministrazione di

appartenenza.

Successivamente al ricevimento della comunicazione, il candidato dovra

presentare, entro il termine indicato dall’Azienda, a pena di decadenza, il

nulla osta dell’Azienda/Amministrazione di appartenenza per la mobilita
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volontaria ai fini dellinquadramento nei ruoli del personale dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Palermo, ovvero l'attestazione rilasciata dalla

medesima Azienda/Amministrazione nella quale dichiari di non essere

tenuta, secondo normativa vigente, al rilascio del nulla osta.

La data di inizio del rapporto di lavoro sara indicata nel contratto individuale

di lavoro predisposto dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo.

Il candidato che da la propria disponibilita per la mobilita e che non

sottoscrive il contratto individuale di lavoro nella data stabilita dall'A.S.P. a

sequito di apposita convocazione, dovra corrispondere al’Amministrazione a

titolo di penale per responsabilita precontrattuale un'indennita pari a 15 giorni

di retribuzione. Analogamente dovra corrispondere detta penale il candidato

che non assuma servizio nella data stabilita nel contratto individuale di

lavoro, o dovesse rinunciare prima di prendere servizio, fermo restando le

altre clausole previste dal contratto individuale di lavoro.

L'assegnazione della sede a conclusione della presente procedura di

mobilitd potrd essere provvisoria, ove non fossero state concluse le

procedure di mobilita interna del personale del comparto gia in servizio in

azienda. E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo

di preavviso, l'annullamento della procedura che ne costituisce |l

presupposto, nonché 'aver ottenuto I'assunzione mediante presentazione di|

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per tutto guanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle

disposizioni di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni relative alla presente procedura di mobilita, gl

interessati potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane dellA.S.P. di
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Palermo, U.O.C. “Stato giuridico, programmazione ed acquisizione risorse

umane”, U.0.S. “Procedure di reclutamento risorse umane”, sito a Palermo in

Via Pindemonte n. 88, Pad. 23 (tel. 0917034152), nei giorni di martedi e

giovedi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, oppure

visitare la sezione concorsi del sito web aziendale www.asppalermo.org.

kkkkhkkrkkkkhkhhhkhhhkikkk

Il Direttore Sanitario

(Dr. Antonino Levita)

in sostituzione del Direttore Generale

ex art. 3, comma 6, D.Lgs. n. 502/;,1 992
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