CQNCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAM%, PER LA COPERTUM DI ﬂ»% PUST A
; TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
JMRIGENTE MEDICO DI EMERGENZA URGENZA

VERBALE N. 1 DEL 3.07.2025
DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno 2025 il giorno 3 del mese di luglio, alle ore 17:00, si & riunita in modalitéf_tei.él:natica, la
 Commissione asaminatrize del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n® 20

postt di Dirigente Medico di Emergenza Urgenza, indetto con delibera del Qirettore Generaie n. 596
‘del 29. 10 2024,

La Commissione nominata con deliberazione aziendale n. 783 del 05.06.2025, a parzlale modiﬁca
della: precedente n. 675 del 16.05.2025, & composta come segue: :

° Dr. Carpinteri Giusepoe, Dirigente Medico ¢/o AQUP Catania- in qualita di PRESIDENTE;
. @& Dr Scarpoci Salvatore, Dirigente Medico /o ASP MEaSlNA in quahta di COMPONENTE
: ttolare;
e Dr Geraci Agostino Dirigente Medico c/o A.0. Civico Di Cns?ana, in quahté di COMPONENTE
t:talare
‘e Dott.ssa Maria Lisa Sabatino, Collaboratore Amministrativo Profile della U QC D,S 35 dl
Petralia Sottana ~ ASP Palermo, in qualitd di SEGRETARIO; |

~La riunione sl svplpe in modalita telematica, su dispoesizione del Presidente, tramite la
piattaforma gougle 1 aet come contordato per fe vie brevi & comumca’co ai suddetti componenn
tramite emaii del 3 htgiio 2025. - j ‘

i lidk s i condiviso ai fini del presente msed:amento & il seguente :

h:msﬂmgﬁuw%wmmm vag-zs0c:zhs

Collegati telematicamente sono prasent tuiti | componenti:

o Dr, Carpintesi Giuseppe;

e Dr. Scarpaci Sslvatore; L

o Dr. Geraci Agosting; : ’.f/ ; :

» Dott.ssa Maria Lisa Sabatino. e ;
g




Aperta la seduta la Commissione preliminarmente prende visione delle narme di legge che
regolano il presente concorso, prendendo atto che esso e disciplinato dalie disposiziani di cui al

DPR n. 483 del 10.12.1997 "Regolamento recante lo disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nozicnale” e successive norme vigenti in materia.

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti & prende atto che:

s con delibera del Direttore Generale n. 556 del 29.10.2024 & stato indetto, tra Valtro, il
Concorso pubblica per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e mdetermmato din,

20 posti di di Dirigente Medico di Emergenza Urgenzs;

o con delibera n. 450 del 3.04.2025 sono stati ammessi | candidati di cui all’allegato B (di cul
2 con riserva);

¢ al bando di Concarso suddetto @ stata date ampia diffusione mediante pubblicazione sul
sito aziendale;

o il relativo estratto del bando di concorso @ stato pubblicato sulla GURI — iV Serie Speciale
Concorsi ed Esami;

» il termine di presentazione deile domande di cui al suddetto concorso & scaduto il
20.01.2025.

La Commissione prende atto che dalla documentazione, dalle informazioni rilevate dall'area
riservata dell‘applicazione informatica disponibile sul sito delfAzienda — accessibile allo scrivente
Segi"etario attraverso le credenziali personali del profilo identificate comunicato cont nota prot.
312431 e n. 312450 del 18.06.2025 del Dipartimento Risorse Umane ~ nonché della delibera n.
450 del 3.04.2025 sopra citata nella guale | partecipanti ammessi al Concorse in esame sono n. 63
di cui n. 2 con riserva.

Il Presidente, i singoll Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei confronti dei
candidati del Concorso in argomento, di cui al Report disponibile nelfarea risarvata della
piattaforma informatica che si prende in visione, non esiste alcun vincolo di parentala o affinita nei
gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di incompatibilita e pertanto dichiarano, al sensi degli articoli

51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra gl stessi e | concorrenti.

Gli stessi dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera ) del D. L.vo 165/2001 e s.m.i.
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita ivi indicate e, pill specificamente, di non
essere componenti dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

1l Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni, che rimangono agli atti delia commisslone e
dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

Relativamente alla valutazione dei titoli e alle prove di esame, si rileva che i titoli saranno valutati
dalla Commissione esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483/1997 fatta
salva ogni successiva modifica o integrazione che dovesse intervenire per tutte le procedure
concorsuali,
- Si stabilisce, in particolare, che non saranno valutati i titoli relativi a partecipazioni a
- congressi/seminari/carsi di aggiornamento, nonché corsi on-line.
Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 26 del D.PR. n. 483/1997 9/5: svolgeranno sulla
base dei criteri generali stabiliti dalla Commissione esaminatrice. .:’
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Al sensi. deﬂ art. S comma 10 della LR. 12.maggic 2020 n. 9, Ia Commissiane esaminatnce
prowederé a vatornzzare nella valutazione curriculare ~ attraverso ung spec?ﬁco punteggio
premiale che sara di seguito meglio specificato - la partecipazione del candidato all'emergenza
Covid 19 per-aimeno 6C giorni continuativi, secondo guanto previsto dall'a pposm: Kegqlamento di
cui alle Deliberazioni n. 933 e 934 del 22,06.2022.
A tal proposito, infatti, la Commissione prende atto del ”Regoiamento per la vaiorizaazione del
servizio prestato durante 'emergenza Covid e criteri di priotita tra le. procedure assunzmnali a
tem, indeterminato” in Allegato A) alla Delibera n. 933 del 22.06.2022 nonché del “Regolamento
pa ; tmzmm a tempo indeterminato” in Allegato A alla Delibera n. 934 del 22.06. 2@22

"La Cammlssione dzspam: ai sensi dellarticolo 27 del D.P.R. n. 483/1997, di mo puntkoosl rEpamti'

® n" 20 punti per | titoli;
* n° 80 punti per le prove d’'esame. v [
n’ 30 punti per la prava scritta;
. n° 30 punti per la prova pratica; » e

'n® 20 punti per i2 prova orale.

5 n Spunﬁ per i titoll accadernici e di studio;
© NS punti per le pubblicazioni ed 1 Hitoli scientifici;

- 0° 8 punid per i cunricudurn formative e professionale.

' _h_A‘questo punto.ia Commissione prencse atto che le pm\m d’esame relative al presenta CGﬂCQFSOy
jua isu&tano dallarticolo 26 del DPR 10/12/1997 n° 483, <ono le seguenti: M

" EROVASCRITIA: relazione su argomento inerente alla disciplina messa a;oncﬁrso,
© % PROVA PRATICA: su due casi clinicl con interpretazione di ECG ed EMOGASNMLISJ
*  PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

 Wsuperamento della prova scritta e pratica & subar dznam al raggiungimento di una valut;azuone di
sufficienza, espresss in terminl numerici di almeno 21/20;

<l superamento della prova orale & subordinate 2l rageiungimento di una valutazione d| sufﬁclenza
espressa in term'm numerici, di aimeno 14/20. o




Sara escluso dalla graduatoria degli idone! il cantdidaio che non abbia conseguito fa sufficienza in
ciascuna prova d’esame.

Le modalita di valutazione delle prove concorsuali, ai fine di assegnare i punteggi previsti per le
singole prove, saranno le seguenti: per guanto riguarda lz prova scritta e la prova pratica la
Commissione predisporra delle griglie appasite avenda riguardo dei seguenti criteri: ‘

e Competenza generaie;
o Chiarezza espositiva e rapacity di sintasl;
* ‘Correttezw © conpseenza dei:evmgwfe aniaziont tratiate;
e Conoscenza specifica neliambito spacialistico di riferimento.
pertanto, Uattribuzione dei punteggi sard suddivisa con le seguenti modalita:
Bassa valutazione: punti 21/30:
Medio bassa valutazione: purti 22/30 = 23430,
Media valutazione: punti 26/30, 25/30 « 2¢ £30;
- Medio alta valutazione: punti 27/30 ¢ 28/30;
Alta valutazione: punti 28/30 e 30/30,
Per quanto riguarda la prova orale la suddivisione del punteggio sara la seguente:
Bassa valutazione: punti 14/20 e 15/20:
Media valutazione: punti 16/20, 17/20 € 18/29;
Alta valutazione: punti 18/20 e 20/20.

Stabiliti i criteri e le modalita di valutazione deile prove concorsuali, la Commissione stabilisce che:
- la prova scritta si svolgera alle ore 14.00 e sgg in deta 29 luglio 2025 presso IAula Vignicella, sita
in Via La Loggia n. 5 Palermo.

La Commissione stabilisce, altres), che i candidati ammessi al concorso saranno convacati a mezzo
PEC.

La Commissione prende atto che i candidati che supereranne la prova scritta potranno accedere
alla prova pratica e colora che supereranno la prova pratica potranno sostenere la prova orale,
~ avendo un preavviso di aimeno 20 giorni come da previsione normativa, .
A tal riguardo, la Commissione stabilisce che la prova pratica e la prova orale si svolgeranno
entrambe in data 30 luglio 2025 rispettivamente alle ore 8:30 e sgg pressc UAula Vignicella, sita in
Via La Loggia n. 5 Palermo.

1l Presidente d& mandato al Segretario di darfe comunicazione ai candidati ammessi, in modo da -
~ assolvere all'obbligo del predetto preavviso.

KA

| risultati delle prove saranno comunicati tempestivamente, alla conclusione di ciascuna prova, ai
candidati mediante affissione di apposito clenco allentrata della Sala in cui viene sostenuta ogni
singola prova. :
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La @Mﬁis&lvne.,@mp!etate ie suddette operazioni alle ore 18.02 decide di autoconvoc si per il

. giorno 29 luglio 2025 alle ore 14:00 presso i locali sopra menzionati, per procedere allo
delle prove secondo gli orari sopra indicati. :

f: ~ svolgir

. Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, costituito da n. 5 pagine, che viene letto
e approvato da futti i Componenti | quali prendono atto che lo stesso viene sottoscritto dal
 Presidente e dal Segretario, partecipanti in presenza alladierna seduta, e che lo stesso verbale
 sard sottoscritto dagli altci componenti, presenti i data odierna in modalith telematica, nella
 prossima riunione. | L

it Presidente _
Oy, Carpinteri Giuseppe i
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