AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato di Dirigente
Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione - ASP PALERMO (di cui alla delibera n. 596 del 29/10/2024)

Yerbale n. 01

L’anno duemilaventicinque, il giorno 18 del mese di luglio alle ore 12:06, a seguito
dell’impossibilitd per il Segretario di collegarsi da remoto per problemi della rete aziendale non risolvibili
dal Servizio Informatico in tempi brevi nella stessa giornata e al fine di garantire I'insediamento della
commissione per la procedura concorsuale in epigrafe descritta, la stessa si ¢ riunita presso i locali della
U.O.C. Assistenza Riabilitativa Territoriale, fatta eccezione per il Dott. Quattrocchi Giuseppe Luigi Jeffrey,
in collegamento tramite videochiamata Whatsapp.

La Commissione, nominata con Delibera del Direttore Generale n. 598 del 05/05/2025, convocata
con nota protocollo n. 304161 del 13/06/2025, riconvocata con nota protocollo n. 353393 del 14/07/2025, &
composta come segue:

Sono presenti:
- Presidente - Dott. Prof. Giorgio Mandala - ASP di Palermo — Regione Sicilia
- Componente - Dott. Quattrocchi Giuseppe Luigi Jeffrey - ASP di Messina — Regione Sicilia
- Componente - Dott. Peri Salvatore - ASP di Palermo (designato assessoriale)
- 11 Segretario - Dott.ssa Alessia Bologna - ASP di Palermo

Il Segretario constata I’avvenuto insediamento della Commissione ed essendo presenti tutti i
componenti ¢ il Presidente, individuato nella persona del Dott. Prof. Giorgio Mandala — giusta delibera n.
598 del 05/05/2025 —, dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente il Presidente e i Componenti confermano di avere trasmesso al Segretario le
dichiarazioni di cui al modello L, per il successivo invio al Dipartimento Risorse Umane.

11 Segretario si accerta, altresi, che il Presidente e i componenti abbiano trasmesso i propria curricula,
per la successiva pubblicazione sul sito aziendale da parte dell’UOS “Acquisizione Risorse Umane”.

II Presidente informa che la documentazione relativa al concorso in argomento, ¢ stata resa disponibile
per la consultazione sulla piattaforma Concorsi ASP PALERMO dall'Ufficio competente del Dipartimento
Risorse Umane per il seguito di competenza,

Ciascun componente della Commissione, esaminati i nominativi dei candidati, di cui all’allegato
elenco (All. “A” parte integrante del presente verbale), dichiara di non avere con alcuno degli stessi vincoli
di parentela ¢/o di affinita e che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i candidati ai sensi degli
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e consegnano al Segretario le dichiarazioni compilate su appositi
moduli,_ denominati “Modello A”, sottoscritti e corredati da copia del documento di riconoscimento, per il
successivo inoltro al Dipartimento Risorse Umane.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza dell’ Avviso di concorso e delle norme
che dovranno regolarne lo svolgimento ¢ precisamente:

* con delibera n. 596 del 29/10/2024 & stata indetta tra I"altro, la procedura concorsuale di che trattasi;

® con delibera n. 598 dell’05/05/2025 ¢ stata nominata la presente Commissione di Valutazione;



o che I’avviso pubblico inerente il concorso de quo & stato pubblicato sulla G.U.R.S. — Serie Speciale
Concorsi ~ n. 17 del 29/11/2024 e per estratto sulla G.U.R.I. — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami
—n. 101 del 20/12/2024 e sul sito web aziendale — Sezione concorsi —;

¢ che I’elenco nominativo, Allegato "A", riportante i nominativi dei 90 candidati che hanno prodotto
istanza di partecipazione al concorso, unitamente alle domande di partecipazione dei candidati ¢
stato fornito dal competente Dipartimento aziendale;

o che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto il 20/01/2025;

o che la normativa che disciplina la procedura concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ quella prevista dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e s.m.i. per le parti applicabili, dal
D.L. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012, dal D.A. n. 2274/14 in attuazione all’art. 15, comma
7-bis, Dlgs. N. 502/92 ¢ s.m.i. e dai Regolamenti Aziendali approvati con delibere n. 933 del 22
giugno 2022 e n. 934 del 22 giugno 2022;

e che la Legge n° 145 del 30/12/2018, art. 1| comma 547 e s.m.i., richiamata dal bando, ha consentito
la partecipazione, oltre che ai medici in possesso del titolo di specializzazione (ex art. 24 DPR
483/97), anche ai medici specializzandi iscritti a partie dal secondo anno di corso di
specializzazione e ha disposto che gli stessi venissero collocati, all'esito positivo delle procedure
concorsuali, in graduatoria separata.

Pertanto, ai sensi di quanto previsto dal bando e dalla legge 145/2018, qualora tra i concorrenti ci
fossero medici specializzandi, verranno formulate due distinte graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di
scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, erano in
formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

La Commissione, sulla base della normativa in premessa citata e dell’Avviso concorsuale, definisce i
criteri ed i “pesi” di valutazione con cui si procedera e, pertanto, conviene quanto di seguito specificato.
- Circa la procedura di ammissione dei candidati viene determinata I’ammissione con riserva di tutti i
candidati che hanno regolarmente presentato domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
in esame.

La valutazione dei titoli accademici e di formazione professionale sara effettuata il giorno stabilito
successivamente allo svolgimento della prova scritta e limitatamente ai candidati che risulteranno presenti in
tale data.

Ai sensi dell’art. 10, comma 2 del DPR 483/97, si stabilisce che il procedimento concorsuale si
concludera entro il termine di 180 giorni dalla prima prova.

Definisce i criteri di massima per la valutazione dei titoli, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 11 -
20- 21-22-23 ¢ 27 del D.P.R. 483/97.

Al fini della determinazione dei punteggi da attribuire ai candidati, si dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

v" Curriculum 20/20

v" Prove 80/80.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
n. 30 punti per la prova scritta,

n. 30 punti per la prova pratica;

A\ ]
n. 20 punti per la prova orale; @“
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In relazione alla valutazione del curriculum formativo e professionale dei partecipanti (Max 20 punti),

viene predisposta apposita scheda di valutazione allegato B al presente verbale.
La Commissione all’unanimita concorda che per gli item “TITOL! DI CARRIERA” potranno essere

assegnati un massimo di 10,000 punti.
In riferimento all’item “TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO" la Cotmmissione assegnerd max 3,000

punti, per I'item “TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALI" max 4,000 punti, infine per I'item
“PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI" max 3,000 punti. Per il dettaglio della distribuzione si rimanda

a quanto indicato nell’allegato B al presente verbale.

Non saranno oggetto di valutazione:

Attivita di continuitd assistenziale, guardia medica, guardia medica turistica, Pediatra di libera
scelta, Medico di Medicina Generale, medico termale e medico prelevatore, attivitd di medico
presso USCA e specialistica ambulatoriale interna o convenzionata esterna, non risultando tali
esperienze attinenti all’arricchimento professionale del medico di medicina riabilitativa in

ambito ospedaliero;

Idoneita conseguite in precedenti concorsi;
Borse di studio;

Frequenza volontaria;

Certificati di lode;
Partecipazione all’emergenza da pandemia COVID-19;

Servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali.

Definiti i criteri di valutazione dei titoli, la commissione prosegue i lavori stabilendo le modalita di
espletamento e di valutazione delle prove di esame.

In riferimento alle successive prove, i restanti 80 punti verranno assegnati ai sensi dell’art. 26 del DPR
10/12/1997 n° 483 sulla base di tre prove:
A. PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina

messa a concorso, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa. Lo svolgimento della prova consistera nella predisposizione di n. 3 buste, contenenti tre
differenti quesiti. Un candidato volontario procedera all’estrazione della busta scelta per la prova

¢ ne dara lettura ai candidati;

PROVA PRATICA: su competenze e tecniche peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. Lo
svolgimento della prova consistera nella predisposizione di n. 3 buste, contenenti tre differenti
quesiti. Un candidato volontario procedera all’estrazione della busta scelta per la prova e ne dara

lettura ai candidati;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire. A tal fine, verranno individuate un numero di domande superiore a
quello dei candidati ammessi alla prova stessa. Ogni candidato estrarra una singola domanda
come argomento della prova orale.

La prova orale riguardera anche domande sul codice di comportamento dei dipendenti delle
Pubbliche Amministrazioni (DPR 62/2013) e comprendera anche la prova di conoscenza della
lingua inglese nonché I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse in

ambiente MS-Windows (Word, Excel).

Il superamento della prova scritta ¢ pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30;




1l superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto, allo stesso modo 1’ammissione alla prova orale prevede quale condizione necessaria una
valutazione di sufficienza della prova pratica di almeno 21/30 punti.

Le singole prove saranno valutate in relazione ai seguenti criteri:

. Competenza'generale;

. Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

. Correttezza e conoscenza delle argomentazioni trattate;

. Conoscenza specifica nell’ambito specialistico di riferimento.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non consegue la sufficienza in ciascuna
delle prove d’esame.

La Commissione stabilisce che procedera alla valutazione dei curricula di ogni candidato alla selezione
presente, nel corso della giomata fissata per lo svolgimento della prova scritta, utilizzando la citata scheda
“Allegato B

Stabiliti i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, la Commissione stabilisce di
convocare i candidati per il giorno 03/09/2025 alle ore 09:00, presso i locali dell’aula Vignicella sita in Via
Gaetano La Loggia, 5 — Palermo, per sostenere le tre le prove d’esame: scritta, pratica e orale, che saramo
tenute lo stesso giorno compatibilmente al rispetto della templstlca e al consenso di tutti i partecipanti.

La commissione specifica pertanto che, qualora in rapporto al numero dei partecipanti non fosse
possibile, per ragioni di tempistiche, svolgere le prove tutte lo stesso giorno, le stesse saranno completate i
giorni immediatamente successivi 04 e 05 settembre 2025 alla stessa presso la medesima sede.

11 Presidente della Commissione da mandato al Segretario di inviare ai candidati nota di convocazione a
mezzo pec e di specificare nella medesima la data di convocazione fissata per il 03 settembre 2025, nonché
I’eventualita di continuare le prove per i giorni successivi 04 e 05 settembre 2025.

La Commissione completate le suddette operazioni alle ore 13:47 decide di autoconvocarsi per il giomo
03 settembre 2025 alle ore 09:00 presso i locali dell’aula Vignicella sita in Via Gaetano La Loggia, 5 —

Palermo ove si terranno le ulteriori prove concorsuali.
Della seduta odierna viene redatto il presente verbale, composto da n. 4 pagine, che letto ed
approvato, viene sottoscritto dai membri della Commissione come di seguito riportato:

I Componenti la Commissione di Valutazione: ;
Il Presidente - Dott. Prof. Giorgio Mandala ~ i

Il Componente - Dott. Quattrocchi Giuseppe Luigi Jeffrey

Il Componente - Dott. Perij Salvatore

Il Segretario - Dott.ssa Alessia Bologna
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Allegato N. "B”

oncorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti a tempo pleno e indeterminato di Ditigente Medico di
Medicina Fisica e Riabilitazione - ASP PALERMO (di cui alla delibera n. 596 del 29/10/2024)

{7 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
C

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

ITEM - | Pesatura punteggio - Punteggio |
TITOLI DI CARRIERA
1) Servizio di ruolo o non di ruolo nel livello dirigenziale a concorso,
o livello superiore, nella disciplina oggetto del concorso, presso enti 0,10
del s.s.n 0 enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. pustti

12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii)

2) Servizio di ruolo o non di ruolo in disciplina affine da valutare con 0.07
i punteggi ridotti del 25 per cento, presso enti del s.s.n o enti equiparati —4
| di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 ¢ 15 undecies d.lgs prae
502/92 e ss.mm.ii)

3) Servizio di ruolo o non di ruolo in altra disciplina da valutare con i

punteggi ridotti del 50 per cento, presso enti del s.s.n o enti equiparati di 0’05_
cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.Igs punti
502/92 e ss.mm.ii)
4) Servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale nella

o ; S s 0,05
disciplina oggetto del concorso, presso enti del s.s.n o enti equiparati di 3
cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.Igs prasa
502/92 e ss.mm.ii)
5) Servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in 0,03
disciplina affine, presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 punti
co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.Igs 502/92 ¢ ss.mm.ii) IIVLOGO{O

: 0,

6) servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in altra Punti |0,02
disciplina, presso enti del s.5.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr punti
483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii)
7) servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 0,10
502/92 ¢ s.m.i nella disciplina oggetto del concorso pusti
8) ervizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 0,07
502/92 ¢ s.m.i in disciplina affine a quella oggetto del concorso punti
9) servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 0,05 puati

502/92 ¢ s.m.i in altra disciplina

10) servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, valutato per il 25 per cento della sua durata come

servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale 0,02 puati
iniziale della categoria di appartenenza

11) servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a 0,10 .
concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del concorso punti
prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e

servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23
é 1




Allegato N. "B”

12) servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a 0,07 —‘
concorso, o livello superiore, in disciplina affine prestato presso le punti
unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollénti ai
sensi degli articoli 22 ¢ 23 |

. e = |
13) servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a 0,05
concorso, o livello superiore, in altra disciplina prestato presso le punti
unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23 |
14) servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale 0,04 '
nella disciplina oggetto del concorso prestato presso le unita’ punti
sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli articoli 22 e 23 ;
15) servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale 0,03 ]
in disciplina affine prestato presso le unita' sanitarie locali o le punti i
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e
23
16) servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale 0,02
in altra disciplina prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende punti
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
1) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso conseguita ai 0,50
sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere punti
come requisito di ammissione, e' valutata con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione
2) specializzazione in disciplina affine alla disciplina oggetto del 0,50
€oncorso punti
3) specializzazione in altra disciplina MAX |0.25
3,0000 |punti
— s PUNTI
4) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso 0,50
comprese tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti
puati 0,50 per ognuna
5) altre specializzazioni in discipline affini, da valutare con il 0.25
punteggio di cui sopra ridotto del 50% punti
6) altre specializzazioni in altra disciplina, da valutare con il 0,12
punteggio di cui sopra ridotto del 50% punti
7) altre specializzazioni in disciplina oggetto del concorso o ' 0,25
equipollente, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del _ punti
50%
8) dottorato di ricerca 0,50
punti
9) altre lauree brevi, punti 0,25 per ognuna 0,12 per
ognuna

W 2 =




Allegato N. "B"”

TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALI e I
)
1) partecipazione a congresso, convegno, seminario, corso di 0,02 B}
aggiornamento attinente all'area funzionale a concorso valutato con punti
l'attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato Max. 1,20 ]
2) partecipazione in qualita di relatore o tudor, a congresso, convegno, 0,02 |
seminario, corso di aggiornamento attinente all'area funzionale a punti
concorso valutato con l'attribuzione di 0,02 punti per ogni credito Max, 1,20
ECM maturato
3) attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici, punti 0,15,
0,15 per anno di insegnamento punti
4) master di durata inferiore ad un anno, punti 0,10 attinenti all'area MAX 0,10
funzionale a concorso 4,0000 punti
— = — —— — PUNTI
5) attivita libero professionale in Enti del SSN o di altri Enti pubblici 0,01
e privati convenzionati, punti 0,12 per anno puati
6) partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no ECM 0,02 E
seminari attinenti all'area funzionale a concorso di durata fino a 3 punti '
giomni come uditore ax. 1,20
7) partecipazione a congressi convegni, corsi di fomazione no ECM, 0,04
seminari attinenti all'area funzionale a concorso di durata superiore a punti
3 giorni come uditore Max. 1,20
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
1) Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, 0,50
pertinente o attinente alla disciplina a concorso punti
MAX
2) Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente alla | 3 0000 | 0,25
disciplina a concorso PUNTI | punti
3) Titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso 0,10
punti
Totale (Max 20 punti)

I Componenti la Commissione di Valutazione:

Il Presidente - Dott. Prof. Giorgio Mandala

It Componente - Dott. Quattrocchi Giuseppe Luigi Jeffrey

It Componente - Dott. Peri Salvatore

Il Segretario - Dott.ssa Alessia Bologna




