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Sotte la propria re:»ponsabmm ai sensi di guanio

au{ocemﬁcanom di cui
come integrato dal DPR 81/2023,

del diritto di associazione

dx non aderire O mm appartenere ad associaziont

i carattere riservato o IDENG, i cul

‘ dellattivita dell'ufficio.

o di aderire o appartencre alla/e
organismi non

¢

svolgimento dell’ attivita

Elenco associazioni 0d organi,zzazioni,

ungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi 0 ne ia uso & pumto ail
. del; codice pcnale ¢ delle leggi speciali in matena,

in 1!’11&31&’?!0\1(. ¢ al sensh

non aventi scopo di. lucro, con esclusione di panm politici © smdacam a prescindere gal loro

aventi scopo di lucro, con esclusione
| dal loro carattere tiservato © meno, i cut
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sensi
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ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento
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Km di non avere titolaritd o compartccipaziuni, ne il sgttos‘éﬁno né il coninge (NOME E
COGNOME ____ = RO ' )
in fimprese che possano configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Naziongle.

: j ovvero o e
@ 4.1)diavere it sottoscritto ¢/o il coniuge (NOME E COGNOME

: ' A_ ), titalarita  © compartecipaziont in imprésc che pogsano
| configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale (indicare le impresey:

“ §) di non svolgere qualsiasi altra tipologia di attivitd — sia individuale che in forma sociefaria -
incompatibile con il rapporto di lavoro presso I'ASP Palermo, ' g

; e . ovvero =

‘ED 5.1)di svolgere le seguenti attivita sia individuale che in forma sociétaria (indicare la societay:

¥

»

i 5.2) dimewore/DOD avere rapporti di frequentazione abituale con i seguenti soggetti destiraéari
i f  della propria attivith lavorativa W .
f - { Ll oWero

o

i{ W 53) di avere rapporti di frequentazione abituale con 1 seguenti soggetti destinat ti della
, propria attivita lavorativa (indicare i nominativi dei freque;ﬁ"atoﬁ abitaali e le attivith da essi
i syolte) e ke

M/ 6) 1l Sottosc.itto, aell’ambito delle funzioni svolte per conto di questa azienda dich
g chiedere, per sé o per altri, n¢ di aceettare, neanche in occasione di festivitd, regali o aitre utilita
salvo qaekli‘ d'uso di modico valore, da soggetti che abbia,g_g fratto 0 comungue pos

.~ benefici da decisioni o attivita inerenti 1"ufficio. : "
| 11 Sattoscritto nell ambito delle funzioni svolte per conto di questa azienda non chiede ger s¢ 0 per
! altri né accetta regali o altre utilitd da un subordinato o da suoi parenti entro il quarto grago.
1l sottoseritto dichiara altresi di non offrire regali o altre utilitd ad un sovraordinato © a oi parenti
! entro il quarto grado, & conviventi, salvo quelli d’uso di modico valore. i
! 1} sottoseritto si jmpegna altresi 8 comunicare entro 48 ore al proprio ‘ditigmtevresponsabiké opni variazione | F_{u;mtﬂ sopra.
dichiarato, le cause di iucompaﬁbitixﬁ,variﬁcatesi,suwessivamentc sliussunzione deltincarico svolto ¢ dif impegnatsi a
: rilcvate dallASP Palermo, Inoltre il sottoseritto al fine

ritmuovere eventaali canse di incompatibilita /0 conflitto dinteressi dallASP |
di agevolare FAmministrazione ad effettuare i dovutl controlli previsti dall'art 43
dichiarazioni sostifutive rese ai sensi degli articoli 46 — 47 DPR, 28 dmcmbre 2000,:\445 mcga

iridicame Nome ¢ Cogname ogo o data di nascita dei parenti oad’ﬁmmd 1/ s¢

del DPR 445 del 2000 sulle
gsente Pelenco

el convivente,

Fhenne:
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L} Disposizioni particolari per i dizizendi . -

11 sottokeritto sotto la propria responsabilis, ai sehsi di'quanto previsto dalla vigente normativa in fateria
di auntocertificaziont di cul in intestazione, ¢ reiativanierie a quanto disposto dal DPR. 36,0?..20 13 n.62
{Regolamento recante codice di Somportumente’ dei dinendenti pubblici a norms dell’art.54 del
D.Lgs. 30.03.2001 n.165) ~ dichiara altzesi” . .}

' B.1) Che non ha parénif,; affini entro il scm;u_io.gtado,' coniuge 0 conviverte o frequ tazioni
abituali con coloro che esercitano altivia politiche, professionali o economichs che li pongano in

M

ono coinvolti nelle decisioni o attivita ?nerenti

Qﬂntatﬁ frcquenn con l’ufﬁcxo che fjil'fgé, | ache's
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0 B.1.1) che ha parenti se affipi’ entro il secondo grado, confuge o conviverte o frequeLtazioni
abiruali con coloro che esercitano atfivita politiche, professionali o economiche che li ciongano
in contatti frequenti ¢on l'uffigio che. dirige, o che sono coinvolti nelle decisioni o attivita
inerenti |'ufficio e che hanno rapporti. specifici con U'attivita svolta.
Si riporta di seguito I'elenco con Pindicazione dei parenti ¢ affini entro il secondq grado,

coniuge o convivente ¢ frequentatori abituali con indicazione delle relative attivita

|
{

nzioni svolte ¢ all'incarico ricoperto previste dalla vigente normativz :
; ovvero

Kfi:l .2) Di non versare in alcuna causa di ircompatibilita o di conflitto di interesse in relazione alle
: _ !
g $

f.j Di versare in situazione di incompatibiliti o di conflitto di interesse in relaione alle funzioni
| svolte ¢ all'incarico ticoperto con i seguenii soggetti:

| Nell'ambito delle seguenti attivitd o procegdimenti:

1l sog'tosmitto §i impegna altresi a comunicare entro 48 '_o(c al proprio dirigente responsadile ogni va}iazione a
quanto sopra dichiarato, le cause di incompatibilita verificatesi suceessivamente all'assunzior e dell'incarico svolto ¢
di impeguoarsi a nmuovere eventuali cause di incompatibilita ¢/o conflitto d'interessi rilevate lail ASP Pal}:tmo.

Inolrge il sottoscritto al fine di agevolare Amministrazione  ad effettuare i dovuti controlli previst
dall’art 43 del DPR 445 del 2000 sulle dichiarazioni sostitutive rese ai senst degli articuli 46 - 47ID.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445 aliega alla presente I’elenco indicante Nome ¢ Cognome lyogo e data di nascita dei parenti
o affini entro il secondo gradoe del coniuge o del convivente. :
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i T irma del gi€hiaraite)

i : .
i e :
Note per la compilazione: S
La gdtchiaraz%on{: deve essere resa - con Fapposizione di una “X” per tutte le fattispecie che
righardano il dipendente, il personale dirigente deve compilare anche le dichiarazioni di cu? ji punto B).
Allpgare fotocopia documento di identitd « '
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