REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. O 0 1 2 6 (; del rj" SET 2025

OGGETTO: Avviso pubblico straordinario, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo libero-professionale per la realizzazione degli interventi previsti nell'ambito delle
priorita e delle azioni dell'area "Contrastare la Poverta Sanitaria", nell'ambito del Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) per il sostegno a titolo del Fondo.Europeo di Sviluppo
Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus — Profilo Professionista di Area Sanitaria Infermieristica
IN.4K.1_02 — CUP F71H24000100006, Codice Progetto IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006; Profilo
Assistente Sociale - Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006. Presa d’atto conferimento
incarico ed effettiva contrattualizzazione di n. 2 Professionisti di Area Sanitaria Infermieristica e n. 2
Assistenti Sociali

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
U.O.C. AFFARI GENERALI E CONVENZION]
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DIPARTIMENTO RISORSE
TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI
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ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2025 Esercizio 2025
5,02.02.02.09
N° Centro di costo  10101990000002 N. Conto Economico 5. 02 . 04. 17 O‘."
N° Conto Economico 5.02.02.02.09 d
N. Conto Patrimoniale /
Ordine n°® del

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro)

Importo € ’7’"4 §5o , 900

Budget utilizzato/impegnato (Euro)

Budget presente atto (Euro) Budget pluriennale
Disponibilita residua Budget (Euro) 149.760,00 Anno Euro
Budget pluriennale Anno Euro
Anno Euro

Anno Euro

1 Non comporta oneri di spesa

IL RESPONSAB}LE,D{SL PROCEDIMENTO
Dotts,;d-Anna Finocchio

ILRESP.L }J. S.
CONTRATTUALIZZAZIOKI/RRES TAZIONI SANITARIE

IL DIRETTORE DE ARTIMENTO

RISORS
Dott. Giujz e i

iy i
L’anno duemila venticinque, il giorno ONY, ¢, del mese di 23 nei locali della Sede Legale di
Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Sanitario, Dott. Antonino Levita, n.q. di sostituto del Direttore
Gcnerale dell A.S.P. di Palermo, ai sensi dell’art. 3, co. 6, D.Lgs. n. 502/1992, assistito dal/dalla
DX & , quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito
rlportata
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Dr. Giuseppe Campisi

Premesso che:
- con deliberazione n. 741 del 21/11/2024 sono stati indetti diversi avvisi pubblici per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la
realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare
la poverta sanitaria”, di cui al Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a
valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale<Europeo Plus — CUP
F71H24000100006 — CUP F79G24000160006 — CUP F79G24000170006;
- tra queste procedure ¢ stato pubblicato un avviso per diverse figure professionali pubblicato
all’Albo pretorio dell’ASP Palermo e sul sito Web aziendale il 29.11.2024, con scadenza per la
presentazione delle domande il 14.12.2024;
- tra le diverse figure professionali si reclutavano n. 7 incarichi per conferimento di contratto di
lavoro autonomo con contenuti rientranti tra le competenze di Professionista di Area Sanitaria
Infermieristica — Codice Progetto IN.4k.1 02 — CUP F71H24000100006, Codice Progetto IN.4.5.1-
01 - CUP F79G24000170006 € n. 2 incarichi per conferimento di contratto di lavoro autonomo con
contenuti rientranti tra le competenze di Assistente Sociale - Codice Progetto IN.4k.1_02 — CUP
F71H24000100006; ,
- con Delibera n. 640 del 12/05/2025 sono stati approvati gli atti della commissione esaminatrice,
nonché le rispettive graduatorie di merito, in riferimento agli incarichi rientranti tra le competenze
di Professionista di Area Sanitaria Infermieristica e di Assistente Sociale;
Considerato che con nota prot.n. ASP/287149 del 4.6.2025 dei Responsabili dei Progetti PNES 1 ¢
5, custodita agli atti d’Ufficio, ¢ stata richiesta la contrattualizzazione dei profili selezionati
nell’ambito dei progetti PNES: n. 2 assistenti sociali, n. 3 infermieri e n. 2 mediatori culturali;
Considerato che in data 10/06/2025, si ¢ proceduto alla convocazione dei primi 4 candidati attinti
dalla graduatoria relativa agli Assistenti Sociali, nel corso della quale sono stati contrattualizzati n.2
candidati, giusto verbale custodito agli atti d’ufficio;
Considerato che in data 10/06/2025, si ¢ proceduto, altresi, alla convocazione dei primi 5 candidati
risultati vincitori nella procedura relativa al profilo di Professionista dell’Area Sanitaria
Infermieristica, nel corso della quale ¢ stato contrattualizzato un solo candidato, e precisamente la
Dott.ssa Rosanna Bellingardo, giusto verbale custodito agli atti d’ufficio;
Considerato che, pertanto, in data 17/06/2025, si ¢ proceduto alla convocazione di ulteriori 8
candidati, attinti dalla graduatoria dei Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica, nel corso
della quale si ¢ proceduto alla contrattualizzazione di un ulteriore candidato, giusto verbale
custodito agli atti d’ufficio;
Considerato che al termine delle suddette convocazioni, pertanto, si ¢ proceduto alla effettiva
contrattualizzazione di n. 4 professionisti come appresso specificato:

- n. 2 Assistenti sociali, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto Codice
Progetto IN.4k.1 02 — CUP F71H24000100006 e, precisamente, la Dott.ssa Teresi Sofia
(C.F. TRSSFO94D53G273B) e la Dott.ssa Di  Lorenzo Giuseppa (C.F.
DLRGPP72R54G273M);

- n. 2 Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica, a valere sul Progetto 1 PNES,
identificato al Codice Progetto IN.4k.1 02 - CUP F71H24000100006 - Codice Progetto
IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006 e, precisamente, la Dott.ssa Bellingardo Rosanna
(C.F.BLLRNN78T67G273W) e il Dott. Gambino Alessandro (AR,
GMBLSN86T03G273E);

Ritenuto, pertanto, opportuno di dover prendere atto dell’avvenuta contrattualizzazione di n. 4
professionisti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la
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realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare
la poverta sanitaria”, di cui al Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a
valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus — CUP
F71H24000100006 — CUP F79G24000160006 — CUP F79G24000170006, come d’appresso
specificato:

- n. 2 Assistenti sociali, a valere sul Progetto 1PNES, identificato al Codice Progetto Codice
Progetto IN.4k.1_02 — CUP F71H24000100006 e, precisamente, la Dott.ssa Teresi Sofia
(C.F. TRSSFO94D53G273B) e la Dott.ssa Di Lorenzo Giuseppa (C.F.
DLRGPP72R54G273M); ‘

- n. 2 Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica, a valere sul Progetto 1 PNES,
identificato al Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006 - Codice Progetto
IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006 e, precisamente, la Dott.ssa Bellingardo Rosanna
(CF.  BLLRNN78T67G273W) e il  Dott. Gambino  Alessandro  (C.F.
GMBLSNS86T03G273E);

Dato atto che:

- la durata degli incarichi ¢ annuale, decorrente dalla data di rispettiva presa di servizio dei
summenzionati professionisti, eventualmente rinnovabile per una sola volta;

- € previsto per ciascun professionista un compenso di:

- massimo € 3.120,00 mensili e, comunque, per non pit di € 37.440,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non pit di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per gli Assistenti sociali ;

- massimo € 3.120,00 mensili e, comunque, per non piu di € 37.440,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per i Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica;

= i pagamenti saranno effettuati dal Responsabile di Progetto rispettivamente competente, a
seguito della verifica delle prestazioni regolarmente rese, previa presentazione di regolare fattura;
Precisato che i predetti professionisti hanno sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni e
malattie professionali, nonché per responsabilita civile verso terzi;

Vista la nota prot. n. 439215/2025 del 08.09.2025, la quale precisa che la copertura finanziaria &
prevista a valere sul C.E. 5.02.01.17.04 “Altri servizi sanitari da privato” per gli incarichi dei
Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica e sul C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi profli
tecnici”, per la liquidazione degli Assistenti sociali, tutti da sterilizzare sui fondi del progetto PNES
2021-2027- area di intervento Contrastare la povertd sanitaria, giusta Delibera n. 546 del
17/10/2024 e, precisamente i compensi, da attribuire al Progetto 1 PNES, sono da imputare al centro
di costo 10101990000002 (chiave contabile su AREAS206);

Dato atto che il Responsabile di Progetto dei professionisti in parola, rispettivamente competente,
liquidera le competenze effettivamente dovute sul rispettivo conto economico, con cadenza di
norma mensile, previa presentazione di fattura elettronica da parte del professionista e attestazione
di regolare svolgimento delle attivita svolte oggetto dell’incarico, da parte del Responsabile del
Progetto;

Dato atto che i professionisti incaricati si impegnano a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione
Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2025-2027, approvato con delibera n.
113 del 30/01/2025 — pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
aziendale — nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le modifiche di cui al
D.P.R. 81/2023 ed il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;

Dato atto che il Responsabile del Progetto di rispettiva assegnazione delle risorse in parola dovra
curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato P.I.A.O. 2025-2027 di cui alla delibera n.

o intercalare alla delibera
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Vista la nota prot.256479 del 19/05/2025, custodita agli atti d’Ufficio, con la quale la Dott.ssa Anna
Finocchio ¢ stata nominata “Responsabile del Procedimento” per la materia trattata;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa
che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n.
190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Per tutto quanto superiormente spiegato, che va inteso in questa sede interamente richiamato e
trascritto,

PROPONEdi

Prendere atto dell’avvenuta contrattualizzazione di n. 4 professionisti per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la realizzazione degli interventi previsti
nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a valere sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus — CUP F71H24000100006 — CUP
F79G24000160006 — CUP F79G24000170006, come d’appresso specificato:

- n. 2 Assistenti sociali, a valere sul Progetto 1PNES, identificato al Codice Progetto Codice
Progetto IN.4k.1 02 — CUP F71H24000100006 e, precisamente, la Dott.ssa Teresi Sofia
(CF. TRSSFO94D53G273B) e la Dottssa Di Lorenzo Giuseppa (C.F.
DLRGPP72R54G273M);

- n. 2 Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica, a valere sul Progetto 1 PNES,
identificato al Codice Progetto IN.4k.1 02 - CUP F71H24000100006 - Codice Progetto
IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006 e, precisamente, la Dott.ssa Bellingardo Rosanna
(CF.  BLLRNN78T67G273W) e il  Dott. Gambino  Alessandro (C.F.
GMBLSN86T03G273E);

Dare atto che:

- la durata degli incarichi ¢ annuale, decorrente dalla data di rispettiva presa di servizio dei
summenzionati professionisti, eventualmente rinnovabile per una sola volta;

- € previsto per ciascun professionista un compenso di:

- massimo € 3.120,00 mensili e, comunque, per non piu di € 37.440,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per gli Assistenti sociali ;

- massimo € 3.120,00 mensili e, comunque, per non piu di € 37.440,00 annui, omnicomprensivi
(IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno di non piu di 36 ore settimanali, articolate
secondo le esigenze progettuali, per i Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica- i pagamenti
saranno effettuati dal Responsabile di Progetto rispettivamente competente, a seguito della verifica
delle prestazioni regolarmente rese, previa presentazione di regolare fattura;

Precisare che i predetti professionisti hanno sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni e
malattie professionali, nonché per responsabilita civile verso terzi;

Dare atto che la copertura finanziaria ¢ prevista a valere sul C.E. 5.02.01.17.04 “Altri servizi
sanitari da privato” per gli incarichi dei Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica e sul
C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof-li tecnici”, per la liquidazione degli Assistenti sociali, tutti da
sterilizzare sui fondi del progetto PNES 2021-2027- area di intervento Contrastare la poverta



sanitaria, giusta Delibera n. 546 del 17/10/2024 e, precisamente i compensi, da attribuire al Progetto
1 PNES, sono da imputare al centro di costo 10101990000002 (chiave contabile su AREAS206);
Dare atto che il Responsabile di Progetto rispettivamente competente dei professionisti in parola
liquidera le competenze effettivamente dovute sul rispettivo conto economico, con cadenza di
norma mensile, previa presentazione di fattura elettronica, da parte del professionista e attestazione
di regolare svolgimento delle attivita svolte oggetto dell’incarico, da parte del Responsabile del
Progetto;

Dare atto che i professionisti incaricati si impegnano a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione
Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2025-2027, approvato con delibera n.
113 del 30/01/2025 — pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
aziendale — nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le modifiche di cui al
D.P.R. 81/2023 ed il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;

Dare atto che il Responsabile del Progetto di rispettiva assegnazione delle risorse in parola dovra
curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato P.LLA.O. 2025-2027 di cui alla delibera n.
113/2025;

Notificare copia del presente provvedimento al Responsabile ed al Referente Amministrativo del
Piano di intervento P.N.E.S., ai responsabili-dei singoli Progetti coinvolti, per i relativi adempimenti
di competenza, nonché ai professionisti in parola, presso le sedi di assegnazione, per opportuna
conoscenza; :

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di dare

tempestivo avvio alle attivita progettuali.
Il Direttore del Dipartimento

Risorse, e
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Sul presente atto viene espresso:
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parere _« AN R=UDLS dal parere / dal

IL DIRE WMMINIS TRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Do WO DottAntonino Levita
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II DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE SANITARIO
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992
Dott. Antonino Levita
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO ‘

ATTESTAZIONI

001260 11 SET 202

DELIBERAZIONE N. DEL

Il Re Gaablle dell’ UFQClo Deliberazioni

/\L/‘"}/\/t

-

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera ¢ pervenuto reclamo da :

Palermo

II Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




Azienda Sanitaria Provinciale - Palermo
VIA G. CUSMANQ, 24
PALERMO (PA), ITALIA, CAP: 90141
C.F. e P.IVA 05841760829

Tel : (+39) 0917033016
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