ASP
PALERMO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’A$SEGNAZIONE DI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI IRITTO PRIVATO EX
ART. 15 OCTIES D.LGS. 502/92 E S.M.I. A N. 3 MEDICI N.P.I|A./PSICHIATRIA

VERBALE N. 1 DEL 06 OTTOBRE 2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno 06 del mese di ottobre alle ore 1B.30 presso i locali del
Dipartimento Salute Mentale dell’A.S.P. di Palermo, via Pindemonte r}. 88, Padiglione 28, si
¢ riunita, giusta convocazione nota prot. n. 490139 del 03/10/2p25, la Commissione
esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di cui alla flelibera n. 001050 del
28/07/2025, per 1’assegnazione di incarichi a tempo determinato cpn contratto di diritto
privato ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/92 e sjm.i. a n. 3 medici
N.P.I.A./Psichiatria.
La Commissione, nominata con nota prot. 446143 del 11/09/2025, risulfa cosi composta:

PRESIDENTE
Dr. Luigi Cottone

Direttore f.f. U.O.C. Disturbi dello Spettro Autistico del Dipartimento di Saljte Mentale, Dipendenze ..
%\Patologiche, Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’ Adolescenza 3

COMPONENTI

\J\ Dr.ssa Francesca Picone

Direttore U.O.C. Modulo n. 1 del Dipartimento di Salute Mentale, Dpipendenze Patologiche,
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza

D)
\\\) Dr. Francesco Paolo Vitrano

Referente U.O.C. N.P.I.A. del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patojogiche, Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’ Adolescenza

SEGRETARIO
Dott.ssa Claudia Macaione

Assistente Amministrativo presso A.S.P. di Palermo, Dipartimento Salute Mentale, U.O.S. Attivita
Riabilitative ed Enti Accreditati

Tutti i componenti della Commissione ed il segretario sono presenti.
Il Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutt] i componenti presenti
di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico.
Tutti i componenti manifestano il proprio assenso.




%?‘%

1l i’residente; dichiara, quindi, insediata la commissione stessa, prendendo atto della regolarita
della sua costituzione e della legalita dell’adunanza.

La commissione fa accesso al sistema telematico, attraverso apposito applicativo per la
gestione della procedura selettiva in esame, e prende atto dell’elenco nominativo dei candidati
che hanno prodotto istanza di partecipazione (n.1), allegato “4” al presente verbale, che ne
costituisce parte integrante.

Il presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, quindi, dopo aver preso visione del
suddetto elenco nominativo dei candidati e constatato che esso consta di un solo candidato,
dichiarano di non avere con quest’ultimo vincoli di parentela e/o di affinitda né motivi di
incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 c.p.c., cosi come richiamati dall'art. 9, comma 2,
del D.P.R. n. 220/2001.

Tutti i componenti ed il segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle
situazioni 'di incompatibilita con il candidato del concorso in argomento, dunque non
sussistono motivi di incompatibilitd. Pertanto, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c., dell’art. 35,
comma 1 lett. a) del D.gs. n. 165/01 e s.m.i. nonché del DPR n.62 del 16.04.2013 i
componenti dichiarano di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale in argomento,
che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

11 Presidente ed i componenti, pertanto, consegnano al Segretario, debitamente sottoscritte, le
dichiarazioni di cui al modulo “A” allegato al P.T.P.C.T., unitamente al proprio documento di
riconoscimento fronte/retro, per il successivo inoltro al Dipartimento Risorse Umane.

Il segretario dichiara di avere trasmesso al Dipartimento Risorse Umane con nota prot.
482181 del 01/10/2025 il modulo “L” allegato al P.T.P.C.T., come previsto dalla nota prot.

446143 del 11/09/2025 di nomina della presente commissione € si impegna a trasmettere

immediatamente dopo la seduta odierna il suddetto modulo “A”.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza dell’avviso di selezione e delle
norme che dovranno regolarne lo svolgimento.

La Commissione procede a convalidare i criteri di valutazione dei titoli sull’apposito
applicativo per la gestione della procedura selettiva in esame, cosi come impostati dal
medesmp applicativo sulla scorta dell’avviso di selezione, del DPR n. 220/2001 e dei
Regolamentl aziendali sopracitati di cui alle Deliberazioni n. 934 del 22 giugno 2022 e 933
del 22 giugno 2022.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
TITOLI DI CARRIERA max 30,0000 punti
Titoli valutabili:

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente, prestato a tempo determinato e/o
indetermindto presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0.09



Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o

ivello superiore, nella

disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente, prestato a fempo determinato e/o

indeterminato presso altri Enti della P.A. 0.05
Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o

indeterminato  presso
0.03

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, (

strutture convenzionate con il Servizio

e ivello superiore, nella
disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente, prestato a tempo determinato e/o

Sanitario: Nazionale

livello superiore, in

disciplina affine, prestato a tempo determinato e/o indeterminato pr¢sso Enti del Servizio

Sanitario Nazionale 0.06
Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, ¢
disciplina affine, prestato a tempo determinato e/o indeterminato presg
0.03

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso,

livello superiore, in
o altri Enti della P.A.

livello superiore, in

disciplina affine, prestato .a tempo determinato e/o indetermifato presso strutture

convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0.02

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello

tempo determinato e/o indeterminato per l'area medica in altra disc
Servizio Sanitario Nazionale 0.05

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello

tempo determinato e/o indeterminato per l'area medica in altra disci
dellaP.A. 0.03
Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livell

superiore, prestato a
plina presso Enti del

superiore, prestato a
plina presso. altri. Enti

0 superiore, prestato a

tempo determinato e/o indeterminato per l'area medica in altra discjplina presso strutture

convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0.02
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni c

bntinuativi, nel livello

dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del concorso o in altra

equipollente prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti
Nazionale 0.09

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni ¢
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto d
equipollente prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso struttury
Servizio Sanitario Nazionale 0.03 '
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni ¢

dei Servizio Sanitario
bntinuativi, nel livello
el concorso o in altra

b convenzionate con il

. ST W -
bntinuativi, nel livello

dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine, prestgto a tempo pieno, per

ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale 0.06
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni ¢

bntinuativi, nel livello

dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine, prestgto a tempo pieno, per

ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio

0.02
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni c
dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per l'area med
prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizi
0.05
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni c
dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per l'area med

Sanitario Nazionale
bntinuativi, nel livello
ca in altra disciplina,

b Sanitario .Nazionale

bntinuativi, nel livello

ca in altra disqip,lnl:,ﬁi;f
Y A7



‘pfesta’to a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con 11 Servizio
" Sanitario Nazionale 0.02

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 5.0000 punti
Titoli valutabili:

Ulteriore specializzazione, oltre quella nella disciplina, o altra equipollente, oggetto del
concorso e prevista come requisito d'accesso  2.00

Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca ~ 2.00

Altra laurea. Oltre quella richiesta per I'ammissione a concorso, compresa tra quelle previste
per l'accesso ai ruoli del S.S.N., fino ad un massimo di 1 punto 0.50 max 1.00

Per ciascun Master universitario di II livello rilasciato anche da enti di formazione legalmente
riconosciuti  2.00

Per ciascun Master di I livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti
1.00

TITOLI FORMATIVI E PROFESSIONALI max 5,0000 punti.
Titoli valutabili:

Per ciascun credito formativo ECM/Credito Formativo Professionale ottenuto per la
partecipazione a corsi di formazione /o aggiornamento professionale 0.01

Per ciascun anno e corso di insegnamento conferito da Universita' per propri.corsi 0.20
Per ciascun corso/seminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine

- per la presentazione delle istanze di durata fino a 3 giorni 0.01

S e

Per ciascun corso frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di durata superiore a 3 giorni SENZA la previsione di esame finale
0.02

Per ciascun corso di durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTO di
esame finale  0.03

Per ciascun mese di attivita' nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore prestato per
incarico di collaborazione continuativa e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art.
15 opties Dlgs 502/92 o in regime libero professionale per l'area medica nella disciplina
oggetto del concorso o in altra equipollente presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale
(ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti.) 0.05

Per ciascun mese di attivita' nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore prestato per
incarico di collaborazione continuativa e coordinata o borsa di studio per I'area medica nella
disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente presso altri Enti della P.A.  0.03

Per ciascun mese di attivita' nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore prestato per
incarico di collaborazione continuativa e coordinata o borsa di studio per I'area medica nella
disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente presso strutture convenzionate con il
Servizio Sanitario Nazionale 0.02

Per ciascun mese di attivita' nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore prestato per
incarico di collaborazione continuativa e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art.
15 opties Dlgs 502/92 o in regime libero professionale per l'area sanitaria per il quale era
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previsto come titolo di accesso la laurea presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale

(ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti ent

i) 0.05

Per ciascun mese di attivita' nel livello dirigenziale a concorso, o livellp superiore prestato per

incarico di collaborazione continuativa e coordinata o borsa di studio

fer 'area sanitaria per il

quale era previsto come titolo di accesso la laurea presso altri Enti dell§ P.A. 0.03
Per ciascun mese di attivita' nel livello dirigenziale a concorso, o livelld superiore prestato per

incarico di collaborazione continuativa e coordinata o borsa di studio

per 'area sanitaria per il

quale era previsto come titolo di accesso la laurea presso strutturd convenzionate con il

Servizio Sanitario Nazionale 0.02

Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, o livellg superiore, prestato per

l'area medica in disciplina affine per incarico di collaborazione co

borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties DIgs 502/92 o in regi

presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta
convenzionati con i suddetti enti.) 0.05
Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, o livell

r:Enuata e coordinata o
e libero professionale
ger conto di soggetti

o|superiore, prestato per

l'area medica in disciplina affine per incarico di collaborazione confinuata e coordinata o

borsa di studio presso altri Enti della P.A. 0.02
Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, o livell

o|superiore, prestato per

l'area medica in disciplina affine per incarico di collaborazione confinuata e coordinata o -
borsa di studio presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0.01

Per ciascun mese di attivita' nel livello dirigenziale a concorso, o livkllo superiore, in altra
disciplina, prestato per l'area medica per incarico di collaborazione coftinuata e coordinata o
borsadi studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime libero professionale

presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta
convenzionati con i suddetti enti.) 0.05

per conto di soggetti

disciplina, prestato per l'area medica per incarico di collaborazione coftinuata e coordinata o

borsa di studio presso altri Enti della P.A. 0.02

Per ciascun mese di attivita' nel livello dirigenziale a concorso, o livgllo superiore, in altra
disciplina, prestato per 1'area medica per incarico di-collaborazione cofjtinuata e coordinata o
borsa di studio presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0.01

Per ciascun mese di effettivo servizio militare nel corrispondente profilg a concorso 0.05

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni

#Per ciascun mese di attivita' nel livello dirigenziale a concorso, o livgllo superiore, in altra

cpntinuativi, nel livello

dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata

e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlg

s p02/92 o in regime di

libero professione, per ciascun mese per l'area medica nella disciplina ¢ggetto del concorso o
in altra equipollente presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorghé svolta per conto di

soggetti convenzionati con i suddetti enti.) 0.10
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni

continuativi, nel livello

dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata
e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 50$/92, per ciascun mese
per l'area medica nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipdllente presso strutture

convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0.08
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni

dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per incarico di col

cTntinuativi, nel livello
aborazione continuata

e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs p02/92 o in regime di
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libero professione, per ciascun mese per V'area sanitaria per il quale era previsto come titolo di
accesso la laurea presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di
soggetti convenzionati con i suddetti enti.) 0.10

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata
e coordinata o borsa di studio, o con centratte ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per ciascun mese
per l'area sanitaria per il quale era previsto come titolo di accesso la laurea presso strutture
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0.08

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per l'area medica in disciplina affine per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15
opties Dlgs 502/92, per ciascun mese presso struiture convenzionate con il Servizio Sanitario
Nazionale . 0.06

Per la partecipazione all’emergenza COVID per aimeno i 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, in altra disciplina, prestato per I'area medica per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15
opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei
Servizio Sanitario Nazionale), per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio
Sanitario Nazionale 0.05

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno i 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, in altra disciplina, prestato per l'area medica per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15
opties Dlgs 502/92, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario
Nazionale 0.04

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almerio 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per l'area medica in disciplina affine per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15
opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei
Servizio Sanitario Nazionale), per ciascun mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale
(ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti.) 0.08

COLLOQUIO

Relativamente all’espletamento della prova orale, la Commissione verifichera le attitudini, le
conoscenze nell’attivita da svolgere e le tecnologie utilizzabili in relazione all’incarico
specifico, attribuendo a ciascuna delle tre aree individuate un punteggio massimo di 10 punti
per un totale complessivo di 30 punti come previsto dal bando di selezione per il colloquio.

La Commissione utilizzera quali criteri di valutazione della prova orale la pertinenza, la
completezza, nonché la correttezza del linguaggio.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al conseguimento del punteggio minimo di
21/30 punti. :

11 pL}nteggio finale conseguito dal candidato sara costituito dalla media dei punteggi attributi
da ciascun componente di commissione per ciascuna domanda delle singole Aree. :

.La Cpmmissione, a tal punto, convalida i criteri di valutazione dei titoli preimpostati e inseriti
in piattaforma quali conformi all’avviso di selezione e ai Regolamenti sopra citati recanti la
disciplina del presente iter concorsuale.



Il sistema informatico, in automatico, elabora una graduatoria pro
partecipanti, sulla scorta delle autocertificazioni e della documentazio
stessi aspiranti in sede di presentazione dell’istanza.

La commissione, esaurita la convalida dei criteri preimpostati e
procede, quindi, alla validazione telematica della procedura concorsu
operativo informatico previsto, e procede alla valutazione dei titoli
- secondo i criteri preimpostati in piattaforma, quali conformi all'Avvisg
ai Regolamenti Aziendali recanti la disciplina del presente iter concorsy

La Commissione procede ad ammettere la candidata Faraone Erical
20/06/1989, c.f. FRNRCE89H60F830A e a valutare i titoli presentati.
La candidata non presenta alcun titolo aggiuntivo oltre quelli richieg
concorso, motivo per il quale la Commissione non attribuisce nessun
per i titoli. La Commissione prende atto del fatto che il titolo di spe
all’estero ¢ stato validato dal Ministero della Salute il 13/04/2023.

Il Presidente da mandato al Segretario della Commissione di convocare
unica partecipante alla procedura concorsuale, per 1’espletamento

28/10/2025 h 15.00 presso la sede del Dipartimento di Salute

Patologiche, N.P.I.A. sito in via Pindemonte n. 88, padiglione n. 28,

Alle ore 15.30la seduta viene chiusa e la Commissione decide di ricon
28/10/2025 ai fini dell’espletamento del colloquio.

N

vvisoria dei candidati
he inserite a cura degli

seriti in piattaforma,
secondo il protocollo
dei candidati presenti
, al D.P.R. 220/2001 e
jale.

nata a Mussomeli il
ti per 'ammissione al
punteggio aggiuntivo
rializzazione acquisito
la candidata ammessa,

del colloquio in data
Mentale, Dipendenze

vocarsi per la data del

Si redige il presente verbale composto da numerc pagine 7 (sette) clje, letto e confermato,

viene sottoscritto come segue dai componenti e dal segretario:

Dr Luigi Cottone Presidente
—
VO A
Dr.ssa Francesca Picone Componente V&\B
Dr Francesco Paolo Vitrano Componente
s
Dott.ssa Claudia Macaione Segretario YQ Qo
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