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833 del 03 /08/ 2016 ai fini dell ‘applicazione dell 'art. 13 ¢ flert. C), dell'arl 41
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w non ricoprire cariche presso enti pubblici o privati (art. 14 c. | fett. d) dei__:g_l'}':-“

ologia 3&H incarico fdescnzxone del mc

Data di nomina o di assunzione dell’incarico

Termine di cessazione o scadenza deil’incarico

Compenso percepito o previsto per Pincarico____

& Di svolgere le seguenu attivith profcsswnah dﬁChQ quefic svoit:: in regime. mtramurana (azt £5 c 1
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Nome dell’Ente pressc cui si svalge la Larlca

Tipologia della cancafdebcnzme del ruolo

Data di nomina ¢ di assunzione della carica _

- Termine di cessazione o scadenza deila carica _

Compenso percepito o previsto per la carica =

modificato dal D.Lgs 97/2016); _
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Nome dell’Ente presso cui si svolge Ia carica

Tipologia della carica/descrizione del ruolo

Data di nomina o di assunzione della carica

~ Termine di cessazione o scadenza della carica __
Compenso percepito o previsto per la carica
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dei compensi Euro

E\m non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n°

. cause di incompatibiliti al conferimento dell"incarico di cui al DiLgs.

mfm trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico previste dalle
- normative indicate nel vigente Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di atiivita e
incarichi compatibili con il rapporto di lavoro presso I'azienda sanitaria provinciale di Palermo in
particolare ant.53 del d.lgs165 del 30 Marzo 2001 e ss.mmii; arit. 60 e seguent del DPR Gennaio1957
n.3; art. 4 comma 7 della Legge30/12/1991n.412 e sentenza Consiglio di Stato Sez V del 23/04/2001

1.2417., legge 23 Dicembre 1996 n. 662

| il assoggettarsi al rapporto di lavoro esclusivo con I'Asp di Patermo previsto dall’art.13 quater del
: ‘oppure

; al sensi

B";‘i;rdi avere oplato in data : per il rapporto di lavoro non esciusivo'
art. 15 quater del D.Lgs 502/92 esmi o s -
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lalla vigente normativa in materia di impiego presso le Aziende
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ere ricevuto i seguenti incarichi e rivestito le seguenti cariche:
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4 Sc trattasi di incarichi ricoperti clo Enti e/o Socieia Partecipate delia Azienda Sanitaria, indicare sg s0no

nicrite deleghe gestionall.
: i uén--avgre-riportam condanne penali (anche a seguito di pattéggiamé{im) per i reatt conﬁm_ la
bblica iministrazione riconducibili alle fattispecie di cui al Titolo II Capo 1 del Codice Penale ed a
le es ___tgssamen{gﬁg}npnciaw'e richiamate in seno al DLgs. 2352012, N ' -
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O di avere riportato Je se
pubblica amministrazione

{ TIPOLOGIA | DATA DEL | EVENTUALE
RAPPORTODI
jLAVORO -

/La sottoscritto/a TR AWM VAMA Auua
secondo le modalita previste da%j_vigeme_:;i’TPC_;g.fdag_lg;Dire ive
variazioni del contenuto delfa presente dichiarazione e n o]
dell’espletamento dell’incarico e della carica ¢ comungue prima
presentazione della dichiarazione annuale generalmente di una ca
prevista dal D.Lgs, 39/2013, :

I/La sottoserittola CEAMUAL PAMA AW YA _ dichiara di essere statofa informatofa, ai sensi
deil’art, 13 del Decreto Legisia;i-y'o_ 30 giugno 2003 n° 196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed

particolare, che tali dati saranno trattati. anche con strumenti informatici esclusivamente per le final
quali Ia presente dichiarazione viene Tesa, - . . : W e

Si allega alla presente copia del documento diriconoscimento.
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