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Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2025 

N° Centro di costo 	  

N° Conto Economico 	  

Ordine n° 	del 

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro) 	  

Budget utilizzato/impegnato (Euro) 	  

Budget presente atto (Euro) 	  

Disponibilità residua Budget (Euro) 	  

Budget pluriennale 	  

Anno 	 Euro 	  

Anno 	 Euro 	  

I Non comporta oneri di spesa 

Il Collaboratore Amminis tivo Professionale 
(Dotts 4na Finocchio) 

Il RespofiSabile i 	OS. 
Contrattualizzazioni P 	ni Sanitarie 

(Dot(.ssa Rosah J 	pani) 

Il Direttore del Di. .?mento 
Risorse 

(Dott. Gius p/ifa i 'si) 

Il Direttore dell'U. 
Affari Generali 	on 	ioni otki 

(Dott. Vinc nzo  ,c7 

OGGETTO: Procedura selettiva pubblica comparativa per la nomina di n. 3 Componenti, di cui uno con 
funzioni di Presidente, dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance 
dell'A.S.P. di Palermo costituito in forma collegiale di cui alla Deliberazione n. 574 del 
28/04/2025, cosi come modificato con Deliberazione n. 720 del 26/05/2025. Conferimento 
incarico a n. 3 componenti dell'Organismo di Valutazione Indipendente della Performance 
dell'A.S.P. di Palermo, di cui uno con funzioni di Presidente 

DIPARTIMENTO RISORSE 
TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2025 

N. Conto Economico 	  

N. Conto Patrimoniale 

Importo E 

Budget pluriennale 	  

Anno 	 Euro 	  

Anno 	 Euro 

Il Direttore dell'U.O.C. 
Bilancio e Programmazione 

L'anno duemilaventicinque, il giorno   O p«)  	del mese di   O 1T9  ARA-   , nei locali della Sede 
Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita n.q. di 
sostituto del Direttore Generale dell'A.S.P. di Palermo ai sensi dell'art. 3, comma 6, D. Lgs. n. 502/1992, 
assistito dal/dalla/  J-f1 ft.)S.- '-. ft  POt  ale  segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla 
base della proposta di seguito riportata: 



Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane 
(Dott. Giuseppe Campisi) 

Visti 
• la Legge n. 241/1990 recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai docuenti amministrativi" e SS.MM.II.; 
• Il D.P.R. n. 445/2000 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa"; 
• il D. Lgs. n. 196/2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali"; 
• il D. Lgs. n. 159/2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni" ed, in particolare, gli artt. 14 e 14-bis; 

• Il D.P.R. n. 105/2016 recante "Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e 
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni" ed, in particolare, l'art. 6, secondo 
il quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance (0.I.V.) sono 
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell'elenco nazionale dei componenti 
degli O.I.V. della performance; 

• il D.M. del 07/08/2023 di modifica e integrazione del D.M. 06/08/2020; 
• l'art. 14, comma 2-bis del D. Lgs. N. 50/2009, così come modificato dall'art. 11, comma 1, lett. b) 

del D. Lgs. n. 74/2017, secondo cui l'Organismo Indipendente di Valutazione della performance è 
costituito, di norma, in forma collegiale e composto da tre componenti, di cui uno esercita le funzioni 
di Presidente; 

Premesso che: 
• con Deliberazione n. 411 del 19/09/2024 questa Azienda ha proceduto a prendere atto del D.A. n. 

653 del 12/06/2024 avente ad oggetto: "Modifica al D.A. n. 964 del 07/04/2010 per la 
ridetenninazione dei compensi OIV"; 

• con Deliberazione n. 574 del 28/04/2025 questa Azienda ha proceduto a revocare la deliberazione n. 
665 del 23/05/2024 e contestualmente indire procedura selettiva pubblica comparativa per 
l'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 3 Componenti, di cui uno con 
funzioni di Presidente, dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'A.S.P. di Palermo, costituito 
in forma collegiale; 

• con Deliberazione n. 720 del 26/05/2025 si è proceduto a rettificare parzialmente l'Avviso pubblico 
di cui alla Deliberazione n. 574 del 28/04/2025, in accoglimento delle osservazioni pervenute dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica; 

• l'Avviso di selezione di cui trattasi è stato pubblicato integralmente all'Albo pretorio, sul sito 
intemet Aziendale, sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica nonché 
sul portale pubblico dedicato alle selezioni InPa in data 19/05/2025 sino al 03/06/2025; 

• che alla 'data di scadenza del predetto Avviso sono pervenute sul Portale InPA n. 140 istanze di 
partecipazione alla procedura in oggetto; 

• con Deliberazione n. 799 del 11/06/2025 è stata disposta la proroga della scadenza ex lege del 
Presidente e di un componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance 
dell'A.S.P. di Palermo attualmente in carica, nominati con Deliberazione n. 915 del 17/06/2022, 
nelle more dell'espletamento della procedura 'comparativa de qua e sino al 01/08/2025; 

• con Deliberazione n. 949 del 07/07/2025 è stata nominata la Commissione esaminatrice della 
procedura selettiva de qua, ed in particolare quale Presidente il Dott. Ignazio del Campo, Direttore 
Amministrativo dell'A.S.P. di Palermo, quali componenti il Dott. Luigi Guadagnino, Direttore 
Amministrativo dell'Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello" di Palermo e l'Ing.  
Rosanna  Intelisano, Dirgttore U.O.C. Controllo di Gestione e SIA dell'Azienda Ospedaliera 
Universitaria "G. Martino" di Messina, nonché quale Segretario il Dott. Giorgio Cali, Collaboratore 
Amministrativo Professionale c/o U.O.C. Affari Generali e Convenzioni; 

Visto l'elenco dei n. 140 candidati che hanno partecipato alla selezione de qua; 
Vista la Nota  Prot.  n. 482645/2025 del 01/10/2025, con cui il Segretario della Commissione esaminatrice 
trasmetteva gli atti della procedura all'esito delle attività di competenza della medesima; 
Preso atto che la Commissione esaminatrice: 

• successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, ha provveduto a 
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei partecipanti contenente le 
informazioni funzionali all'accertamento del possesso dei requisiti di accesso alla selezione indicati 
all'art. 3 dell'Avviso di selezione; 



• ha provveduto a scaricare tutte le istarin- di partecipazione pervenute nel portale selettivo InPa entro 
i termini di scadenza dell'Avviso, unitamente alle Relazioni di accompagnamento da allegare 
all'istanza a pena di esclusione ai sensi dell'art 7 del predetto Avviso; 

• ha verificato il possesso dei requisiti di accesso dei candidati che hanno presentato istanza di 
partecipazione, in particolare dell'awenuta iscrizione da almeno sei mesi nell'Elenco nazionale dei 
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance e l'inserimento delle 

: s•• 	• 	relazioni di accompagnamento, e contestualmente proceduto all'esclusione di n. 8 candidati indicati 
▪ nel Verbale n. 1 del 28/08/2025, per mancato possesso dei predetti requisiti; 

• ha proceduto alla ammissione di n. 132 candidati, verificato le fasce professionali di iscrizione 
"1:1"-C 1 	all'Elenco Nazionale già richiamato dei candidati ammessi alla procedura; 
cr.tczi I 	ha proceduto ad accertare le capacità e delle competenze professionali dei candidati tenendo conto  

	

To  75: 	dei Curriculum Vitae dichiarati mediante la compilazione e valorizzazione delle apposite sezioni 
e206: 

contenute nella piattaforma InPA e dalle informazioni contenute nelle Relazioni di 
accompagnamento allegate alle istanze, nonché il possesso di ulteriori requisiti professionali 

Ler'D 	specificamente indicati nel Verbale n. 1 del 28/08/2025, individuando una rosa di n. 56 candidati 
C-4 	maggiormente idonei da sottoporre a colloquio orale, ai sensi dell'art. 8 dell'Avviso di selezione; 

14:1Z • all'esito delle valutazioni effettuate e i colloqui tenutisi in date 25 e 26 settembre 2025, ha trasmesso 
al Sostituto Direttore Generale una rosa di n. 5 candidati per la nomina quale Presidente dell'OIV e 
una rosa di n. 10 candidati per la nomina quale componenti dell'OIV; 

Vista la Nota  Prot.  n. 481507/2025 del 30/09/2025, con cui il Direttore Sanitario nella qualità di Sostituto 
Direttore Generale ai sensi dell'art. 3, comma 6, del D. Lgs. n. 502/1992 ha trasmesso i nominativi dei n. 3 
candidati cui conferire l'incarico di componente dell'O.I.V. dell'A.S.P. di Palermo, di cui n. 1 con funzioni di 
Presidente, ed in particolare dei seguenti candidati: 

• Presidente: Dott. Roberto Agnello; 
• Componente: Dott.ssa Loredana Di Salvo; 
• Componente: Dott.ssa Paola Proia; 

Preso atto dei lavori svolti dalla Commissione esaminatrice, della regolarità della procedura espletata 
nonché di tutta la documentazione trasmessa dal Segretario della Commissione, ed in particolare dei Verbali 
n. 1, 2, 3 e 4 e relativi allegati, custodita agli atti d'ufficio di questa U.O.C.; 
Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di dover procedere al conferimento di n. 3 incarichi quali componenti 
dell'O.I.V. dell'A.S.P. di Palermo, di cui uno quale Presidente ai seguenti candidati: 

• Presidente: Dott. Roberto Agnello; 
• Componente: Dott.ssa Loredana Di Salvo; 
• Componente: Dott.ssa Paola Proia; 

Dato atto che l'incarico avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data di insediamento del collegio, che 
dovrà insediarsi entro e non oltre la data del 15/10/2025, fermo restando l'obbligo per i componenti di 
procedere tempestivamente al rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco nazionale dei componenti degli 0.I.V., ai 
sensi dell'articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal DM del 07/08/2023; 
Dato atto che ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei 
2 requisiti di cui all'articolo 2, comma 1, lett. a) e lett. c) del citato decreto, ovvero in caso di cancellazione 
dall'Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all'art. 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di 
cui all'art. 8; 
Dato atto che ai sensi del D.A. n. 653 del 12 giugno 2024 e nei limiti di esso, a ciascun componente sarà 
corrisposto il trattamento economico pari ad E 300,00 pro capite per seduta, al lordo delle ritenute di legge e 
comunque, non superiore al limite massimo annuo del 10% del compenso previsto per il Direttore Generale, 
per un numero minimo di sedute annue non inferiore a 24; 
Dato atto che nel caso in cui il Componente non fosse residente nel territorio della Provincia di Palermo sarà, 
altresì, riconosciuto il rimborso delle spese calcolato ai sensi della normativa vigente, previa presentazione di 
adeguata documentazione; 
Dato atto che le somme necessarie alla corresponsione del trattamento economico in favore dei componenti 
dell'O.I.V. sono imputate nel Bilancio Aziendale sul C.E. n. 5.09.03.01.93 — "Nucleo di valutazione — Pers. 
Esterno": 
Dato atto che questa U.O.C. provvederà agli adempimenti propedeutici all'insediamento del Collegio  OW  e 
all'accertamento dell'assenza di cause di incompatibilità, contestualmente nominando il Dott. Giorgio Cali, 
Collaboratore Amministrativo Professionale incardinato presso la predetta U.O.C., Responsabile del relativo 
procedimento amministrativo; 
Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, 
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, è conforme alla normativa che 
disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile 
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. n. 20/1994 e s.m.i., e 



11 Direttore dell'U.O. 
Affari Generali e Conv oni 

(Dott. Vinc nzo 

che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione", nonché, nell'osservanza dei 
contenuti del vigente "Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione"; 

PROPONE 
Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di: 

1. Prendere atto della procedura selettiva in oggetto e dei Verbali n. 1, 2, 3 e 4 e relativi allegati, 
custoditi agli atti d'ufficio della U.O.C. Affari Generali e Convenzioni; 
2. Conferire n. 3 incarichi quali componenti dell'O.I.V. dell'A.S.P. di Palermo, di cui uno quale 
Presidente ai seguenti candidati: 

• Presidente: Dott. Roberto Agnello; 
• Componente: Dott.ssa Loredana Di Salvo; 
• Componente: Dott.ssa Paola Proia; 

3. Dare atto che l'incarico avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data di insediamento del 
collegio, che dovrà insediarsi entro e non oltre la data del 15/10/2025, fermo restando l'obbligo per i 
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco nazionale dei 
componenti degli 	ai sensi dell'articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal DM del 
07/08/2023; 

4. Dare atto che ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., l'incarico conferito cessa immediatamente al venir 
meno dei 2 requisiti di cui all'articolo 2, comma 1, lett. a) e lett. c) del citato decreto, ovvero in caso di 
cancellazione dall'Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all'art. 3, comma 4, ovvero per il 
superamento dei limiti di cui all'art. 8; 
5. Dare atto che ai sensi del D.A. n. 653 del 12 giugno 2024 e nei limiti di esso, a ciascun componente 
sarà corrisposto il trattamento economico pari ad E 300,00 pro capite per seduta, al lordo delle ritenute di 
legge e comunque, non superiore al limite massimo annuo del 10% del compenso previsto per il Direttore 
Generale, per un numero minimo di sedute annue non inferiore a 24; 
6. Dare atto che nel caso in cui il Componente non fosse residente nel territorio della Provincia di 
Palermo sarà, altresì, riconosciuto il rimborso delle spese calcolato ai sensi della normativa vigente, previa 
presentazione di adeguata documentazione; 
7. Dare atto che le somme necessarie alla corresponsione del trattamento economico in favore dei 
componenti dell'O.I.V. sono imputate nel Bilancio Aziendale sul C.E. n. 5.09.03.01.93 — "Nucleo di 
valutazione — Pers. Esterno"; 
8. Dare atto che la U.O.C. Affari Generali e Convenzioni provvederà agli adempimenti propedeutici 
all'insediamento del Collegio  OW  e all'accertamento dell'assenza di cause di incompatibilità, 
contestualmente nominando il Dott. Giorgio Cala, Collaboratore Amministrativo Professionale incardinato 
presso la predetta U.O.C., Responsabile del relativo procedimento amministrativo; 
9. Dare Mandato alla Struttura Tecnica Permanente di provvedere alla liquidazione delle spettanze 
sopra richiamate, verificando la capienza sul C.E. n. 5.09.03.01.93 — 'Nucleo di valutazione — Pers. Esterno", 
ed eventualmente provvedendo a richiedere l'integrazione del budget ivi assegnato ove non sufficientemente 
capiente; 
10. Dare mandato alla U.O.C. Coordinamento Staff Strategico, alla U.O.S. Valutazione e 
Valorizzazione Risorse Umane e alla Struttura Tecnka Permanente di provvedere agli adempimenti connessi 
al presente provvedimento; 
11. Notificare copia del presente provvedimento, ai Dott.ri Agnello, Di Salvo e Proia,  •  alla U.O.C. 
Coordinamento Staff Strategico, alla U.O.S. Valutazione e Valorizzazione Risorse Umane, alla Struttura 
Tecnica Permanente e alla U.O.C. Affari Generali e Convenzioni per quanto di rispettiva competenza; 
12. Trasmettere il presente provvedimento per la pubblicazione sul Portale della Performance del 
Dipartimento della Funzione Pubblica e completare tutti gli adempimenti connessi sul portale InPA; 
13. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire il tempestivo 
insediamento dell'O.I.V.; 



IL DIRETT 
(Dott. 

MINISTRATIVO 
o Del Campo) 

411154 O 	triaisinstivo 

parere   r 0- \I Q Mi D V,  dal 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta; 
visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo; 
Ritenuto di condividerne il contenuto; 
Assistito dal segretario verbalizzante; 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente; 

IL DIRETTORE SANITARIO 
5" 	 Dott. Antonino Levita 

n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE 
ai sensi dell'art. 3, comma 6,,D.  Is.  n. 5021992 

Il Segretario veri lizzante 



REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

PALERMO 

ATTESTAZIONI 

DELIBERAZIONE N.  0013 68  DEL 	
03 O.  2025 

Il Responsabile dell'Uffi io Deliberazioni 

Punaionar 	Itisirativo 
a 	 

La presente deliberazione è stata affissa all'Albo il 	 

E' stata ritirata dall'Albo il 	 l'Addetto 

l'Addetto 

 

   

   

      

Si attesta che contro la presente delibera non è pervenuto alcun reclamo. 

Si attesta che contro la presente delibera è pervenuto reclamo da : 

Palermo  

Il Responsabile dell'Ufficio Deliberazioni 

Annotazioni 
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