REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

| 3 ' h NTT annce

Deliberazione n°__ Y 01377 do i b DTT 2025

OGGETTO: Rinnovo Collegio di Conciliazione. Modifica Delibera n. 731 del 30.07.2012 e s.m.

STRUTTURA PROPONENTE
) e . | X DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-
GLOC @OORD, BT SRATC \CYH FINANZIARIE, PATRIMONIALE,
PROVVEDITORATO E TECNICO
Propostan.~) 2 del OF, SO 2005 ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio
Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio
N° Centro di costo N° Conto Economico
N° Conto Economico N° Conto Patrimoniale
Ordine n° del Importo €
Tetto di spesa/Budget assegnato €
o . ¢ Budget pluriennale
Budget utilizzato/impegnato €
Anno Euro
Budget presente atto €
Anno Euro
Disponibilita residua budget €
Budget pluriennale
Anno Euro L .
Anno Euro 11 Direttore della U.O.C. Bilancio e Programmazione
(Dr. )
o Non comporta ordine di spesa
I1 Responsabile del procedimento
Responsabile U.O.S. Valutazione
ipne Risorse Umane
0
Il Direttore,U.O.C.
Coordinarirento Staff Strategico
-Pett—Eran sco-Monteresse-_B
W/
L’anno duemila(poly Gu(g il giorno = del mese di 30 OO, nei locali

della Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Sanitario dell’ASP di Palermo
Dott. Antonino Levita, n.q. di sostituto del Direttore Generale art.3, comma 6 D.legs 502/92, assistito dalUy

Or LAy Lala quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla
base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore U.O.C. Coordinamento Staff Strategico, Dott. Francesco Monterosso

PREMESSO che:
- con deliberazione n.731 del 30.07.2012 si ¢ costituito il Collegio di Conciliazione Aziendale;

VISTE le modifiche alla composizione intervenute con le successive Deliberazioni n.470 del 31.12.2014, n.
2 de 07.01.2015, n.166 del 28.02.2015, n.145 del 09.02.2021, n.1887 del 06.12.2023 nonché le temporanee
disposizioni per I’integrazione dei componenti assenti a qualsiasi titolo;

CONSIDERATO che, alla luce della riorganizzazione aziendale e delle variazione intervenute a seguito
di assenza aspettativa, cessazione di incarico, per indisponibilitd o incompatibilitd a vario titolo dei
componenti gid nominati si ritiene opportuno rinnovare il Collegio di Conciliazione, scegliendo i
componenti tra i Direttori competenti nella materia ¢ che non abbiano incompatibilitd previste dalle
normative vigenti;

Il Collegio di conciliazione ¢ organo collegiale perfetto composto da tre componenti individuati dal

- Direttore Generale.

La composizione del Collegio di conciliazione ¢ la seguente:

Presidente: Il Direttore Sanitario Aziendale nel caso di ricorrenti del ruolo sanitario; Direttore
Amministrativo  Aziendale nel caso di ricorrenti del ruolo amministrativo e tecnico; (in caso di
incompatibilita col ricorrente , il Direttore Sanitario sostituira il Direttore Amministrativo e viceversa)

Componenti :

Il Direttore della UOC Programmazione, controllo di gestione Dr. Salvatore Bellomo

Il Responsabile della UOS Valutazione e Valorizzazione risorse umane Dr.ssa Tiziana Di Falco
Un collaboratore amministrativo con funzioni di segretario Dr. Luca Iacolino

DARE ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, € conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n°20 e s.m.i., e che lo stesso ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n°190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”;

PROPONE di

1) Prendere atto:
a) della riformulazione del Collegio di Conciliazione come da prospetto allegato “A”, parte integrante
del presente atto deliberativo;
b) che in caso di incompatibilita del Presidente col ricorrente, il Direttore Amministrativo Aziendale
sara sostituito dal Direttore Sanitario Aziendale;
¢) che in caso di incompatibilita o assenza a vario titolo di uno dei componenti , il Presidente nominera
un supplente tra i Direttori aventi i requisiti della compatibilita e della competenza;

2) Dare mandato:

a) all’U.O.S. Valutazione e Valorizzazione Risorse Umane di procedere alla notifica, con valore di
nomina, del presente atto ai diretti interessati;

b) Dare mandato all'U.O.S. Comunicazione ed Informazione di pubblicare il presente atto sul sito web
aziendale;

c) all'lU.O.S. Relazioni Sindacali di notificare il presente atto alle 0O.SS;

d) all’Ufficio Delibere di notificare il presente atto al Collegio dei Sindaci;




IL RESPONSABILE dell’U.O.S. IL DIRETTORE dell’U.O.C.
Valutazione e Valorizzazione Risorse Umane Coordinamento Staff Strategico
(Dott Tiziana Di Falco) (Dott. Francesco Mon{er_pss_o

(e e .

Sul presente atto viene espresso

parere -[Y\OLEVoLE dal parere dal

IL DIRETT
(Dr.

AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Antonino Levita)

= =

0 Del Campo)

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Antonino Levita)

n.q.di sostituto del Direttore Generale
ex art.3, comma 6 D.Legs. 502/92

=

Il Segretario verbalizzante




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

V61377 /6 01T 2025
DELIBERAZIONE N. DEL

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il . I’ Addetto
E’ stata ritirata dall’Albo il I’ Addetto

0 Si attesta che contro la presente delibera non € pervenuto alcun reclamo.

O Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

11 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




ALLEGATO A

RUOLO TITOLARE
PRESIDENTE Il Direttore Sanitario Aziendale Dr. Antonino Levita o il Direttore
Amministrativo Aziendale Dr. Ignazio Del Campo .
a seconda del ruolo del ricorrente (sanitaria o tecnico/amministrativo)
COMPONENTE Direttore UOC Programmazione Controllo di gestione
Dr. Salvatore Bellomo
COMPONENTE Responsabile UOS Valutazione e Valorizzazione Risorse Umane
Dott.ssa Tiziana Di Falco
SEGRETARIO Collaboratore Amministrativo

Dr. Luca Iacolino




