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ndica |

I'Incarico o PAttivita

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome Glorioso Lina

Data di nascita 03/01/1961

Qualifica Assistente Sociale

Amministrazione Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Incarico attuale Coordinamento attivita e relazioni con autorita giudiziarie e atfivita di sostegno
e recupero presso la U.O.C. "Modulo 6" Bagheria/Termini Imerese, afferente al
DSM

Numero telefonica Ufficio 091/7036927

Fax Ufficio

E-mail istituzionale csmébagheria@asppalermo.org

Titoli di Studio e

Professionali ed

Esperienze lavorative

Titolo di Studio LAUREA IN SCIENZE SOCIALI

Altri titoli di Studio e

Professionali

Esperienze Professionali | Da Luglio 1997 al 15/04/2025

Assistente Sociale presso U.O. di NPIA- ASP8

Da Ottobre 2020 ad oggi
Prestazicni nelle Commissioni Mediche per accerfamento invalidita — ASP8
Operatore Sociale presso le Commissioni Mediche integrate

Dal 2002 al 2011
Assistente Sociale - Componente Gruppo GOIAM (Gruppo Operativo Inter - Istituzionale
contro Abuso e maltrattamento al Minori)

Anno 1990
Servizio di N.P.l. Ospedale di Cefall - Seffore Sanitario
Incarico ottomestrale - Assistente Sociale

Dal 1987 al 1990
Soc. Coop. Soc. "Geriatrica®
Coliaboratore

Da Ottobre 1992 a Luglio 1993

Istituto di Neuropsichiatria Infantile "Luigi Biondo"
Pubblico - Settore Sanitario

Operalore volontario in un gruppo di ricerca

Da Gennaio 1984 a Maggio 1987
Associazione Famiglie Bambini Down
Privato

Assistente Sociale volontario

Da Gennalo 1996 a Febbraio 1997

Azienda Unita Sanitaria Locale n.6

Pubblico- Settore Sanitario Collaborazione a progetto

Collaborazione al Progetto di "ricognizione e riorganizzazione di una rete di riabilitazione per
l'eté evolutiva®




ARES BSEMS - HRIRERIR . 212613/20%5 86 240N %%

Capacita linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Indica se il livelio di ITALIANO FLUENTE OTTIMO
conoscenza € scolastico o FRANCESE SCOLASTICO SCOLASTICO
fluente
Capacita nell’'uso delle Capacita
tecnologie
Indica se la capacila é Sistemi Operativi
scarsa, buona o oftima Windows XP, Vista, 7, B SUFFICIENTE

Linux ’

Mac

Altro (specificare)

Applicativi

Office SUFFICIENTE

Data base

Navigazione Internet BUONA

Posta Elettronica BUONA

Altro (specificare)
Altro (partecipazione a 03 marzo 2017
corsi, convegni e seminari, | Ricerca aggressivita nei confronti degii assistenti sociali
pubblicazioni,
collaborazione a riviste, Dali"11 maggio 2017 al 12 maggio 2017
ecc., ed ogni alfra Disturbi del comportamento in adolescenza: il lavoro con le famiglie
informazione che il
dirigente ritiene di dover 18 settembre 2019
pubblicare) Ruolo ed operativita dell'Assistente Saciale. Libera professione & Impresa
Indica le date di inizic e sociale
fine e I'Attivita

dal 28 aprile 2020 al 02 maggio 2020
Prevenzione e controlio delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19

05 maggio 2020
La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un
contributo al dibattito italiano

14 magglio 2020
| minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione

sociale

17 maggio 2020
Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare

29 maggio 2020
Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di
accompagnamento all'approfondimento del testo

15 aprile 2021
Abuso sui minori

11 giugno 2021
Inclusione e Coesione Sociale Quale ltalia dopo il PNRR

12 gennaio 2022
La didattica a distanza nella formazione al Servizio Scciale, fra emergenza e

innovazione

17 maggio 2022 A
Ascoltare il minore. L'importanza dell'assistente sociale nel processo di aiuto
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05 luglio 2022
Riforma della Giustizia: riflessioni e modelli operativi 11ell'ambite della tutela
del mit1ori

09 agosto 2023
Cedice deontologico 2020, le respo11Sabilita professionali

25 giugno 2024
DIPENDENZE AFFETTIVE. Caratteristiche individuali, relazione di coppia e
genitorialita.

26 giugno 2024
La famiglia narcisista e la tutela del minore

19 novembre 2024
la comunicazione istituzionale e professionale - introduzione per assistenti
sociall

21 novembre 2024
La supervisione professionale: opportunita per individuare e fronteggiare i
dilernmi etici

22 novembre 2024
La supervisione e le emozioni nel servizio sociale

Da 29 novembre al 20 dicembre 2014
Asterisco
"La Gestione dei conflitti nel gruppo di lavoro"

Dal 2 al 17 febbraio 2017

ASP 6

" disturbi del comportamento dirompente; clinica, diagnosi differenziale e
terapia”

4 giugno 2015
Ordine Professionale Assistenti Sociali
"ll Segreto Professionale dell'Assistente Sociale"

Dal 27 al 28 aprile 2017

ASP Palermo

"Applicazione del modello psicoeducativo a gruppi di adolescenti con disturbo
del comportamento dirompente o con gravi disturbi psicopatologici e a gruppi
di genitori di pazienti gravi"

06 giugno 2016

AIMF

“Le soluzioni consensuali di separazione e divorzio: la mediazione familiare e
la negoziazione assistita"

23 novembre 2015

AIMF

"Le buone prassi nella mediazione familiare: Sinergia tra giudice, awocato e
mediatore familiare”

Dal 06 al 09 Maggio 2008
CEFPAS- Caltanissefta
“Abuso e maltrattamento dei Minori"

Da Aprile a Luglio 2002
Scuola di Servizio Sociale "C.Vittorelli"
"Abuso e maltrattamento-all'infanzia. Valutazione e frattamento”, con esame
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finale

31 Maggio 2006

Coop.Fenice in collaborazione con la Procura di Palermo

Relatore alla conferenza territoriale “dalla segnalazione all'accoglienza di
minori vittime di abuso e maltrattamento: i servizi del pubblico e del privato
sociale del territorio”

Dal 28 aprile al 02 maggio 2020
Cnoas- corso Fad
Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza Covid-19

Da Maggio a Giugno 1991

Scuola di Servizio Sociale

"Introduzione teorica al lavoro di gruppo. | fondamenti teorici del servizio
sociale di gruppo”

28 - 29 settembre 1990
ExUSL62
Devianza Giovanile e intervento delle istituzioni

08 aprile 1986
Ex USL 62
Tossicodipendenze

LA SOTTOSCRITTA HA PARTECIPATO A DIVERS! ALTRI CONVEGNI E
CORSI DI AGGIORNAMENTO. E IN REGOLA CON | GREDITI FORMATIVI
E DEONTOLOGIC! PREVISTI DALL'ORDINE PROFESSIONALE
ASSISTENTI SOCIALL.

“Per quanto riguarda i compensi percepiti si rimanda alla tabella pubblicata nell'apposita sezione
"Amministrazione trasparente” del sito: Personale/Dirigenti/

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che ogni dato o notizia contenuta nel presente
curriculum coincide con i contenuti della corrispondente copia cartacea agli atti delia Struttura di
appartenenza.

Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum)

Data 22/04/2025
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