IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SULLA CORRESPONSIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2024
AL PERSONALE DELL’AREA FUNZIONI LOCALI
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI

L anno 2025, il giorno cinque del mese di agosto, giusta nota di convocazione prot. n. 376232 del
28/07/2025, ha luogo I’incontro tra:

la Parte Pubblica nelle persone di :

- Il Direttore Sanitario n.q. di Sostituto del Direttore Generale ai sensi dell’art. 3, comma 6 del
D.Lg. 502/1992 e s.m.i. Dr. Antonino Levita

- Il Direttore Amministrativo Dr. Ignazio Del Campo;

- Il Dirigente Responsabile della U.O.S. Gestione Trattamento Economico, Fondi, Flussi,
Budget e Applicazioni Contrattuali nell’ambito della U.O.C. Trattamento Economico e
Previdenziale Risorse Umane Aziendali Dr.ssa Patrizia Tedesco,

- Il Responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali Dr. Gioacchino Iraci.

Per la parte Sindacale:
- Le 00.SS. come da allegati fogli di firma, Allegato A.

Premesso che la presente ipotesi di accordo prende atto delle indicazioni e delle richieste
dell’Organo di controllo e prevede la modifica del punto D relativa alla distribuzione delle
Economie Risultanti dall’applicazione del Sistema di valutazione ¢ misurazione della performance
del personale per la parte relativa alle riduzioni per assenze e per performance organizzativa e
individuale inferiore al 100%.

Per quanto sopra, si ripropone 1'ipotesi di accordo integrativo. opportunamente modificato e che
annulla e sostituisce quello sottoscritto in data 24/06/2025.

L’incontro in data odierna & finalizzato al trasferimento delle risorse residue del Fondo per la
“Retribuzione di posizione” anno 2024, nel Fondo per la “Retribuzione di Risultato ed altri
trattamenti accessori” anno 2024, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato anno
2024 al personale dell’Area Funzioni Locali — Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali,
come dettagliatamente specificato nei prospetti allegati, Allegato B.

Quanto sopra atteso che:
eai sensi dell’art.91 del C.C.N.L. 2016/2018 alle risorse del Fondo anno 2024 “Retribuzione di
Risultato ed altri trattamenti accessori” sono sommate eventuali risorse del Fondo per la
“Retribuzione di posizione” che annualmente a consuntivo dell’anno 2024 risultassero ancora
disponibili.

Le Parti, pertanto, concordano di trasferire le risorse residue del Fondo “Retribuzione di posizione™
anno 2024 nel Fondo per la “Retribuzione di Risultato ed altri trattamenti accessori” anno 2024, ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato anno 2024 al personale della Dirigenza
Amministrativa, Tecnica e Professionale, come dettagliatamente specificato nei citati prospetti
Allegato B, che, sottoscritti dalle parti, vengono allegati alla presente Ipotesi di Accordo .
Integrativo per farne parte integrante e sostanziale.

Come si evince dai richiamati prospetti, Allegato B, la somma destinata all’erogazione della
retribuzione di risultato anno 2024 in favore della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e
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Professionale ammonta a complessivi € 906.025,46. Tale somma verra distribuita secondo le

modalita di seguito specificate:

A. Calcolo della Quota Massima Liquidabile:

« viene effettuato considerando il numero dei dipendenti aventi diritto in Full Time

Equivalent, suddivisi per posizione ricoperta;

« la quota viene determinata in relazione ai pesi assegnati ad ogni singola posizione ricoperta

secondo la tabella di pesatura di seguito riportata

POSIZIONE PESO
dirigente neo assunto e dirigente nel corso del periodo di prova 1,00
dirigente con incarico professional 1,30
dirigente con incarico di alta specializzazione 1,40
dirigente con incarico di U.O.S. 1,50
dirigente con incarico di U.O.S.D. 1,60
dirigente con incarico di U.O.C. 1,90
Direttore di Dipartimento 2,20

Nel caso in cui al dirigente, con atto della Direzione Generale, sia stato conferito piu di un
incarico, la quota individuale sard maggiorata di un coefficiente pari a 0,30 per un ulteriore

incarico e di 0,60 per due o piu ulteriori incarichi.

B. Calcolo della Quota Individuale Teorica:

*la quota viene abbattuta in ragione delle percentuali ottenute per la Performance

S Organizzativa e successivamente per la Performance Individuale;

= la quota risultante verra abbattuta dalle assenze a vario titolo;

*nella eccezionalitd del caso in cui non sia presente un Dirigente Responsabile di Unita
Operativa, la quota teorica verra assoggettata esclusivamente alla Performance Individuale

secondo la percentuale ottenuta.

C. Calcolo della Quota Individuale da erogare: questo passaggio considera diversi fattori:

» calcolo dei giorni di servizio nell'anno con riferimento alle date di assunzione e cessazio

« calcolo dell'eventuale part-time usufruito dal dipendente

» calcolo dell'eventuale distacco sindacale usufruito dal dipendente.
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D. Distribuzione delle Economie Risultanti: La distribuzione delle economie risultanti dagli
abbattimenti derivanti dall’applicazione del Sistema di valutazione e misurazione della performance
del personale per la parte relativa alle riduzioni per assenze e per performance organizzativa e

individuale inferiore al 100% avverra come di seguito specificato:

1. Le economie risultanti dalle assenze previste dal Regolamento aziendale vigente verra

ridistribuita tra tutti i dipendenti aventi diritto alla premialita

2. Le economie risultanti dall’abbattimento della performance organizzativa e individuale l
verranno ridistribuite tra tutti i dipendenti che hanno ottenuto una valutazione individuale "

uguale o maggiore a 90/100.

Si conferma la proposta della Direzione Aziendale di attribuire una quota forfettaria aggiuntiva in ~ /

favore dei Dirigenti che hanno formalmente ricevuto gli incarichi di seguito indicati:
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- Responsabile della Trasparenza

- Responsabile della Prevenzione della Corruzione

- Responsabile PAC

- Responsabile Antiriciclaggio
Si conferma, altresi, che, attesa la diversa complessita dei suddetti incarichi, la quota aggiuntiva
viene diversificata come di seguito indicato:

- Al Responsabile della Trasparenza, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed

al Responsabile PAC, la quota aggiuntiva da attribuire ¢ pari ad € 5.000,00

- Al Responsabile Antiriciclaggio, la quota da attribuire ¢ pari ad € 3.000,00
Si specifica che tali quote verranno attribuite previa acquisizione di relazione sulle attivita
effettivamente svolte e gli obiettivi conseguiti.

La presente ipotesi di contratto collettivo integrativo, definito dalla Delegazione Trattante ¢ inviata
al Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti del C.C.N.L. di riferimento.

Ai sensi dell’art. 10 del CCNL 2019/2021, il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri
sono effettuati dal suddetto organo di controllo competente ai sensi dell’art.40-bis, comma 1 del
D.1gs.20 165/2001.

A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, sara inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoserizione.

In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 1’organo di governo dell’Azienda pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Le Azienda ¢ tenuta a trasmettere, per via telematica, all’ ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni
dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti
assunti ai sensi dei commi 4 o 5 del citato art.10 corredati dalla relazione illustrativa e da quella
tecnica.

Letto, confermato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE PALERMO

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
U.0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE DELLE RISORSE UMANE AZIENDALI

U.O.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONDI, FLUSSI, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALI

PROSPETTO TRASFERIMENTO SOMME PER SALDO PRODUTTIVITA ANNO 2024 DIRIGENZA PTA

IMPORTO FONDO
DETERMINATO CON
DELIBERA N. 531 del

17/04/2025, RETTIFICATA
CON DELIBERA N° 1045
DEL 28/07/2025

SOMME NON DISPONIBILI

DESCRIZIONE ALLA DATA DEL 31/05/2025

ART. C.C.N.L.

NEL FONDO RETRIBUZIONE

TRATTAMENTI ACCESSORI

SOMME DA TRASFERIRE
DI RISULTATO E ALTRI

2024

ART. 90 C.C.N.L 2016/2018 E ART. 52 CCNL
2019/2021

Fondo retribuzione di posizione 1.615.914,54 1.165.523,24

450.391,30

SOMME DA TRASFERIRE

€ 450.391,30

SITUAZIONE CONTABILE FONDO DIRIGENZA PTA PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI ANNO 2024 DOPO TRASFERIMENTO

RISORSE RESIDUE ANNO 2024 (ART. 91 C.C.N.L. 2016/2018 E ART. 52 CCNL 2019/2021)

SOMME RESIDUE IMPORTO
IMPORTO FONDO DETERM
ot b 17:;‘3;;500“' SOMME NON DISPONIBILI SU FONDO DI TRASFERIMENTO so:;;ep:g::;&fgﬁ
RETT % & FONDO 2024 ALLA DATA DEL RETRIBUZIONE DI RISORSE DA FONDO DI p
IFICATA CON DELIBERA N° 1045 DEL PREMIALITA
28/07/2025 31/05/2025 RISULTATO POSIZIONE ANNO 2024
ANNO 2024 ANNO 2024
(A) (B) (C)=(A-B) (D) =(C+D)
€ 460.933,66 € 5.299,50 € 455.634,16 € 450.391,30 € 906.025,
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i [ 5t
\ W |l Dirigente R sabile della U.O.S. Il Direttore della U.O.C. £
(Dott.ss izia Tedesco) (Dott.ssa Antonina Agnello) '
) F



