IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SULLA CORRESPONSIONE
DELLA PREMIALITA’ ANNO 2024
AL PERSONALE DEL COMPARTO

I’anno 2025, il giorno cinque del mese di agosto, giusta nota di convocazione prot. n. 376232 del
28/07/2025, ha luogo I'incontro tra:

la Parte Pubblica nelle persone di : . T L
- 1l Direttore Sanitario n.q. di Sostituto del Direttore Generale ai sensi dell’art. 3, comma 6 de

D.Lg. 502/1992 e s.m.i. Dr. Antonino Levita
- [l Direttore Amministrativo Dr. Ignazio Del Campo; ‘ . .
- 1l Dirigente Responsabile della U.0.S. Gestione Trattamento Economico, Fondi, Flussi,

Budget e Applicazioni Contrattuali nell’ambito della U.0.C. Trattamento Economico e
Previdenziale Risorse Umane Aziendali Dr.ssa Patrizia Tede§co; ;
- 1l Responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali Dr. Gioacchino Iraci

Per la parte Sindacale: o
- Le 00.SS. e la RSU Aziendale come da allegati fogli di firma, Allegato A.

Premesso che la presente ipotesi di accordo prende atto delle indicazioni e delle richieste
dell’Organo di controllo e prevede la modifica del punto D relativa alla distribuzione delle
Economie Risultanti dall’applicazione del Sistema di valutazione e misurazione della performance
del personale per la parte relativa alle riduzioni per assenze e per performance organizzativa ¢
individuale inferiore al 100%.
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Per quanto sopra, si ripropone I'ipotesi di accordo integrativo, opportunamente modificato e che
annulla e sostituisce quello sottoscritto in data 24/06/2025.

S L’incontro in data odierna & finalizzato al trasferimento delle risorse residue del Fondo “Premialita
7 e condizioni di lavoro™ anno 2023 e quelle del Fondo “Incarichi, progressioni economiche e
:5 indennita professionali” anno 2024 nel Fondo per la “Premialitd e condizioni di lavoro™ anno

2024, ai fini della corresponsione della premialita anno 2024 al personale del Comparto come
dettagliatamente specificato nei prospetti allegati, Allegato B.
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Quanto sopra atteso che:

eai sensi dell’art.103 del C.C.N.L. 2019/2021 eventuali risorse residue del Fondo “Prenffalita e /@
condizioni di lavoro™ anno 2023, nonché eventuali risorse residue del Fondo “Incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali™ relative all’anno 2024 vengono sommate a
quelle del Fondo “Premialita e condizioni di lavoro™ relativo allo stesso anno 2024:

¢G5’

eai sensi dell’art.102 del C.C.N.L. 2019/2021 eventuali risorse residue del Fondo “Incarichi,
progressioni economiche e indennitd professionali” alimentano il Fondo “Premialita e
condizioni di lavoro™ ai sensi dell’art.103, comma 10 del medesimo C.C.N.L. 2019/2021;

lI;i Pa:::, pertanto, concordano di trasferire le risorse residue del Fondo “Premialita e condizioni di
oro” anno 2023 e quelle del Fondo “Incarichi, progressioni economiche e indennita

professionali™ anno 2024 nel Fondo per la “Premialita izioni di
a e cond u i fini
della corresponsione della premialita anno 2024 ol Gl e

al personale del Comparto, come de tagliafamente
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speciﬁcato nei citati prospetti Allegato B, che, sottoscritti dalle parti, vengono allegati alla presente
Ipotesi di Accordo Integrativo per farne parte integrante e sostanziale.

Come si evince dai richiamati prospetti, Allegato “B”, la somma destinata all’erogazione della

retribuzione di risultato anno 2024 in favore del personale del Comparto ammonta a complessivi €
21.947.045,26.

Tale somma verra distribuita secondo le modalita di seguito specificate:
A. Calcolo della Quota Massima Liquidabile:

» viene effettuato considerando il numero dei dipendenti aventi diritto in Full Time
Equivalent, suddivisi per aree di classificazione;

* la quota viene determinata in relazione ai pesi assegnati ad ogni singola area di
classificazione secondo la tabella di pesatura di seguito riportata

AREE DI CLASSIFICAZIONE PESO
personale di supporto (ex Ctg A — B) 1,20
operatori (ex Ctg Bs) 1,35
assistenti (ex Ctg C) 1,45
professionisti della salute e funzionari (ex Ctg D—Ds) 1,80

B. Calcolo della Quota Individuale Teorica:

. la quota individuale teorica viene suddivisa per il 10% alla performance organizzativa e
per il restante 90% alla performance individuale;

. le suddette quote vengono successivamente abbattute in relazione al punteggio di
performance organizzativa attribuito alla U.O. di appartenenza e per il 90% in relazione al
punteggio attribuito al dipendente per performance individuale;

. le due quote abbattute vengono riunite in un'unica somma che subira ulteriori abbattimenti
risultanti da assenze a vario titolo;

. nella eccezionalita del caso in cui non sia presente un Dirigente Responsabile di Unita
Operativa, il 10% della quota normalmente assoggettata alla Performance Organizzativa
verra neutralizzato. Di conseguenza, la quota individuale non verra suddivisa e pertanto
verra assoggettata esclusivamente alla Performance Individuale secondo la percentuale
ottenuta.

C. Calcolo della Quota Individuale da erogare: questo passaggio considera diversi fattori:

« calcolo dei giorni di servizio nell'anno con riferimento alle date di assunzione e cessazione
« calcolo dell'eventuale part-time usufruito dal dipendente
« calcolo dell'eventuale distacco sindacale usufruito dal dipendente.

D. Distribuzione delle Economie Risultanti: [a distribuzione delle economie risultanti dagli
abbattimenti derivanti dall’applicazione del Sistema di valutazione e misurazione della perform_ance
del personale per la parte relativa alle riduzioni per assenze e per performance organizzativa e
individuale inferiore al 100% avverra come di seguito specificato:
1. Le economie risultanti dalle assenze previste dal Regolamento aziendale vigente verra
ridistribuita tra tutti i dipendenti aventi diritto alla premialita



2. Le economie risultanti dall’abbattimento della performance organizzativa e individuale
verranno ridistribuite tra tutti i dipendenti che hanno ottenuto una valutazione individuale
uguale o maggiore a 90/100.

La presente ipotesi di contratto collettivo integrativo, definito dalla Delegazione Trattante ¢
inviata al Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti del C.C.N.L. di riferimento.

I1 controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal suddetto organo di controllo
competente ai sensi dell’art.40-bis, comma 1 del D.lgs.20 165/2001.

A tal fine. 'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, sara inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione.

In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 1'organo di governo dell’Azienda pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

L’Azienda & tenuta a trasmettere, per via telematica, all’ ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni
dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti
assunti ai sensi dei commi 4 o 5, corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

Letto. confermato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

n

L
Su




ALLEGATO

©

Importo
trasferimento | rira) F SOMME
| risorsedafondo |y | oy 177RE PER
premialita e | o enALITA ANNO'
condlz[on-l di 2024
| lavoro degli anni
| 2023e2024
m":;f“"?::t:? 11.695.240,70| 21.947.045,26
condizioni di
lavoro anno 2024

10.251.804,56
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COMPARTO
L3 J
TOTALE SOMME
IMPORTO TOTALE PAGATO SOMME DISPONIBILI DA
FONDO DA GENNAIO SOMME ACCANTONATE TRASFERIRE AL
ARTICOLO DESCRIZIONE DEFINITIVO 2023 A MAGGIO | ACCANTONATE PER ALTRI TOTALE SOMME FONDO
CONTRATTO ANNO 2023 2025 PER PER FONDO DG UTILIZZI /O IN NON DISPONIBILI| PREMIALITA'E
(deliberan. 41 COMPETENZA VIA CAUTELARE CONDIZIONI DI
del 03/07/2024) ANNO 2023 LAVORO ANNO
2024
SUB TOTALE FONDOD 2023 14.239.839,23
Incremento Decreto Calabria 4,010.338,59
TOTALE FONDO 2023 18.250.177,82
e DELIBERATO i’
ART. 103 Premialita e
: Condizioni di | Travaso Somme residue fondi 28.992.330,51 20.000,00 29.012.330,51 1.606.152,46 :
C.C.N.L. 2019/2021 Sl
lavoro anno 2022 e somme residue
fondo incarichi progressioni 12.368.305,15
economiche e ind.
Professionali anno 2023
TOTALE FONDO DOPO
TRAVASO 2023 AN 9?
Somme da
lrnporto_ fondo trasferire dal
fetiitivg Totale pagato da fondo incarichi
anno 2024 162024 2 e Somme Srost e
, & (delibera n. 530 | B accantonate per | Totale somme :
Articolo Contratto Descrizione maggio 2025 per | accantonate per el . .. ... | economiche anno
del 17/04/2025, altri utilizzi efoin| non disponibili
i competenza anno fondo DG T 2024 nel fondo
!'E-Ttl fita o 2024 e premialita e
deilbefa n. 10;5? Jizioni di
del 28/017/2025) lavoro anno 2024
Incarichi, SUB TOTALE FONDO 2024 18.905.096,13 i o
ART. 102 progressioni .
3 economiche e |Incremento decreto Calabria 3.811.828,23 10.625.336,12 2.002.500,00 12.627.836,12
C.C.N.L. 2019/2021 : g
indennita
professionali TOTALE FONDO 2024 22.716.924,36
R Premialith e SUB TOTALE FONDO 2024 14.366.763,36 :
C.CN.L 2019/2021 | Condizioni di 8.158.090,60 1000000  £168.090,60
s lavoro  |Incremento decreto Calabria 4,053.131,80
18.419.895,16
della U.0.S |l Direttore della U.O.C.
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE PALERMO

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

U.0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE DELLE RISORSE UMANE AZIENDALI
U.0.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONDI, FLUSSI, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALI

SITUAZIONE CONTABILE
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2023

(ART. 103 C.C.N.L. 2019/2021)

COMPARTO
SOMME DISPONIBILI DA
TRASFERIRE AL FONDO
IMPORTO FONDO DETERMINATO TOTALE PAGATO AL TOTALE SOMME NON
COMPARTO 3 TOTALE SOMME ACCANTONATE PREMIALITA E
CON DELIBERA N° 41 DEL 03/07/2024 31/05/2025 DISPONIBIL! CONDIZIONI DI LAVORO
ANNO 2024
Fondo Premialita e condizioni di Lavoro € 14.239.839,23
Incremento decreto Calabria € 4.010.338,59
SUB TOTALE FONDO DETERMINATO € 18.250.177,82
Somme trasferite dai fondi anno 2022 e dal €12.368.305,15| € 28.992.330,51 € 20.000,00 € 29.012.330,51 € 1.606.152,46

fondo incarichi, progressioni conomiche ed
indennita professionali anno 2023

TOTALE COMPLESSIVO

€ 30.618.482,97

Il Direttore della U.O.C.

(Dgtt.ssa Antonina Agnello,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
U.0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE DELLE RISORSE UMANE AZIENDALI
U.0.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONDI, FLUSSI, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALI

SITUAZIONE CONTABILE

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE ED INDENNITA PROFESSIONALI ANNO 2024
(ART. 102 C.C.N.L. 2019/2021)

COMPARTO
SOMME DISPONIBILI DA
IMPORTO FONDO DETERMINATO TRASFERIRE AL FONDO
CON DELIBERA N° 530 DEL TOTALE PAGATO AL SOMME ACCANTONATE TOTALE SOMME NON PREMIALITA E
17/04/2025, RETTIFICATA CON 31/05/2025 DISPONIBILI CONDIZIONI DI LAVORO
DELIBERA N° 1047 DEL 28/07/2025 ANNO 2024
Fondo Incarichi, progressioni economiche ed € 18.905.096.13
indennita professionali S e € 10.625.336,12 € 2.002.500,00 € 12.627.836,12 € 10.089.088,24
Incremento Decreto Calabria € 3.811.828,23
TOTALE € 22.716.924,36 € 10.625.336,12 € 2.002.500,00 €12.627.836,12 € 10.089.088,24
Il Dirigente RespgnSabile della U.O.S. Il Direttore della U.O.C. g’ f(, F/
(Dott.ssa Patrizia Tedesco) /
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(Dott.ssa Antonina Agnello)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE PALERMO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

U.0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE DELLE RISORSE UMANE AZIENDALI
U.0.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONDI, FLUSSI, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALI

SITUAZIONE CONTABILE
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2024
(ART. 103 C.C.N.L. 2019/2021)
COMPARTO
IMPORTO FONDO DETERMINATO
CON DELIBERA N°® 530 DEL TOTALE PAGATO AL TOTALE SOMME NON
17/04/2025, RETTIFICATA CON 31/08/2025 SOMME ACCANTONATE DISPONIBILI SOMME DISPONIBILI

DELIBERA N° 1047 DEL 28/07/2025
Fondo Premialita e condizioni di Lavoro € 14.366.763,36
incremento Decrelo Calabria €4053.13180 € 8.158.090,60 € 10.000,00 € 8.168.090,60 € 10.251.804,56

TOTALE € 18.419.895,16 € 8.158.090,60 € 10.000,00 € 8.168.090,60 € 10.251.804,56

Il Dirigente Res ile della U.O.S. Ii Direttore della U.O.C. /M_/W «e (¢ F/
(Dott.ssa P. Tedesco) : {Dittssa Antonina Agn
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE PALERMO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
U.O.C. TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE DELLE RISORSE UMANE AZIENDALI
U.0.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONDI, FLUSSI, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALI

SITUAZIONE CONTABILE FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO
ANNO 2024 y
DOPO TRASFERIMENTO RISORSE RESIDUE DEL FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2023 E DEL
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE ED INDENNITA PROFESSIONALI ANNO 2024
COMPARTO
IMPORTO TRASFERIMENTO
RISORSE DA FONDO
IMPORTO FONDO ANNO 2024 SOMME NON DISPONIBILI SU SOMME RESIDUE | PREMIALITA E CONDIZIONI SOMME DA UTILIZZARE
DETERMINATO CON DELIBERA N. 530 DEL |FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI{FONDO PREMIALITA E| DI LAVORO ANNO 2023 e DA PER PAGAMENTO
17/04/2025, RETTIFICATA CON DELIBERA N°|DI LAVORO ANNO 2024 ALLA DATA CONDIZIONI DI FONDO INCARICHI, PREMIALITA ANNO 2024
1047 DEL 28/07/2025 DEL 31/05/2025 LAVORO ANNO 2024 PROGRESSIONI
ECONOMICHE E INDENNITA
PROFESSIONALI ANNO 2024
(A) (B) (C)=(A-B) (D) ={*b)
€ 18.419.895,16 € 8.168.090,60 € 10.251.804,56 € 11.695.240,70 € 21.947.045,26
/ ‘ Gy 7P
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V) Il Dirigente Resppnsabile della U.O.S. /]f Il Direttore della U.O.C. : /{B(
cgg @ (Dott.ssa ‘ ia Tedesco) / f (Dott.ssa Antonina Agnellg) \_/'f ;
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