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o Predisposizione e aggiorname@ti glomalieri di elenchi del personale che fruisce i permessi e i congedi
refribuiti in formato excel; '

e Caricamento giornaliero di tutti i provvedimenti di autorizzazione nel sito aziendale - DEDALUS -
- Sistema WHR noncheé fulfe le variazioni intercorrenti (revoche — sospensioni ecc.).
» Akropolis: protocoflare in uscita scaricare la posta che viene assegnata, ed inviare a chi di
competenza, la posta in uscita relativa alla propria materia di competenza.

» Responsabile Aziendale e del coordinamento con le strutture periferiche per il caricamento delle
schede rilevazione legge 104/92 nel sito Perlapa del Ministero della Pubblica Amministrazione e
Pinnovazione, relativamente ailgiori, le ore e minuti fruiti dai dipendenti del’Azienda. Le schede
contengono, altresi i dati anagrafici def dipendente e del disabile — tipo di disabilita, rivedibile o meno
relazione di parentela ~ecc.

o Dal 16!04]2025, ancora in cozrso, “Incarichi di Funzione Professionale “ Gestione Fruizione
benefici Legge 104/92 e sucdéessive modifiche ed integrazioni, Congedo retribuito ex art. 42,
. comma 5° D.Lgs. 151/2001” Rapporti Aziendali.

paiérmo, 23104/2025 R | VZ{M’W'M /é 2 2;% /( '




