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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome Messineo Pietro

Data di Nascita 01/04/1962

Qualifica Professionista della Salute e dei Funzionari ( Infermiere)
Amministrazione AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Incarico Attuale Incarico di Funzione Organizzativa ( Delibera 434 del 02/04/2025) a

decorrere dal 16/04/2025 Coordinamento Ufficio Infermieristico

Numero telefonico uffico 0917033806

Fax Ufficio

E-mail istituzionale pietro.messineo@asppalermo.org

Titoli di studio e
professionali ed Esperienze

Lavorative
Titolo di Studio Laurea Magistrale In Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Altri Titoli di Studio e Master per le funzioni di coordinamento

Professionali

Esperienze Professionali 1 Dal 31/12/2001 al 16/04/2025 :Responsabile dell'Ufficio Assistenza
Infermieristica e Ostetrica del P.O. “Ingrassia” ASP 6 di Palermo
(Delibera 382 del 23/04/2012)

Indica le date di inizio e fine |2. Dal 28/12/93 al 30/12/2001 Infermiere di ruolo presso la gia ex usl 59,
dell’incarico o Attivitd poi ASL 6 di Palermo guale strumentista di Sala Operatoria e
Infermiere di Terapia Intensiva Neonatale;

(incarichi ricoperti)

3. Dal 1995 al 2001 ha svolto attivita di Assistenza Domiciliare Integrata
quale infermiere clinico nel progetto aziendale;

4. Dal 31/12/91 al 27/12/93 infermiere di ruolo presso la Unita di Terapia
Intensiva Cardiologica ex Usl 61 *Villa Sofia”;

5. Dal 22/11/90 al 30/12/91 infermiere, non di ruolo, strumentista presso
la Sala Operatoria di Cardiochirurgia della Ex USL 58 “Ospedale
Civico" di Palermo .
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Capacita Linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Inglese Buono Buono

Indica se il !fveﬂo di . Priiiain T Biono
conoscenza é scolastico o _
fluente Tedesco Scolastico scolastico
Capacita nell’uso delle Capacita
tecnologie
Indica se la capacita é Sistemi Operativi
scarsa, buona o ottima

Windows XP, Vista, Ottima

7, 8.
Linux scarsa
Mac scarsa

Altro (Specificare)

Applicativi
Office Ottima
Data Base Scarsa
Navigazione Internet Ottima
Posta elettronica Ottima

Altro (Specificare)

Altro ( Partecipazione a Protocolli Professionali

corsi, convegni e seminari, | 'nserimento OSS;
Assistenza al Paziente con Ictus

pubblicazioni, Prelievo Arterioso da radiale;

collaborazioni a riviste, etc.. Cateterismo Vescicale -

ed ogni altra informazione |Inserimento del personale neoassunto;

che il Diregente ritiene di Posizior.r_amento e gestione Sondino Nasogastrico
dovere pubblicare) Prevenzione e trattamento delle Lesioni da Decubito

Procedura Aziendale “igiene delle mani nell'assistenza sanitaria”
. PR-002-DIR-002 (anno 201 2)

Indica le date di inizio e fine
e le Attivita Job Description Personale Infermieristico varie aree (anni 2013/2015)
Protocollo Clinico “ Prevenzione e Gestione del rischio Nutrizionale®

PC 001 PIN 00 ( marzo 2015)

Istruzione Operativa sulla Gestione del decesso in ospedale (10 007 ING 001) DIC. 2017

Procedura (PR033DIR02100) “Bundle per la prevenzione delle infezioni del Sito Chirurgico”

2
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Istruzione Operativa sulllsolamento dei pazienti colonizzatifinfetti (10 002 DO3 01) 2018.

Istruzione Operativa ( 10 002 D03 01 ) “Isolamento dei pazienti colonizatifinfetti da
germi multiresistenti" ( DICEMBRE 2018)

Procedura (PR037DIR01100) “Igiene delle Mani nell'assistenza sanitaria e uso dei guanti”
( Maggio 2022)

Procedura (PRO38BDEU 0100) “Criteri per il trasferimento dalla terapia intensiva"

(Giugno 2022).

Nellambito delle funzioni di Responsabile dell'Ufficio Infermieristico ha svolto
attivita organizzativa relativa a progettazione e realizzazione di eventi formativi

2005 Corsi di formazione aziendale “Ricostruiamo il nostro lavoro.
La diagnosi infermieristica , seconda fase del processo di
Nursing” ( 12 edizioni)

2008/2009 Redazione e diffusione in ambito aziendale delle Linee Guida per
l'impiego delllOSS.
Corso di formazione su "Risk Management’

2010/2011 Redazione e diffusione in ambito aziendale delle Linee Guida sulla
documentazione infermieristica .
Corsi di formazione aziendale sulla documentazione infermieristica

2012 Corsi di formazione aziendale su: |l modello delle Prestazioni
Assistenziali secondo Marisa Cantarelli
Direzione corso di riqualificazione per OSS

2012/2013 Redazione e diffusione (incontri formativi) in ambito aziendale della
documentazione relativa alla Job description (secondo quanto
richiesto dalla JCI), per le figure di Infermiere, Ostetrico e OSS.

2013/2014 formazione aziendale sulle Infezioni Correlate all'Assistenza

( ICA) e comportamenti in Sala Operatoria

Formazione su “Ruolo del Coordinatore Infermieristico nella

Gestione delle risorse umane e del clima organizzativo’

Lavoro per turni / Orario di Lavoro Digs 66/2003 IPASVI
(www.asppalermo.org/pagina.asp?ID=74)

Componente, nella qualita di titolare, dell'Unita di Crisi presso il P.O. Ingrassia
(deliberazione 2375 del 25/8/05)

-Docente Corsi Aziendali per la formazione degli OSS (2004/2005)
-Tutor Corsi Aziendali per la Formazione degli OSS (2004/2005)

-Docente Corso SEUS Cefpas per la riconversione del personale Autista
soccorritore in 0.S.8. (2011 )

Tutor di tirocinio Corso SEUS Cefpas per la riconversione del personale
Autista soccorritore in 0.S.S. ( 2011)

.Docente Corsi di Formazione Aziendali (Cartella Infermieristica; Modello _
Cantarelli: Indice di Complessita Assistenziale, Coordinamento Infermieristico
aspetti giuridici ed organizzativi; etc.)




ASP Palermo - Protocollo n. 211176/2025 del 22/04/2025

-Docente Corso per Operatore Socio Sanitario “Aspetti Giuridici della
professione

di OSS" ( Prot.748/DG/SI/OSS DEL 30/7/12)

-Direttore didattico Corsi riqualificazione Autisti Soccorritori SEUS Cefpas per
la riconversione in OSS 2012 (Prot. 815/dg/sifoss del 30/07/12)

- Docente Corso di formazione per O.S.S. presso il Centro Formazione Sicilia
( incarico extra officium) 2015: “Aspetti tecnici e operativi dell'igiene”

- Docente Corso di formazione per O.S.S. presso il Centro SOLARIS
(incarico extra officium) 2015:

“Aspetti tecnici e operativi dell'igiene”

“Ruolo dell'OSS nei servizi Sanitari"

- Docente Corso di formazione per 0.S.S. presso il Centro Formalab
(incarico extra officium) 2015:

“Aspetti tecnici e operativi dell'igiene”

“ Interventi Sanitari rivolti all'infanzia e alladolescenza in ambiente
ospedaliero e territoriale "

Docente Corso di formazione per O.S.S. presso I'Associazione Nuovo
Cammino (incarico extra officium) 2016
"Aspetti Giuridici, Deontologici ed Etici della Professione"

-Docente Corso di formazione per O.5.8. ASP Palermo 2016
“Aspetti tecnici e operativi dell'igiene”
“Confort Alberghiero”

- Docente Corso di formazione per O.S.S. presso I'Ente di Formazione
“SOLARIS" (incarico extra officium) 2016
“Elementi di Legislazione Sociale e Sanitaria”

- Docente Corso di formazione per O.S.S. presso la Soc. Cooperativa
“Euromadonie” (incarico extra officium) 2016

“Interventi Socio Sanitari rivolti alla persona anziana in ambiente
territoriale”

- Docente Corso di formazione per O.S.S. presso I'Ente di Formazione
"SOLARIS" (incarico extra officium) 2016

“Elementi di Legislazione Sociale e Sanitaria”:

"Ruolo dell'OSS nei servizi socio sanitari”

" Interventi Socio Sanitari rivolti alla persona anziana in ambiente
territoriale”

-Docente Corso di formazione per O.S.S. presso la Soc. Cooperativa
“Euromadonie” (incarico extra officium) 2017

“Interventi Socio Sanitari rivoiti alla persona anziana in ambiente
Territoriale

Direttore Corso di riqualificazione in OSS presso I'Associazione “Sviluppo e
Lavoro” ( Incarico extraofficium) anno 2017

Direttore Corso di riqualificazione in OSS presso I'Associazione “Sviluppo e
Lavoro” ( Incarico extraofficium) anno 2018

Relatore Corso di formazione aziendale 4 Edizioni 2017 “La prevenzione
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evidence based d elle Infezioni Correlate all Assistenza” (Catetere Vescicale)

Relatore Corso di formazione aziendale Edizioni 2018 “La prevenzione
evidence based d elle Infezioni Correlate all'Assistenza” (Catetere Vescicale)

Relatore Corso di formazione aziendale Edizioni 2018 * Valutazione e
monitoraggio del paziente Critico” ( Emocoltura).

Relatore per la diffusione dei contenuti della Istruzione Operativa 10002D0301

Docenza Corso riqualificazione per OSS presso Soc. Coop. "Euromadonie”
(incarico extra officium) 2019 “Interventi Socio Sanitari rivolti alla persona
anziana in ambiente Territoriale

Direttore Corso di riqualificazione in OSS presso I'Associazione “Saturnia”
{Incarico extraofficium) anno 2019

Componente di commissione di cui all'avviso per mobilita volontaria regionale
per OSS deliberazione 33 del 18/01/2018 nota nomina ASP/25789/18 del
1/6/18

Componente di commissione di cui all'avviso per mobilita volontaria regionale
e interregionale per il bacino occidentale CPS Infermieri Delibera 320 del
11/07/2019 nota nomina ASP/4902 del 09/03/2020

Componente di commissione di cui all'avviso per mobilita volontaria regionale
e interregionale per il bacino occidentale CPS Infermieri Delibera 1082 del
28/07/2023 nota nomina ASP/448397 del 26/09/2024

Direttore Corso di rigualificazione in OSS presso I'Associazione “Saturnia”
(Incarico extraofficium) anno 2020/ 2021

Direttore Corso di riqualificazione in OSS presso I'Associazione "TED"
(Incarico
extraofficium) anno 2021/ 2022

Direttore Corso di riqualificazione in OSS presso I'Associazione “Saturnia”
(Incarico extraofficium) anno 2021/ 2022

Direttore Corso di rigualificazione in OSS presso I'Associazione “Saturnia”
(Incarico extraofficium) anno 2023/ 2024

Il softoscritto, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del

DPR n.445 del 28/11/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara che quanto sopra riportato

corrisponde al vero

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo n. 196/2003, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale il presente curriculum viene presentato.
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*Per quanto riguarda i compensi percepiti si imanda alla tabella pubblicata nellapposita sezione
“Amministrazione trasparente” del sito; Personale/Dirigenti/

|| sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che ogni dato o notizia contenuta nel presente
curriculum coincide con i contenuti della corrispondente copia cartacea agli atti della Struttura di
appartenenza.

Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum)

Data _22/04/2025 &
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